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CAPITULO | IDENTIDAD
Articulo 1. Filosofia Institucional

DASC Instituto Tecnoldgico Universitario es una institucion de educacién superior
comprometida con la formacion integral de profesionistas competentes, éticos,
innovadores y socialmente responsables, mediante programas académicos vinculados con
la tecnologia, la investigacion, el emprendimiento y la transformacién digital.

Articulo 2. Mision

Formar profesionistas capaces de integrarse de manera competitiva al entorno laboral
nacional e internacional mediante una educacién superior de calidad, con énfasis en
innovacion tecnoldgica, pensamiento estratégico y responsabilidad social.

Articulo 3. Vision

Ser una instituciéon de educacién superior reconocida por su excelencia académica,
innovacion educativa y contribucidon al desarrollo tecnoldgico, econdmico y social de
México.

Articulo 4. Valores Institucionales

Los valores que orientan la vida institucional son:

l. Profesionalismo.
Il. Responsabilidad.

. Honestidad.
IV. Disciplina.
V. Respeto.
VI.  Inclusién.
VIl.  Innovacién.

VIIl. Trabajo colaborativo.
IX. Integridad
X. Compromiso social.

Articulo 5. Objetivo Institucional

Garantizar una formacién académica integral, pertinente y actualizada, promoviendo el
desarrollo de competencias profesionales, tecnoldgicas y humanas que favorezcan la
empleabilidad y el desarrollo sostenible.



Articulo 6. Responsabilidades y obligaciones de la Institucién
La institucion tendra las siguientes responsabilidades:

l. Cumplir la normatividad educativa vigente.

Il. Cumplir con las disposiciones y requerimientos de la Secretaria de Educacién
Publica.

lll.  Garantizar la continuidad de los programas académicos autorizados.

IV.  Contar con infraestructura fisica y tecnolégica adecuada.

V.  Salvaguardar la integridad de la comunidad universitaria.

VI.  Proporcionar servicios educativos con calidad y transparencia.

VIl.  Mantener actualizado el presente reglamento.

VIIl. Garantizar la proteccién de datos personales.

IX.  Contar con personal académico competente y actualizado.

X. Facilitar los tramites académicos y administrativos correspondientes.

XI.  Proporcionar a los estudiantes los documentos que avalen sus estudios cuando se
cumplan los requisitos académicos y administrativos vigentes.

XIl.  Promover ambientes libres de violencia, discriminacién y acoso.

Articulo 7. Simbolos Institucionales

DASC Instituto Tecnoldgico Universitario cuenta con logotipo institucional, identidad
grafica e ideario institucional que representan y proyectan sus principios, valores, filosofia
académica y compromiso con la formacidn tecnoldgica y profesional.

GLOSARIO

Para efectos del presente reglamento se entendera por:

Alumno: Persona inscrita oficialmente en algln programa académico de la institucion.
Acreditacion: Proceso mediante el cual se valida el cumplimiento de competencias
académicas.

Baja administrativa: Suspensién temporal de estudios por incumplimiento de
requerimientos académicos o administrativos

Baja definitiva: Separacién permanente del estudiante respecto de la institucion.

Baja temporal: Suspensién temporal de estudios.

Control Escolar: Area responsable de los procesos académicos y administrativos de los
estudiantes.

Equivalencia: Reconocimiento de estudios realizados dentro del sistema educativo
nacional.

Revalidacion: Reconocimiento oficial de estudios realizados fuera del sistema educativo
nacional.



SEP: Secretaria de Educacion Publica.

RVOE: Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios.

Plagio: Presentacidn total o parcial de obras, ideas o productos intelectuales ajenos como
propios sin citar la fuente correspondiente.

Acoso escolar: Conducta reiterada de intimidacién, hostigamiento o violencia fisica,
verbal, digital o psicoldgica.

CAPITULO Il Disposiciones
Articulo 8. Objeto

El presente reglamento tiene por objeto establecer el marco normativo que regula la
organizacién y el funcionamiento de DASC Instituto Tecnoldgico Universitario, asi como
definir los derechos, obligaciones y procedimientos de cardcter académico y administrativo
gue rigen la vida institucional.

Sus disposiciones son de aplicacién obligatoria para estudiantes, docentes, personal
administrativo y autoridades institucionales.

Articulo 9. Principios Rectores
La actuacion institucional se regird por los principios de:

I. Legalidad.

Il. Transparencia.

. Equidad.

IV. Inclusion.

V. Respeto a los derechos humanos.
VI. Calidad educativa.

VIl. Honestidad académica.

VIIl. Responsabilidad social.

Articulo 10.  Vigencia y Actualizacion

El presente reglamento entrard en vigor a partir de su aprobacién por la Direccion de
Educacidn Superior de la Secretaria de Educacién Publica y permanecera vigente hasta la
emision de una actualizacion oficial.

Las modificaciones o actualizaciones al presente ordenamiento podran realizarse cuando
las disposiciones legales, académicas o administrativas asi lo requieran, con el propdsito de
garantizar su pertinencia y adecuada aplicacidn institucional.



La interpretacion y aplicacion del presente Reglamento corresponderan a la Direccidon
General, en coordinacidn con la Direccion Académica y el area de Control Escolar, conforme
al ambito de sus respectivas competencias y responsabilidades institucionales, y conforme
a la normatividad vigente de SEP.

Articulo 11. Publicacion y Transparencia

El presente Reglamento estd publicado y disponible para consulta de la comunidad
universitaria a través del sitio web institucional dasc.edu.mx, a fin de garantizar los
principios de transparencia, difusion institucional y acceso a la informacién normativa
vigente.

CAPITULO Il ORGANIZACION DE LA INSTITUCION
Articulo 12.  Organizacidn Institucional
DASC Instituto Tecnoldgico Universitario estard integrado por las siguientes areas:

l. Direccién General.

Il. Direccién Académica.

lll.  Direccidn de Admisiones.

IV. Coordinacion de Control Escolar.
V.  Coordinacién Académica.

VI. Coordinacion de Soporte Técnico.
VIl. Area de Contabilidad.

VIIl. Cajay Cobranza.

Articulo 13. Organigrama y Funciones

La institucién se encuentre conformada por la Direccién General y a su cargo la Direccién

de Admisiones y Direccién Académica, con las siguientes atribuciones distribuidas en sus
diferentes dreas y coordinaciones a su cargo:

Director General, cuyo objetivo es la generacion de planes, estrategias y presupuestos
contables, de cobranza, compras, mantenimiento y vigilancia. La supervisién de los

presupuestos y las actividades de cada area. Definicidn de las cuotas y colegiaturas para
alumnos, asi como vigilar el mantenimiento de las instalaciones y equipo.

A su cargo se encuentran: Direccién de Admisiones, Direccién Académica, Coordinacién
de Control Escolar, Coordinacién de Soporte Técnico, area de Contabilidad, responsable
de Caja, Supervision de intendencia y vigilancia.


https://dasc.edu.mx/?utm_source=chatgpt.com

Director de Admisiones, cuyo objetivo es proyectar la cantidad de inscritos y disefar las
estrategias de mercadotecnia para lograrlo, tanto para las licenciaturas como maestrias.
Asi como supervisar los proyectos de comunicacion interna y atencién al publico en
general.

A su cargo se encuentran: Coordinacién de Asesores Educativos, Coordinacion de Disefio
y Medios Digitales, Coordinacidn de Vinculacién Estudiantil y Educacién Continua.

Director Académico, cuyo objetivo es administrar las actividades relacionadas al area
académica de la institucién como la programacién de semestres, seleccion de
profesores, asignacién de materias y aulas. Asi como la coordinacién de actividades
extracurriculares, actualizacion de planes y programas de estudio y su control,
evaluacién de docentes y atencién a la comunidad universitaria. A su cargo se
encuentran: Coordinacién Académica, Coordinacion del area académica de TI.

Articulo 14.  Areas de Apoyo Institucional

La institucion cuenta ademas con dreas complementarias de apoyo:
I.  Educacion Continua.

Il.  Atencidn Psicopedagdgica.
Il. Intendencia vy Vigilancia.

CAPITULO IV PLAN DE ESTUDIOS
Articulo 15. Planes y Programas de Estudio

Los planes y programas de estudio deberan contar con RVOE vigente y responder a las
necesidades del sector productivo y social.

Articulo 16. Mapa Curricular

Cada programa académico contard con un mapa curricular autorizado que establecerd
asignaturas, créditos, seriacion y duracion.

Articulo 17.  Equivalencias y Revalidaciones

Las equivalencias y revalidaciones se realizaran conforme a la normatividad vigente emitida
por la SEP y el procedimiento incluira:



l. Solicitud formal.

I. Entrega de documentacion oficial.
. Revisidn académica.

IV. Dictamen correspondiente.

V.  Pago de derechos aplicables.

Articulo 18. La equivalencia de estudios

Es el acto administrativo de la autoridad educativa mediante el cual se reconocen y
equiparan los estudios realizados en distintas instituciones dentro del Sistema Educativo
Nacional (SEP).

Es aplicable en las siguientes situaciones:

a. Cambio de carrera, siempre y cuando tengan tronco comun.
Inicio de segunda carrera con tronco comun.
c. Cambio y/o actualizacion de planes y programas de estudio, es decir, cuando un
alumno se da de baja de la IES y después del tiempo quiere terminar sus estudios.
d. Cambio a otra IES con plan y programa igual o similar.
e.  Alumnos que hayan agotado el plazo para concluir sus estudios.

Articulo 19. La equivalencia de materias se realizard cuando por existir una actualizacion
de los programas de estudio se requiera tomar en cuenta las materias acreditadas
correspondientes a un plan anterior.

Articulo 20. La equivalencia procedera cuando el 80% del contenido de una materia
coincida con el contenido de otra.

Articulo 21. La revalidacion de estudios

Es el acto administrativo de la autoridad educativa a través del cual se otorga validez oficial
a aquellos estudios realizados fuera del sistema educativo nacional, siempre y cuando sean
comparables con estudios realizados dentro de dicho sistema.

Articulo 22.  La solicitud de revalidacidn o de equivalencia de estudios se presentara ante
la autoridad educativa competente conforme a lo previsto en los lineamientos 14 y 15 del
acuerdo 020417, o ante la Instituciéon Delegada o Institucién Autorizada conforme al
lineamiento 15 BIS del mismo, en los formatos disefiados por la Direccidn, los cuales estaran
disponibles en los portales electrénicos institucionales de las autoridades educativas, serdn
de libre reproduccién y deberdn contener los siguientes datos:

a. Fecha
b. Nombre, domicilio, lugar y fecha de nacimiento, nacionalidad y, en su caso,
numero telefénico y Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) o segmento raiz.



De no contar con la CURP, la autoridad educativa, la(s) Institucién(es) Delegada(s)
o la(s) Institucidn(es) Autorizada(s) orientaran al usuario brindandole opciones
que faciliten su obtencién

C. Para estudios realizados dentro del sistema educativo nacional, la entidad
federativa en que se ubique la instituciéon vy, si es de su conocimiento, la clave del
plan de estudios

d. El lugar e instituciéon donde el interesado curso sus estudios y ciclos en que fueron
realizados
e. Estudios objeto de la solicitud

Tipo, modalidad y nivel educativo al que pretenda transitar el interesado y, en su
caso, drea o carrera

g. En su caso, nombre de la institucion educativa a la que pretenda transitar el
interesado y entidad federativa en que se ubica

h. Clave del plan o programa de estudio al que pretenda transitar el interesado, si es
gue cuenta con ella

i. Firma del interesado. En caso de que la solicitud la presente mediante
representante, éste deberd, ademads, proporcionar su nombre, domicilio y nimero
telefénico.

j. En el ambito de la Secretaria se pagara por este servicio el monto que sefale la Ley
Federal de Derechos y en el ambito local, el que determinen las disposiciones
aplicables en cada Estado. Las Instituciones Autorizadas no cobrardn cantidad
alguna por los servicios de revalidacién parcial que presten.

Articulo 23.  La solicitud debera acompanarse de la documentacidon que en ese momento
indique la autoridad educativa correspondiente.

Articulo 24. La revalidacion de materias se realizara conforme a lo establecido en el
Capitulo Il del acuerdo 020417 antes referido.

Articulo 25. Flexibilidad Curricular

La institucidn podra implementar esquemas flexibles de carga académica y trayectorias
escolares conforme a las caracteristicas de cada programa por tratarse de programas con
sistema de créditos.

Articulo 26. El nimero de materias a cursar por periodo estd determinado por la
disponibilidad de horario, el nimero de alumnos por curso que serd minimo 7 alumnosy la
capacidad econdmica del alumno, considerando las limitantes sefialadas por la Secretaria
de Educacién Publica, a saber.



Articulo 27.  El nUmero maximo de créditos a cursar en primavera y otofio es de 55 y el
numero minimo es de 25. Esto se traduce en 7 u 8 materias en el caso maximo, en el caso
minimo entre 3 y 4 materias, en ambos casos dependera de sus créditos.

Articulo 28. Cuando un alumno curse el nimero minimo de créditos, debera aprobar
todas las materias; de no ser asi, al no cumplirse con dicho minimo, la Institucién no podra
realizar el reporte de sus calificaciones a la SEP, como lo establece la norma.

Articulo 29. El tiempo mdaximo para completar los estudios es de 6 afios y el tiempo
minimo de 3 afios y medio. En caso de exceder el tiempo maximo, se podra realizar la
equivalencia de materias cursadas con las correspondientes al nuevo plan de estudios, o
bien, la baja definitiva de la institucion.

Articulo 30. Elaboracion y Aprobacion

Los planes y programas de estudio seran elaborados por grupos académicos de acuerdo al
area de estudio que se trate y aprobados por la SEP conforme a los lineamientos,
requerimientos y procesos publicados en su pagina de internet.

Articulo 31.  En concordancia con el articulo 34 del Acuerdo de la Secretaria de Educacion
Pudblica del Gobierno del Estado, por el que reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones de su similar que establece los lineamientos para otorgar, mantener, asi como
para suspender, terminar voluntariamente y retirar el Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios de Tipo Superior, en caso de solicitar ante la Secretaria a través de la Subsecretaria
la suspensidn o terminaciéon voluntaria del reconocimiento, se deberan establecer las
acciones y medidas necesarias para preservar los derechos de los estudiantes que en su
caso pudieran resultar afectados.

Articulo 32. Registro y Publicacion

La Institucién se obliga a impartir Unicamente planes y programas de estudio que cuenten
con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) vigente, otorgado por la SEP
estatal o federal.

a. Del registro:
La institucién, a través de la Coordinacion de Control Escolar, mantendra
actualizado el registro de los planes y programas de estudio. Cualquier
modificacion, actualizacion o reestructuracién curricular debera ser notificada y
registrada ante la Secretaria de Educacion Publica previo a su imparticion.

b. De la publicacién:
La institucién garantiza la transparencia y el derecho a la informacion de los
aspirantes y alumnos. Los planes de estudio vigentes, incluyendo sus mapas



curriculares, perfiles de ingreso y egreso, créditos académicos, estaran disponibles
para su consulta dentro de la institucion.

Articulo 33. Actualizacion

Los planes de estudio podran actualizarse periddicamente para garantizar su vigencia,
pertinencia y competitividad, siendo el plazo maximo 1.5 veces la duracion del mismo.

a. Periodicidad: se realizard una evaluacion de cada plan de estudios periddicamente,
cada 3 a5 afios segln el plan que se trate sera revisado para incorporar los avances
en cada disciplina.

b. Responsables y procedimiento: docente del area de estudio correspondiente
propondran la actualizacidn, mientras que la Direccidon académica la revisard y se
aprobara junto con la Direccion General.

C. Transicién: los estudiantes ya inscritos deberan finalizar el plan con el que
ingresaron.

CAPITULO V ESTUDIANTES
Articulo 34. Disposiciones generales

En coherencia con el Acuerdo del Secretario de Educacién del Estado, por el que establece
los Lineamientos de Control Escolar para la inscripcién, reinscripcién, acreditacion,
regulacién y certificacion de las Instituciones de Educacion Superior con Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios, publicado el 12 de septiembre de 2024, las y los alumnos de la
institucion podran inscribirse, reinscribirse, acreditar, regularizar y certificar sus estudios de
acuerdo a los capitulos V, IX, Xl y XVIII de este titulo.

Articulo 35. Perfil de Ingreso

El aspirante a ingresar a DASC Instituto Tecnoldgico Universitario debera contar con los
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes acordes con el programa académico de
su eleccidn, asi como con disposicion para el aprendizaje, responsabilidad, pensamiento
critico, trabajo colaborativo y compromiso con su formacién profesional y ética.

Articulo 36. Perfil de Egreso

La persona egresada de DASC Instituto Tecnoldgico Universitario contarda con las
competencias profesionales, técnicas, cientificas y humanas necesarias para desempeiiarse
de manera eficiente en su drea de formacidn, actuando con ética, responsabilidad social,
capacidad de innovacién, pensamiento critico y compromiso con el desarrollo tecnolégico
y profesional de su entorno.



Articulo 37. Calendario Escolar

La institucidon emite cada ciclo escolar el calendario oficial que debera ser respetado por el
personal administrativo, docente y alumnos, el cual incluye:

l. Inicio y término de clases.

I. Periodos de evaluacién.

ll.  Suspension de labores y periodos vacacionales de acuerdo a lo dispuesto en el
calendario de la Secretaria de Educacién Publica.

IV. Actividades académicas complementarias.

V. Procesos administrativos.

Articulo 38. Ingreso y Reingreso
En general el ingreso a la institucidn requerira:

l. Solicitud de inscripcion.

Il. Documentacion oficial completa.

lll.  Pago de derechos correspondientes.

IV. Cumplimiento de requisitos académicos.

Articulo 39. Cualquier persona que desee ingresar a DASC Instituto Tecnoldgico
Universitario para cursar alguna de las licenciaturas y maestrias, se ubica por su situacién
en uno de los siguientes tipos de ingreso:

a. Ingreso regular.
b.  Ingreso con equivalencia de materias.
C. Ingreso irregular.

Articulo 40. Se consideran ingresos regulares a todas aquellas personas quienes,
entregan en tiempo y forma la documentacion correspondiente para la inscripcidén. Ya sea
gue hayan egresado de la educacidén media superior y que iniciaran su educacién superior
por primera vez, o bien para aquellos quienes, aunque hayan realizado estudios superiores
parciales, no deseen o puedan realizar equivalencias, por lo que realizaran estudios del plan
de estudios completo, desde el inicio. Los requisitos de ingreso para dichos estudiantes son:

l. Llenar el formato de inscripcidn.

Il. Pagar la cuota de inscripcion semestral.

. Entregar TODA la documentacién requerida por la Secretaria de Educacién
Puablica del Estado original y copia, dentro del plazo establecido que es 3
semanas a partir del inicio oficial del ciclo escolar correspondiente, consistente
en:

¢ Copia certificada de acta de nacimiento en perfectas condiciones.



e Certificado de Bachillerato original, legalizado por la Secretaria de
Gobernacién en caso de no ser del Sistema Educativo Nacional.
e C.UR.P.
e Comprobante domiciliario.
IV.  Para estudios de posgrado debe tener como antecedente académico el titulo del

nivel inmediato anterior o haber cubierto el total de sus créditos, cuando se curse
como opcidn de titulacion de ésta.

Articulo 41. De no ser entregada dicha documentacién de ingreso en el transcurso del
primer semestre, la Institucidon no podra hacerse responsable del alta correspondiente ante
la SEP y procedera a darlo de baja de la institucién.

Articulo42. La documentacién entregada deberd permanecer en resguardo del
departamento de Control Escolar institucional durante el procedimiento de alta ante la SEP.
Posteriormente, el alumno podra optar por mantenerla en resguardo en la instituciéon o
retirarla; en caso de retirarla, sera responsabilidad del alumno presentarla de manera
inmediata cuando sea requerida para cualquier tramite institucional.

Articulo 43. En caso de haber optado por el resguardo, el alumno podrd solicitar al
departamento de Control Escolar el préstamo temporal de sus documentos, siempre y
cuando estos no se encuentren en proceso o tramite ante la SEP. Los documentos prestados
deberan ser devueltos de manera inmediata a la institucion cuando sean requeridos para
algun tramite oficial.

Al interrumpir sus estudios y solicitar la devolucién de sus documentos, el alumno debera
realizar previamente el tramite de baja definitiva correspondiente. En caso de no hacerlo,
los documentos permaneceran en resguardo institucional por un plazo maximo de tres
afos.

Al concluir sus estudios, el alumno deberd realizar y dar continuidad a los tramites de
titulacion correspondientes. En caso de no continuar o concluir dicho proceso, o de no
solicitar la devolucion de sus documentos, la institucion mantendra la documentacion en
resguardo por un plazo maximo de tres afos contados a partir de la conclusién de estudios.
Transcurrido dicho plazo, la institucidon no estard obligada a mantener el resguardo de dicha
documentacién.

En cualquier otra situacion que implique ausencia del alumno de la instituciéon por
interrupcion de estudios o no terminar proceso de titulacién, se mantendra institucidon
mantendra la documentacién en resguardo por un plazo maximo de tres aifios contados a
partir de la conclusién de estudios. Transcurrido dicho plazo, la institucion no estara
obligada a mantener el resguardo de dicha documentacidn.



Articulo 44. Se consideraningresos con equivalencia de materias a aquellas personas que
hayan cursado una o algunas materias en otra institucién de educacidn superior y que
presente el certificado parcial oficial que asi lo avale.

Es necesario cumplir con lo siguiente para ingresar bajo esta modalidad:

l. Presentar el original del Certificado Parcial de Estudios de nivel superior emitido
por la institucion de procedencia y avalado por la Secretaria de Educacion
Plblica, ademads de legalizado por la Secretaria de Gobernacidn, sin este
documento es imposible realizar tramite alguno.

Il. Presentar el contenido tematico detallado de todas las materias que fueron
cursadas en otra institucion.

lll.  Tener una entrevista en la Direccion Académica para determinar las materias que
seran revalidadas.

IV. El tramite de equivalencia y la cuota correspondiente se hace conforme a
la normatividad establecida por la Secretaria de Educacién Publica.

V. Llenar el formato de inscripcién.

VI.  Pagar la cuota de inscripcién semestral.

VIl. Entregar TODA la documentacion requerida por la Secretaria de Educacion
Publica del Estado, dentro del plazo establecido para tal efecto en el ciclo
escolar correspondiente consistente en:

a. Copia certificada de acta de nacimiento en perfectas condiciones.

b. Certificado de Bachillerato original, en caso de ser necesario, legalizado
por la Secretaria de Gobernacion.
Copia C.U.R.P.

d. Comprobante domiciliario.

Articulo 45. Son considerados como ingresos irregulares quienes no entregan la
documentacién completa para la inscripcién, por lo que la Coordinacién de Control Escolar
de la Institucion indicara directamente al alumno una fecha limite para poder cumplir con la
entrega total. Esta fecha deberd estar dentro de un plazo no mayor a 6 meses, de acuerdo a
lo marcado por la normatividad vigente.

Articulo 46. Los ingresos de extranjeros deberan tener su visa de residente temporal de
estudiante y el documento de la SEP que avale la revalidacién de sus estudios previos como
antecedente académico de la licenciatura.



Articulo 47. El reingreso se considera cuando el alumno o alumna ha estado inscrito en
DASC Instituto Tecnoldgico Universitario anteriormente en la misma licenciatura o
maestria.

Articulo 48.  Reinscripcion regular. Es cuando un alumno ha cursado el semestre
inmediato anterior y acreditan todos los cursos. Este proceso comprende el pago de la cuota
de reinscripcion, el pago de reinscripciéon semestral y la carga (seleccidn y registro) de las
materias correspondientes al ciclo escolar que le corresponda cursar. Sin estos requisitos
es imposible llevar a cabo este tramite.

Articulo 49. Los periodos de reinscripcion se realizardn durante la semana previa al inicio
de clases, en los dias y horarios establecidos y notificados previamente a los alumnos. La
poblacién estudiantil deberd realizar su reinscripcion conforme a su matricula, de acuerdo
al calendario emitido de fechas por matricula.

Articulo 50. Los periodos de pago de reinscripcion se notificaran a los estudiantes con
anticipacion, asi como las promociones aplicables segun la fecha de pago.

Articulo 51. Reinscripcién especial. Es cuando el alumno habiendo estado inscrito en
ciclos anteriores, pero:

a. Se retird en forma voluntaria y su estatus sea baja administrativa (por no haber
dado el aviso correspondiente, tener inasistencias y estar ilocalizable) o

b. Haya tramitado su baja temporal correspondiente, teniendo como plazo maximo
de dos afios para reincorporarse, contados a partir de la fecha de su solicitud de
baja, siempre y cuando el programa académico no haya sufrido modificaciones en
su plan, programa o RVOE.

El alumno que desea reingresar deberd: pagar la cuota de reinscripcion semestral y realizar
la carga (seleccidn y registro) de las materias correspondientes al ciclo escolar que le
corresponda cursar.

Articulo 52.  El alumno deberad realizar su carga de materias (seleccion y registro) en las
fechas establecidas en el calendario académico justo previo inicio de clases. Se deberd
tomar en cuenta lo siguiente:

a. Es requisito indispensable haber realizado el pago de la cuota de reinscripcién, la
cual se realiza de manera semestral, para poder realizar el proceso de carga de
materias.

b. Los alumnos deberan consultar y verificar las calificaciones correspondientes al
periodo académico anterior mediante la plataforma institucional en el apartado



para este objetivo. Cualquier aclaracién o solicitud de ajuste deberd realizarse
antes de realizar la carga de materias para el siguiente periodo escolar.

c. Una vez concluido el periodo oficial de carga de materias, el alumno que no haya
realizado dicho tramite debera cubrir la cuota vigente por carga extemporanea, la
cual se aplicara a partir del primer dia posterior al cierre del periodo establecido.
La carga de materias podra realizarse de manera extemporanea hasta un maximo
de dos semanas posteriores al inicio de clases, siempre que el alumno cubra la
cuota correspondiente.

d. El hecho de que el alumno realice su carga de materias de manera extempordnea
y se incorpore posteriormente a las clases no lo exime del pago de la primera
mensualidad, la cual debera cubrirse conforme a lo establecido en el presente
Reglamento.

e. Los alumnos de reingreso recibiran por correo electrénico su carga de materias vy si
en los siguientes 5 dias habiles no se recibe alguna observacién o solicitud de
cambio, ésta se tomara como correcta y definitiva.

Articulo 53. Modalidades y Requisitos Especiales

l. Modalidades

La institucién podra ofrecer modalidades escolarizada o Hyflex conforme a la autorizacion
oficial de cada plan de estudios. El presente reglamento corresponde a la modalidad
escolarizada, sin embargo se mencionan las principales diferencias a considerar entre una
escolariza y una Hyflex por la convivencia de ambas modalidades en la misma institucidn,
las diferencias radican en:

a. Formaytiempo paratomar las clases: de manera presencial en la institucién,
conectados en tiempo real, o bien visualizando las clases grabadas.

b. Forma y tiempo de participaciones: de manera presencial en tiempo real,
conectados en tiempo real, o bien, mediante herramientas como foros,
correos, chats, entre otros.

c. Seguimiento al avance de los alumnos: mediante actividades realizadas en
clase o mediante actividades entregadas en plataforma.

Il. Requisitos especiales
a. Para estudiantes extranjeros o con estudios en el extranjero:
¢ Dictamen de revalidacién de estudios emitido por la Secretaria de Educacién
Publica.
e Comprobante de estancia legal en el pais (visa o residencia).
¢ Traduccidn oficial y apostilla de certificados anteriores.



b. Para personas con discapacidad o con necesidades especificas de apoyo
educativo

e La institucion promoverd condiciones de inclusién, igualdad y no
discriminacion para las personas con discapacidad o con necesidades
especificas de apoyo educativo, procurando los ajustes razonables y medidas de
accesibilidad que favorezcan su adecuada integracién y desarrollo académico.
e Para efectos de atencién y acompanamiento institucional, el estudiante
podrd proporcionar de manera voluntaria informacién médica, psicolégica o
especializada que permita identificar las necesidades de apoyo requeridas.

En caso de ser necesario y previa valoracion institucional, podrdn implementarse:

e Adecuaciones académicas o de accesibilidad;

e Estrategias de acompanamiento y seguimiento;

e Medidas de apoyo en infraestructura, comunicacion o ensefianza

e Coordinacion con familiares, tutores o especialistas, cuando asi lo autorice el
estudiante o resulte procedente conforme a la normativa aplicable.

La informacién proporcionada serd tratada con confidencialidad y conforme a las
disposiciones aplicables en materia de proteccién de datos personales y derechos humanos.

Articulo 54. Estudiantes Extranjeros

Como se indica en los requisitos especiales, los estudiantes extranjeros deberan acreditar
situacion migratoria regular y documentacién académica revalidada.

Articulo 55. Convocatorias

Las convocatorias de ingreso seran emitidas por la Direccion de Admisiones y difundidas
por medios y actividades de promocidén planeadas y ejecutadas por la misma Direccidn.

Articulo 56.  Evaluacion del Aspirante

El ingreso a DASC Instituto Tecnoldgico Universitario es abierto a cualquier persona que
haya concluido sus estudios de educaciéon inmediata anterior y tenga un documento que
lo acredite.

Con el fin de que el proceso de seleccidon y admisidn sea equitativo, transparente,
homogéneo e imparcial se realiza el siguiente procedimiento:

a. Convocar a estudiantes de preparatorias y bachilleratos mediante diversos
eventos como pueden ser platicas y ferias, asi como mediante publicidad en
medios como internet, radio, autobuses, bardas, medios impresos.

b. Atender llamadas, medios digitales y visitas personales para proporcionar la
informacidn sobre requisitos y procedimientos de ingreso.



C. Proporcionar asesoria en casos de dudas sobre la vocacién.
d. Proporcionar asesoria en casos especiales por necesidades de horarios.
e. Mencionar los beneficios o promociones vigentes.

Articulo 57. Los aspirantes a ingresar a DASC Instituto Tecnoldgico Universitario no
realizardn examen de admisién. Para poder ser admitido en la institucion debera cumplir los
requerimientos establecidos en el Capitulo V de este reglamento.

Articulo 58. Los periodos de inscripcidn para nuevos alumnos se realizaran durante el
periodo establecido por la Direccién de Admisiones.

Articulo 59.  Los requisitos para realizar su inscripcion son los indicados en el Capitulo V
de este reglamento. Se consideran alumnos de la institucion a aquellas personas que han
cumplido con los requisitos alli mencionados para realizar su alta en la institucion y por
consecuencia cuentan con una matricula compuesta por dos o cuatro letras
correspondientes a la licenciatura que se encuentran estudiando y cinco digitos. Para que
una matricula se encuentre activa es necesario realizar cada semestre el pago
correspondiente a su reinscripcién y realizar los pagos mensuales.

Articulo 60. Los nuevos alumnos recibirdn por correo electrénico su carga de materias y
si en los siguientes 5 dias habiles no se recibe alguna observacion o solicitud de cambio,
ésta se tomara como correcta y definitiva.

Articulo 61. Durante la inscripcién también deberan ser informados sobre la existencia y
ubicacién del reglamento institucional para su consulta y conocer su horario de clases.
También se realizara la toma de una fotografia de identificacidon que se alojara en el sistema
de informacién sidweb.

Articulo 62. Para las inscripciones con revalidaciones, se asignardn las materias que
corresponda cursar conforme a la disponibilidad de las mismas y horario disponible del
estudiante, sin existir un compromiso por parte de DASC Instituto Tecnoldgico Universitario
de proporcionar una carga completa.

Articulo 63. Permanencia de los alumnos

Para mantener la condicién de un alumno regular y conservar el derecho de permanencia
en la institucién, el estudiante debera:

a. Mantener un promedio minimo acumulado de 7.0.
b. No adeudar mas de 3 mensualidades.



c.
d.

Cumplir con el 75% de asistencias.
No incurrir en faltas disciplinarias graves.

Articulo 64. El tiempo minimo y maximo para concluir estudios serd establecido
conforme al plan de estudios correspondiente. El tiempo maximo para completar los
estudios de licenciatura es de 6 afios y el tiempo minimo de 3 afios y medio. En caso de
exceder el tiempo maximo, se podra realizar la equivalencia de materias cursadas con las
correspondientes al nuevo plan de estudios, o bien, la baja definitiva de la institucién.

Articulo 65. Asistencia

Al solicitar la inscripcion de sus materias, el alumno se compromete a asistir regularmente
a sus clases. Los estudiantes deberan:

Cumplir con al menos el 75% de asistencia para tener derecho a evaluacion
ordinaria. En caso de asistira menos del 50% de las clases, durante todo el semestre,
el alumno tampoco podra presentar examen extraordinario debiendo cursar la
materia nuevamente. En caso de emergencia o situacién en la que la Secretaria de
Educacién Publica indique tomar clases en linea, se realizaran respetando los
horarios establecidos en el periodo vigente.

La asistencia de alumnos sera registrada por el docente desde el primer dia de
clases mediante una aplicacidn instalada en los salones, la cual genera una lista
electrdnica, por lo que el alumno debera estar pendiente al momento de que se
pase lista.

La puntualidad en las clases es un elemento esencial en el proceso educativo. En
todo curso, la puntualidad es obligatoria y necesaria para el logro del conjunto de
objetivos, y podra ser un argumento de peso para determinar el desempeno de un
estudiante. La tolerancia maxima permitida es de 10 minutos después de iniciado
el horario establecido para las clases de una hora y de 20 minutos para las de 2
horas, de lo contrario el alumno no podra ingresar al aula. El titular de cada materia
podra establecer su propia forma de proceder en caso de que no considere que
afecte el proceso de su clase.

Articulo 66. Justificantes

El alumno podra justificar sus faltas en maximo un 10% del total de las sesiones del semestre,

por las siguientes causas y en el entendido que son ocasionales:

a.

b.

Enfermedad: mediante la entrega de su comprobante médico (receta médica,
incapacidad, orden de estudios de laboratorio o lo que aplique en su caso).
Compromiso laboral: mediante la entrega de una carta o justificante elaborado



por su jefe inmediato, departamento de Recursos Humanos o area correspondiente
en su lugar de trabajo).

Evento organizado por DASC Instituto Tecnoldgico Universitario: visitas, recorridos u
otra actividad organizada por la misma Institucién y que se empalme con sus clases.
La justificacion de faltas tendrd su repercusion en el % permitido, pero no exime al
alumno o alumna de dar el aviso correspondiente a los profesores titulares de sus
materias, asi como de ponerse al corriente en cuanto al material visto en clase y
entrega de tareas y/o trabajos. Durante el periodo de exdmenes parciales u ordinarios
no sera posible justificar faltas.

Articulo 67. Derechos de los Estudiantes

Son derechos de los estudiantes:

VI.
VII.

VIII.

Recibir educacién de calidad.

Ser evaluados de forma objetiva, en los periodos previamente establecidos,
mediante exdmenes u otras formas establecidas por los profesores de acuerdo a
la naturaleza de cada materia y a los criterios aqui establecidos de asistencias y
pagos.

Acceder a instalaciones y servicios institucionales.

Recibir trato digno y respetuoso.

Solicitar revisiéon de evaluaciones cuando no exista una satisfaccién del resultado
obtenido o se sospeche error en la calificacién de los mismos. Esto procede
mediante solicitud expresa en la Direccion Académica, indicando las razones
fundamentadas para esta solicitud.

Acceder a becas conforme a convocatoria.

Obtener documentacién oficial, que avale sus estudios, una vez que se cumplan los
requisitos de acreditacion, graduacion, titulacion, etc.

Que los datos contenidos en su expediente sean manejados de acuerdo a nuestro
aviso de privacidad, de tal manera que no se podra proporcionar informacion
alguna a terceras personas, excepto a los padres de familia o a aquellas personas
gue en su caso sean los tutores legales y asi lo acrediten, previa autorizacion de los
estudiantes, asi como aquellas instituciones e instancias indicadas en el mismo
aviso.

Articulo 68. Obligaciones de los Estudiantes

Son obligaciones de los estudiantes:

Cumplir el presente reglamento.
Respetar a la comunidad universitaria.
Cuidar las instalaciones.



IV.  Cumplir responsabilidades académicas sefialadas por los docentes y autoridades
de la institucién.

V.  Evitar conductas de violencia, discriminacién o plagio.

VI.  Cubrir oportunamente sus obligaciones administrativas (pagos, actualizacion de
datos, entrega de documentos, entre otros).

CAPITULO VI DERECHOS, OBLIGACIONES E INTEGRIDAD
UNIVERSITARIA

Articulo 69. Integridad Académica

La comunidad universitaria deberd conducirse bajo principios de honestidad académica.
Articulo 70. Prohibicion de Plagio

Queda prohibido presentar trabajos, investigaciones o proyectos ajenos como propios.
Articulo 71.  Prevencion del Acoso

La institucion promovera ambientes libres de violencia, acoso escolar, hostigamiento y
discriminacion.

Articulo 72. Debido Proceso

Toda persona involucrada en un procedimiento disciplinario tendra derecho de audiencia,
defensa y trato imparcial.

CAPITULO VII DE LA BAJA DE UN ESTUDIANTE
Articulo 73.  Objeto
Regular los procedimientos de baja temporal, administrativa y definitiva de estudiantes.
Articulo 74. Tipos de Baja
l. Baja temporal. cuando el alumno desea realizar una pausa en sus estudios y
regresara después de un periodo de tiempo (que no debe exceder a los 2 afios en
total pudiendo ser continuos o discontinuos). Debe comunicarlo por escrito,

mediante formato que emite la Coordinacién de Control Escolar, a la Direcciéon
Académica, Direccion General y Coordinador de Soporte, para proceder a la



modificacion de su situacidon en la institucién, indicando asi que realizdé una baja
temporal.

Il. Baja administrativa. Cuando el alumno no asiste a las clases y/o no realiza los pagos
mensuales de la colegiatura considerada en el Capitulo X, articulo 104.

Ill.  Baja definitiva. Se retira de la institucidén por tiempo indefinido.

Articulo 75. Baja Temporal
Para tramitar la baja temporal se debera:

l. Liquidar el monto de las cuotas y colegiaturas pendientes hasta el dia de su baja
oficial, tomando en cuenta que el adeudo de una colegiatura se da a partir del
sexto dia de clases del mes. En caso de no tramitar la baja, se seguirdn
acumulando las mensualidades hasta finalizar el semestre y éstas se deberan
liquidar cuando se desee regresar a estudiar.

I. Firmar el formato de bajatemporal que serd proporcionado en el Departamento de
Control Escolar.

Articulo 76.  Baja Definitiva

La baja definitiva podra proceder por:

l. Solicitud voluntaria.

Il. Reprobacidn reiterada. El alumno que repruebe mas del 50% de su carga en un
ciclo escolar (dos semestres), no podra cursar materias adelantadas y en el caso de
reincidir causara baja definitiva.

Ill.  Conductas graves.

IV. Incumplimiento grave del reglamento.

Articulo 77.  Baja definitiva por solicitud voluntaria
Para tramitar la baja definitiva se debera:

l. Liquidar el monto de las cuotas y colegiaturas pendientes hasta el dia de su baja
oficial, tomando en cuenta que el adeudo de una colegiatura se da a partir del
sexto dia de clases del mes. En caso de no tramitar la baja, se seguirdn
generando los pagos faltantes hasta la finalizacion del semestre.

Il. Firmar el formato de baja definitiva solicitado en el departamento de Control
Escolar.

Nota importante: La entrega de documentos se realiza una vez realizados los pagos aqui
mencionados.

Articulo 78. Derecho de Audiencia



Todo estudiante tendra derecho a ser escuchado por el Consejo correspondiente antes de
emitirse resolucidn de baja definitiva por conducta grave o incumplimiento del reglamento.

Articulo 79. Efectos de la baja

Toda baja implica pérdida temporal o definitiva del estatus de estudiante regular, lo que
tiene un impacto en lo siguiente:

l. En el caso de una abaja académica: suspension momentanea de los servicios
académicos y administrativos, hasta que el estudiante resuelva la situacién y
decida continuar o desertar.

Il. Un reingreso o matriculacion posterior se determinard previo andlisis del consejo
académico para aprobarla.

[ll.  Cancelacién de beca, en caso de tenerla.

IV. Aumento de tiempo de titulacién: por pausa en los estudios o pérdida de materias,
el tiempo para concluir los estudios se extendera.

V.  Registro en el expediente: las bajas quedan asentadas en el historial académico, lo
gue puede eliminar la posibilidad de una titulacién por promedio.

Articulo 80. Notificacion
Toda resolucidon debera notificarse formalmente al estudiante.
Articulo 81. Devoluciones y Obligaciones Economicas

No existe devolucion de dinero y los adeudos deberdn ser liquidados al cien por ciento.

CAPITULO VIII DE LAS EVALUACIONES

Articulo 82. Objeto

Regular los procesos de evaluacion y acreditaciéon académica.

Articulo 83.  Principios

Se considera que la evaluacidn es un proceso interactivo y permanente orientado a obtener
informacién sobre los logros y aprendizajes obtenidos de los estudiantes con la finalidad de
mejorar la practica educativa, teniendo en cuenta sus necesidades.

La evaluacion sera:

l. Objetiva.



V.

Continua.
Transparente.
Formativa.

Articulo 84. Requisitos y Procedimientos

Los estudiantes deberdn cumplir asistencia, actividades y evaluaciones correspondientes.

Articulo 85. Formas de Acreditacion

Las asignaturas podrdn acreditarse mediante:

Evaluacion ordinaria. Para que el alumno apruebe una materia, tendrd que
presentar los examenes parciales y el ordinario correspondiente en las fechas
programadas segun el calendario escolar que se da a conocer a los estudiantes
durante los primeros dias de clases, asi como cumplir con las tareas, trabajos,
investigaciones o cualquier otro requisito que el titular de cada materia considere
apropiado. El esquema de evaluacion sera detallado el primer dia de clases por el
profesor titular.

Evaluacion extraordinaria. El alumno que no haya alcanzado la calificacion minima
aprobatoria 7.0 (siete punto cero) en alguna materia, tendrd una segunda
oportunidad de alcanzarla presentando un examen extraordinario en el periodo
correspondiente. Estas evaluaciones se aplican a solicitud expresa del alumno y
con previo pago del mismo de acuerdo a las cuotas vigentes. En caso de reprobar
nuevamente, el alumno podra volver a cursar la materia.

Evaluacion especial. Los alumnos que consideran tienen el conocimiento suficiente
por cursos, experiencia laboral u otro, podran optar por acreditar la materia por
medio de un examen especial.

Articulo 86. Tipos de Evaluacion

Los alumnos seran sujetos a las siguientes formas de evaluacion:

Diagndstica. Proceso que se realiza al inicio de cada materia para identificar los
conocimientos previos, y asi determinar el punto de partida en la imparticion del
curso.

Formativa. Es un proceso continuo que los docentes realizan al monitorear el
aprendizaje de los estudiantes dia a dia, para retroalimentar a los estudiantes y
también ajustar sus ensefianzas de acuerdo a las necesidades del grupo.
Sumativa. Se califica el aprendizaje de los estudiantes al final del periodo, a manera
de certificar las habilidades adquiridas y cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje.



Articulo 87. Tipos de Examenes

Los medios pertinentes para realizar acciones encaminadas a observar y medir el
aprovechamiento estudiantil, mediante diferentes instrumentos de acuerdo a la
naturaleza de la materia impartida serdn establecidos por los docentes, pudiendo ser
entre otros:

l. Teodricos (orales o escritos).

Il. Practicos (desarrollo de proyectos o practicas).

Y tendran lugar en tres momentos diferentes:

l. Parciales: dos evaluaciones parciales que se deberan realizar dentro de los
periodos establecidos en el calendario escolar.

Il. Ordinarios: La evaluaciéon ordinaria o final durante los periodos establecidos en el
calendario escolar.

Il.  Extraordinarios: a peticién del alumno dentro de los periodos establecidos en el
calendario escolar.

IV. Especiales: a peticion del alumno cuando se cuenta con conocimiento y/o
experiencia profesional en la materia que se desea acreditar mediante un examen
o proyecto.

Articulo 88. Escala de Calificaciones
La escala de calificaciones sera de 0 a 10, siendo 7 la minima aprobatoria.

Las calificaciones con decimales tienen cabida en las evaluaciones de exdmenes, tareas,
trabajos, etc. Incluso en el registro interno del profesor, sin embargo, la entrega de
calificaciones a Control Escolar contempla solamente nimeros enteros. A partir del .6
(punto seis). se puede aproximar a la calificacién inmediata superior, en caso contrario
disminuira al entero inferior.

La inasistencia a cualquier examen sera calificada con una nota de 0. En circunstancias
particulares y a criterio del titular de la materia, se podra aceptar la entrega atrasada de
trabajos asignados, sin sobrepasar en ningln caso los 7 dias. Los trabajos con retraso no
podrdan tener una calificacidn superior a 9 y para ello el docente podra asignar criterios mas
estrictos de plazo y calificacion. También se podran presentar exadmenes bajo los mismos
criterios y a disponibilidad del profesor titular.

Articulo 89. Difusion, revisidon y correccion
Sobre la difusién:

l. Las calificaciones tanto parciales como finales de cada materia seran
entregadas sin excepcion por los docentes al drea de Control Escolar en las



fechas establecidas en el calendario escolar y de acuerdo a los lineamientos
establecidos para su llenado: sélo calificaciones numéricas, no espacios en
blanco, no decimales, no calificaciones de 6, comentario si existe vy
debidamente firmadas.

Estas calificaciones se publicaran en la plataforma institucional, donde los
alumnos podran visualizarlas y revisarlas.

Sobre la revision:

Se le concede el derecho al estudiante de inconformarse a los resultados de las
evaluaciones cuando considere que su conocimiento, desempeiio,
cumplimiento, responsabilidad y trabajo en la materia no estan reflejados en la
nota final. Para ello se debera notificar a la Direccion Académica, maximo 10
dias posteriores a la fecha maxima de entrega e calificaciones por parte del
docente, de acuerdo al calendario institucional.

Para la revision de la evaluacidn se solicitard al docente encargado de la materia
y al estudiante al mismo tiempo para verificar con detenimiento la situacién. En
estos casos el docente tendra que explicar los errores y aciertos del estudiante
y clarificar la calificacién.

La revision de la evaluacién podra ser realizada una Unica vez.

Sobre la correccion

En caso de existir alguna correccién en la calificacidn, ésta se realizard en la
misma acta, con una firma del docente delante de la nueva calificacién. Esto se
realizara en el departamento de Control Escolar y en presencia del Director
Académico. Entonces la nueva calificacidn serad capturada por el drea de Control
Escolar.

Se tiene un lapso de 10 dias maximo para solicitar correccién de alguna
calificacion asi de esta manera se evitan errores en los reportes que requiere la
SEP. Después de este periodo, no se realizaran modificaciones. En caso de no
hacerlo la Institucion ya no podra hacerse responsable por los errores u
omisiones sucedidos.

El alumno tiene la obligacion de revisar sus calificaciones finales, en la
plataforma institucional al terminar cada periodo, para verificar que se hayan
reportado correctamente, en caso de existir error se le debe notificar
inmediatamente a la Coordinacidén Académica para proceder a la correccion.
Una vez realizada la carga de materias del siguiente periodo no se podran
realizar correcciones.



CAPITULO IX SEGUNDA LENGUA

Articulo 90. Objeto

Regular la acreditacién de una segunda lengua como requisito académico.
Articulo 91. Obligatoriedad

Los planes de estudio en DASC contemplan la acreditacién de cuatro niveles de Inglés como
requisito para poderse titular, son parte del mapa curricular.

Articulo 92. Formas de Acreditacion

La acreditacién podra realizarse mediante:

I. Cursos institucionales: se refiere a cursar las materias identificadas como Inglés I, Il, Il y
v

Il. Examen de acreditacion: se refiere a un examen especifico que abarca los cuatro niveles
de los planes de estudio. Este examen lo puede presentar quien tenga estudios externos,
certificaciones o experiencias en el extranjero y ya no deseen cursar los niveles de Inglés
institucionales. De esta forma se obtiene una calificaciéon numérica para cumplir con los
requisitos de SEP.
Articulo 93. Examen de Colocacion

La institucion podra aplicar examenes diagndsticos para determinar el nivel de

conocimientos del alumno e integrarlo al nivel que dé continuidad a su proceso de
aprendizaje.

CAPITULO X PAGOS Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Articulo 94. Conceptos de Pago

La institucion podrd cobrar:

Tramite Cuota $ Tiempo de entrega
Inscripcion Costo vigente
publicado
Reinscripcién Costo vigente
publicado




Colegiatura Costo vigente
publicado
Constancias S 150 2 dias
Credencializacién S 150 2 semanas
Constancia con
. S 200 1 semana
calificaciones
Kardex S 200 1 dia
Certificado parcial g 1000 3 3 6 meses

de estudios

Duplicado de $ Indica Control

certificado 1000 Escolar
Examen o $ 450
extraordinario
Cuota por
2
carga tardia > >0
Quota .d,e Costo vigente
titulacién )
publicado
Articulo 95. Formas y Plazos de Pago

Los pagos de inscripcidn semestral y colegiaturas deberan ser efectuados en la
caja de la Institucion o en la cuenta de la Institucion de SCOTIABANK en los
periodos fijados previamente, conociendo con anticipacién el nidmero de
referencia personal para este efecto.

Los demds conceptos deberdn ser pagados directamente en caja.

El costo de titulacion se podra pagar en una sola exhibiciéon de acuerdo a la
cuota vigente. También se podrd realizar en partes a partir de su ultimo
semestre o a mas tardar inmediatamente después de haber concluido las
materias del programa de estudios. Esta decision de pago deberd informarse a
Control Escolar como requisito para poder participar en la ceremonia de
graduacién. El total de la cuota debera estar cubierto antes de solicitar los
tramites correspondientes de titulacién y como maximo 2 afios posteriores a la
terminacion de los estudios, debido a que es el tiempo en que se mantienen en
resguardo los documentos de cada estudiante.



Articulo 96. Los aumentos de colegiatura mensual seran con base al plan establecido:

a. Los alumnos inscritos durante los ciclos 2023 y 2024 estardn sujetos a los
siguientes incrementos:

I. Modalidad matutina:

* 10% para el afio posterior a su inscripcion.
* 12% para el siguiente ciclo escolar.

* 15% para el ultimo afo de estudios.

Il. Modalidad sabatina:

* Incremento anual de $150.00 (ciento cincuenta pesos 00/100 M.N.).

b. Los alumnos inscritos durante los ciclos 2025 y 2026, independientemente
de la modalidad, estaran sujetos a un incremento anual de $150.00
(ciento cincuenta pesos 00/100 M.N.).

c. Los alumnos inscritos a partir del ciclo 2027 estaran sujetos a las cuotas y
politicas de incremento vigentes y publicadas por la institucion al
momento de su inscripcién.

d. Los alumnos que no concluyan sus estudios dentro del periodo
establecido por el plan de estudios correspondiente a su generacién
estaran sujetos a las cuotas, incrementos y condiciones vigentes
aplicables al periodo en el que continlen sus estudios, sin que dichas
condiciones puedan ser inferiores a las originalmente aplicables a su
generacion.

Articulo 97. Otras consideraciones de los pagos
I.  Elalumno deberda guardar sus comprobantes de pago para cualquier aclaracion.

II. No se hacen devoluciones de los importes pagados de inscripcién, colegiatura o
cualquier otro concepto. El alumno que causa baja, una vez iniciadas las clases, se
compromete a liquidar el monto de las cuotas y colegiaturas vigentes hasta el dia de
su baja oficial, tomando en cuenta que el adeudo de una colegiatura se da a partir
del sexto dia de cada mes.

lll. Cuando el alumno se deba dar de baja definitiva o temporal en algun ciclo escolar,
lo debe comunicar a la Direccidon General para la cancelacidon de su estado de cuenta,
esto evitara que siga activo y se le acumulen recargos. No se registrara a un alumno
como regular si tiene pendientes adeudos de colegiatura, biblioteca o material.

Articulo 98. Otros servicios



Articulo 118. El drea de Control Escolar es encargada de la expedicion o entrega de:
Kardex a peticidon expresa del alumno previo pago de la cuota vigente.
Boletas de calificaciones al finalizar cada semestre (no tiene costo).
Credenciales de docentes y estudiantes previo pago de la cuota vigente.

o 0 T o

Constancias y certificados a peticién expresa del alumno previo pago de la cuota
vigente.

Articulo 99. Certificacion

Los documentos de certificacion que podran expedirse y ser utilizados para acreditar la
terminacion de la educacién superior, total o parcialmente, son los siguientes:
e. Certificado completo. Se expedira en original y por Unica ocasidn, a los estudiantes
gue acreditaron y concluyeron con el plan y programa de estudios.

f. Certificado parcial. Se expedira cuando el interesado lo solicite antes de la
terminacion de estudios o para proceso de revalidacion.

g. Duplicado del certificado de terminacién de estudios. Se expedird cuando el
interesado lo solicite, y se dara en caso de robo o extravio.

La expedicién de certificados se realizara una vez que se realice la solicitud expresa y
se pague la cuota vigente correspondiente.

Articulo 100. Publicidad y Transparencia

Las cuotas deberan publicarse antes del inicio de cada ciclo escolar en el area de caja,
visibles para la consulta del estudiantes y aspirantes.

Articulo 101. Informacion ante PROFECO

La institucidon mantendrd la informacion de servicios y costos disponibles para consulta
publicay de la Procuraduria Federal del Consumidor (PROFECO) en lugar visible dentro de
la institucién) conforme al articulo 7 de la Ley Federal de Proteccion al Consumidor.
Cualquier modificacién de precios sera publicada de igual manera antes de su aplicacién.

Articulo 102. Recargos por Mora
El incumplimiento de pagos podra generar recargos y restricciones administrativas:

l. Si no se cubre la colegiatura en los primeros diez dias naturales de cada mes, se
generaran intereses del 5% y al vencimiento 10%. Aquellos alumnos que
adeuden un mes o mas deberan regularizar su situacién administrativa para
continuar con el acceso a todos los servicios institucionales.



Articulo 103. Suspensidn de Servicios

La falta de pago podrd ocasionar:

l. Suspension de acceso a la plataforma académica institucional, cuando se tienen
tres meses de adeudo.

II.  Suspension de derecho a exdmenes parciales u ordinarios, cuando se tienen 2
meses de adeudo. Para poder realizar los examenes finales se debera estar al
corriente al 100%.

[ll.  Noinscripcidn al siguiente periodo.

En ningun caso se retendran documentos oficiales originales del estudiante, de acuerdo al
Articulo 170, fraccién XXII de la Ley General de Educacidn.

Articulo 104. Baja Administrativa

Cuando se tiene un adeudo prolongado y se pierde el contacto con el alumno porque no
asiste a clases y no contesta llamadas o mensajes, se procederd a hacer una baja
administrativa.

CAPITULO XI BECAS
Articulo 105. Objeto
Regular el otorgamiento, renovacién y cancelacién de becas y apoyos educativos.

Articulo 106. Naturaleza

Las becas constituyen la exencidn del pago total o parcial de las colegiaturas del alumno
inscrito. LA beca no aplica para los pagos de inscripcidn, reinscripcién, ni cuota de
titulacién. Estos apoyos econdmicos son destinados a favorecer la permanencia
estudiantil. DASC comprometido con la educacion en México, otorgara beneficios a los
estudiantes con buen rendimiento académico que tengan una situacién econdmica que
no les permita cubrir la totalidad de sus colegiaturas. Los requisitos para obtener estas
becas serdn establecidos por la Direccién de Admisiones.

Articulo 107. Las Becas SEP

Seran otorgadas de acuerdo a la convocatoria emitida por dicha entidad.



Articulo 108. Principios

Los principios que rigen todo el proceso de asignacion de becas esta regido por los siguiente
principios:

V.

V.

Equidad.

Transparencia.

Igualdad de oportunidades.
Mérito académico.
Responsabilidad social.

Articulo 109. Tipos de Becas

Los alumnos de DASC tendran acceso a los siguientes tipos de beca:

Beca Promocidn. Se otorga a los alumnos de nuevo ingreso que resulten
beneficiarios de promociones institucionales, ya sea por inscripcién anticipada,
cupo limitado o participacion en eventos especiales definidos por la institucion.

Beca Convenio Bachillerato. Se otorga a los alumnos de nuevo ingreso
provenientes de instituciones de nivel medio superior con las que la institucién
tenga celebrado un convenio vigente.

Beca Convenio Empresarial. Se otorga a los alumnos de nuevo ingreso que
laboren, o cuenten con un familiar directo que labore, en una empresa con la
gue la institucidn tenga celebrado un convenio vigente.

Beca SEP. Se otorga a los alumnos que cumplan con los requisitos establecidos
en la convocatoria emitida anualmente por la Secretaria de Educacion,
conforme a los criterios de desempefio académico, situacidn socioecondémica y
aptitud de estudio. Para su otorgamiento o renovacion, el alumno deberd
realizar el tramite correspondiente dentro de los plazos y procedimientos
establecidos por la SEP y el comité dictaminador estara conformado conforme
SEP establezca.

Articulo 110. Combinacion de becas

El alumno no podra contar con mas de una beca institucional. La Unica excepcién sera la
Beca SEP, la cual podra combinarse con una sola beca institucional. Cuando el alumno
cuente con una Beca SEP, la beca institucional otorgada por la Institucion serd ajustada, de
manera que no exceda el 25%, independientemente del porcentaje originalmente asignado.

Articulo 111. Comité de Becas



El Comité de Becas institucionales estara integrado por:

Presidente: el director del plantel.
Vicepresidente: el presidente del comité de padres de familia.
Dos secretarios técnicos

a. Un representante del personal docente.

b. Un representante de los padres de familia, no integrante del comité de
padres de familia y que su hijo sea becario. O alumno mayor de edad.
Vocales: en nimero determinado por los integrantes del comité del inciso I. Il y 11l
gue representaran en igual numero al personal docente, padres de familia o
comunidad estudiantil. En la observancia que no podra rescindirse de esta figura

en el comité.

Y serd responsable de:

V.

VI.
VII.

Emitir convocatorias .
Evaluar solicitudes mediante verificacidon del cumplimiento de los requisitos.
Dictaminar asignaciones y resolver situaciones especiales.

Articulo 112. Requisitos Generales

Los requisitos para la obtencidn de una beca seran establecidos en cada convocatoria, pero
de manera general son los siguientes:

a. Beca Promocion.

Requisitos:

I.  Cumplir con los criterios de inscripcién y pago establecidos en la
promocion correspondiente.

II.  No serequiere promedio minimo de estudios de nivel medio superior.

lll. Conservar la calidad de alumno regular y no incurrir en faltas
administrativas o académicas graves, conforme al presente Reglamento.

Beca Convenio Bachillerato
Requisitos:

I.  Ser alumno de nuevo ingreso proveniente de una institucion de nivel
medio superior con la que la institucion tenga celebrado un convenio
vigente.

II.  Cumplir con los requisitos administrativos establecidos por la Institucién.

lll. Conservar la calidad de alumno regular y no incurrir en faltas
administrativas o académicas graves, conforme al presente reglamento.



c. Beca Convenio Empresarial.

Requisitos:

Podra solicitarse en cualquier semestre.

Acreditar la relacion laboral propia o del familiar directo con la empresa en
convenio.

No se requiere promedio minimo de estudios de nivel medio superior.

IV.  Conservar la calidad de alumno regular y no incurrir en faltas administrativas
o académicas graves, conforme al presente Reglamento.

V.  Mantener el promedio académico minimo de 8.0 (ocho punto cero).

Beca SEP.
Requisitos:
I.  Haber cursado al menos un afio de estudios en la Institucion.

[I.  Cumplir con el promedio minimo establecido en la convocatoria vigente.

[ll.  Presentar la solicitud y documentaciéon requerida dentro de los plazos
sefalados por la Secretaria de Educacion.

IV.  El otorgamiento de la beca estarad sujeto a la resolucién emitida por la
Secretaria de Educacion.

V. La beca deberd renovarse conforme a los lineamientos y periodos
establecidos por la Secretaria de Educacién.

Articulo 113. Derechos y Obligaciones del Becario

Son derechos de los alumnos becados, encaminados a garantizar la equidad, la

transparencia y la proteccién:

O

Recibir los mismos derechos académicos que los alumnos regulares.
Mantener la condicién de becario con confidencialidad.

Prohibir cualquier distincion publica por parte de los docentes o el personal.
Conocer los requisitos exactos de asignacion, renovacion y pérdida de la beca.
Recibir avisos con tiempo suficiente para obtener y renovar la beca.

Saber con precision el porcentaje de beca obtenido y los conceptos que cubre.
Posibilidad de réplica en caso de retiro o suspensién de beca, sobre todo en

situaciones de enfermedad, accidentes o crisis familiares.

h. Los alumnos conservaran su beca y tendran derecho a su renovacién, siempre

y cuando cumplan con los requisitos establecidos para cada una de las becas.

Es obligacién de los alumnos becados:

a. Conservar buen desempeiio académico.



b. Observar buena conducta dentro y fuera de la institucion.
Mantenerse al corriente en los pagos de las colegiaturas mensuales.

d. El estudiante debera participar en las actividades que le sean encomendadas
por la Direccién de Admisiones, excepto estudiantes con beca SEP, a quienes no
se les podran encomendar este tipo de actividades.

Articulo 114. Cancelacion
La beca podra cancelarse:

a. Por incumplimiento de requisitos o faltas graves contempladas dentro del
reglamento de la institucion.

b. El alumno proporcione datos y/o documentos falsos.

c. El alumno no realice los tramites de renovacidon en caso de su tipo de beca lo
requiera.

d. En caso de baja temporal o definitiva se pierde la beca obtenida. En caso de
retomar los estudios, se tendra que realizar nuevamente los tramites
correspondientes para solicitar beca.

Articulo 115. Otras consideraciones

En caso de contar con una beca, independientemente del tipo y porcentaje, la institucion
podrd reservarse el derecho de apertura de materias que tengan menos de 3 estudiantes,
para asi optar por cursar otras materias en el mismo u otro turno segun disponibilidad. En
caso de ser las ultimas materias de su plan de estudios, la institucidn pondra disponibles las
materias para dar la continuidad necesaria a los estudios.

CAPITULO XIlI MOVILIDAD ACADEMICA

Articulo 116. Objeto

Regular los programas de movilidad académica nacional e internacional.
Articulo 117. Definicion

La movilidad académica es el desarrollo parcial de estudios en otras instituciones de
educacién superior.

Articulo 118. Tipos de movilidad



La posibilidad de desarrollarse por un tiempo definido en otras instituciones aplica en la
misma localidad tanto para alumnos como para docentes.

Para alumnos:
l. Movilidad académica
Para docentes:

I Estancias académicas.

Il. Intercambio de docencia.

lll.  Proyectos de investigacién conjunta.
IV.  Congresos y seminarios especializados.

Articulo 119. Requisitos

El alumno interesado en realizar parte de sus estudios en otra institucién debera:

l. Revisar la oferta de opciones de movilidad.

Il. Remitir solicitud de ser considerado para el programa de movilidad.

ll.  Entregar la documentacion solicitada por la Coordinacién de Control Escolar.

IV.  Ser alumno activo regular con promedio de 8.5 o mayor, no haber reprobado
materiasy tener visto bueno de la Direccién Académica.

V.  Acreditar la carga de materias asignada en la institucién receptora.

VI.  Realizar el tramite correspondiente de equivalencia con la Coordinacién de Control
Escolar.

VIl.  Cubrir las cuotas de inscripcion y colegiatura correspondientes en DASC.

VIIl.  Acatar las disposiciones de la institucidn receptora.

IX.  Cumplir con horarios, periodos escolares, plan de estudios y tareas académicas
establecidas en la institucién receptora.

X. Mantener una conducta de respeto y consideracién a las autoridades, los
profesores y companeros en la institucidon donde realice su estancia.

XI.  Alinearse al reglamento institucional de la institucién receptora y sera sujeto a
las mismas sanciones que en él se indiquen.

Articulo 120. Convenios

La movilidad de alumnos se implementara en el marco de acuerdos o convenios que celebre
DASC con otras instituciones de educacién superior locales. Excepcionalmente se podra
realizar la movilidad con instituciones con las que aldn no se tenga convenio, pero hayan
aceptado estudiantes de nuestra institucion.

Articulo 121. Reconocimiento de Estudios



Las actividades realizadas podran reconocerse conforme a dictamen académico.

Articulo 122. De la movilidad docente

La movilidad docente estara sujeta al analisis y autorizacién de la Direccién General
considerando:

I La pertinencia académica
II.  Impacto Institucional

CAPITULO Xl SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

Articulo 123. Disposiciones Generales

l. El presente tiene en cuenta lo establecido en la Ley Reglamentaria del Articulo
50. Constitucional, que regula la prestacion del Servicio Social entre la
Secretaria de Educacién Publica, DASC Instituto Tecnoldgico Universitario, los
alumnos de esta institucidon y las Dependencias Publicas que estén de acuerdo
en participar en la realizacién de dicho servicio.

Il. A los efectos de este apartado, la Secretaria de Educacién Publica sera
referenciada como SEP, DASC Instituto Tecnolégico Universitario como DASC;
el estudiante de DASC que desea realizar su Servicio Social, como el Alumno y,
las Dependencias Publicas en las cuales se va a realizar dicho Servicio como la
Entidad.

. La Entidad en la cual se va a realizar el Servicio Social sera una Dependencia
Publica del Gobierno Federal, Estatal o Municipal.

Articulo 124. El servicio social y las practicas profesionales forman parte integral de la
formacién académica.

Articulo 125. Caracteristicas del Servicio Social

l. El tramite del servicio social se realizara a peticidon expresa del alumno una vez que
cumpla con los requisitos para poder iniciarlo.

Il. El servicio social es de caracter temporal y obligatorio, como requisito para obtener
el titulo profesional. En ningln caso existe relacion laboral entre el estudiante y la
dependencia donde se presta su servicio. Tiene por objetivo contribuir a la
formacién académica y profesional mediante una experiencia mds cercana a la
laboral.



[ll.  Todos los alumnos de DASC estan obligados a realizar su Servicio Social a partir de
haber aprobado el 75% de los créditos que conforman su plan de estudios. Es
requisito haber iniciado su tramite para poder participar en la ceremonia de
graduacion.

IV. Para que la actividad a realizar por el Alumno pueda ser calificada como Servicio

Social, debera cubrir un minimo de 480 (cuatrocientos ochenta) horas y debera
desarrollarse en un minimo de 6 (seis) meses y un maximo de 2 (dos) afos, todo
esto, en una Unica Entidad y en un periodo sin interrupciones. La Entidad en la cual
se va a realizar el Servicio Social sera una Dependencia Publica del Gobierno
Federal, Estatal o Municipal de cualquier estado del pais. Para que sea valido un
servicio social en otro estado diferente a Puebla por cambio de residencia, se
deberd haber cursado la totalidad del programa de estudios previamente.

V. El area encargada del Servicio Social autorizard el lugar para realizar el servicio
social, por lo que se tendra que informar a ésta previamente a iniciar con la
prestacion del servicio.

Articulo 126. De la inscripcidn, gestidn y vinculacion del Servicio Social

La Coordinacién de Control Escolar es el area encargada de gestionar y mantener vigentes
los convenios con las dependencias publicas en las que se podra realizar el servicio social.

La gestidn del Servicio Social es responsabilidad directa del alumno y del drea encargada
del Servicio Social proporcionar la informacion general, asi como orientar al estudiante
en el llenado de los formatos correspondientes.

El procedimiento que debera seguirse para la realizacion del Servicio Social sera el

siguiente:
a. El alumno contactara con la Entidad en la cual desea hacer su Servicio Social.
b. El alumno solicitard a DASC realizar su Servicio Social en la Entidad que desea

mediante una Solicitud (ANEXO 1) y proporcionara los datos de la persona
encargada de coordinar el Servicio Social por parte de la Entidad seleccionada.

C. DASC entregara al Alumno la Carta de Presentaciéon (ANEXO 2) dirigida a la
Entidad, en esta carta se especificaran sus datos personales y académicos.

d. La Entidad dara al alumno la Carta de Aceptacion (ANEXO 3) en donde
manifiesta estar de acuerdo con la estancia del alumno, el periodo y horario
establecidos. Dicha carta serd elaborada en papel membretado de la Entidad y
sellada y firmada por la persona responsable de la realizacién del Servicio
Social. Una vez completada la forma anterior, el Alumno debera entregarla a
DASC.

e. A continuacidén, el Alumno deberd firmar la Carta de Compromiso de Servicio



Social (ANEXO 4), esta forma le serd presentada por DASC. Solo a partir de este
momento, el alumno podra iniciar sus tareas de Servicio Social.

f. DASC enviard una copia del tramite a la SEP para que se realice la supervision
correspondiente.

g. El alumno se compromete a entregar un Reporte Semestral de actividades
(ANEXO 5), con el visto bueno, firma y sello del personal encargado del Servicio
Social dentro de la Entidad.

h. Unavez finalizadas las tareas del Servicio Social, el Alumno solicitara a la Entidad
la forma Liberacién de Servicio Social (ANEXO 6), en la cual se solicita
informacién sobre las actividades efectivamente realizadas por el mismo,
periodos y horarios que fueron cubiertos. Esta forma, debidamente llenada, se
presentard a DASC, a partir de este momento el Alumno quedara liberado del
Servicio Social. DASC enviard copia de esta forma a la SEP.

i. DASC revisara toda la documentacion referida al Servicio Social, y al no
encontrar ninguna irregularidad, entregard al alumno su copia de la
CONSTANCIA DE REALIZACION DE SERVICIO SOCIAL (ANEXO 7). En su momento
esta forma servird como uUnico comprobante de realizacion del Servicio Social
para solicitar el trdmite de Examen Profesional.

La omisién de cualquiera de los pasos indicados, no realizar dichos pasos en los tiempos
y en las procedencias que en dicho punto se indican, o el incumplimiento de lo acordado
en la Carta Compromiso causard que no exista reconocimiento de cualquier tipo de
actividad realizada por el Alumno.

Toda la documentacién (formas de los ANEXOS 1, 2, 3,4, 5, 6 y 7) recibida por DASC y
relacionada con la realizacidon del Servicio Social del alumno, serd agregada a su
expediente personal. Copias de la misma se archivaran en el drea encargada del Servicio
Social de DASCy el alumno conservara una copia. Los comprobantes del servicio social, al
igual que el resto de documentacidn, se resguardaran maximo 3 afos posteriores a la
terminaciéon de estudios, asi como solicitud o generacién automatica de baja de la
institucion,

Articulo 127. Derechos y Obligaciones

Son derechos de los prestadores de servicio social los siguientes:
l. Recibir informacién completa y oportuna sobre la gestién, la prestacién y
seguimiento del servicio social, hasta la finalizacion del mismo.
Il. Recibir avisos sobre las solicitudes de prestadores de servicio social realizadas
por las diferentes dependencias con quienes se tiene convenio.
Ill.  Elegir entre ellas la opcién que mas le convenga.



Gozar de estimulos cuando asi se establezca en los programas de las
entidades que solicitan prestadores de servicio social.

Recibir la constancia que acredite la realizacion del servicio social al término del
mismo.

Son obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

Buscar la dependencia gubernamental para realizar su servicio social.
Gestionar la realizacién del servicio social una vez que se tenga el 75% de los
créditos de su carrera aprobados.

Cumplir con las 480 horas de servicio social en una sola dependencia
gubernamental, realizando las actividades que le sean encomendadas, en el
horario y dias establecidos previamente.

Cumplir con los tramites administrativos para la realizaciéon y acreditacion del
servicio social.

Los alumnos deberdn respetar los reglamentos, procedimientos,
costumbres y tradiciones de las instituciones donde realicen su servicio social.
De no ser asi, el proceso podra ser suspendido definitivamente.

Cumplir las tareas que le sean asignadas, con disciplina y buen desempefio.
Respetar al personal con quien se tenga trato y cuidar el equipo o material que
le sea asignado para la realizacién de sus actividades.

Cuidar la imagen de DASC Instituto Tecnoldgico Universitario, conduciéndose
con respeto, honestidad, honradez y profesionalismo durante la prestacion del
servicio social.

En caso de querer suspender la realizacion del servicio social, se deberd dar
aviso por escrito a la dependencia donde se esté prestando y al area encargada
del Servicio Social.

Es responsabilidad del estudiante concluir con el trdmite del servicio social
antes de iniciar el tramite de titulacién.

Articulo 128. Liberacion

La liberacion del servicio social se podrd realizar una vez terminas las horas

reglamentarias mediante cara de liberacion emitira por la dependencia donde se haya

realizado. Este documento deberad entregarse en hoja membretada, con sello de la

institucion y con la informacion puntual sobre lugar y fechas de realizacién, cantidad de

horas cumplidas, descripcién breve de la actividad desempefiada.



Articulo 129. Practicas Profesionales

Los alumnos de DASC no estan obligados a realizar practicas profesionales, sin embargo,
si individualmente el alumno desea realizarlas, para adquirir experiencia profesional, no
habra objecion alguna y podran realizarse mediante convenios institucionales o
empresas seleccionadas por el alumno.

Articulo 130. Caracteristicas de las Practicas Profesionales

l. El trdmite de las practicas profesionales se realizara a peticidn expresa del alumno
una vez que cumpla con los requisitos para poder iniciarlas.

II.  Son cardcter temporal. En ningln caso existe relacién laboral entre el estudiante y
la dependencia donde se prestan. Tiene por objetivo contribuir a la formacién
académica y profesional mediante una experiencia mds cercana a la laboral.

[ll.  Se recomienda se realicen una vez acreditado entre el 60 y 70% de las materias.

IV. LaEntidad en la cual se van a realizar las prdcticas profesionales podran ser una

empresa privada o una Dependencia Publica del Gobierno Federal, Estatal o
Municipal de cualquier estado del pais. Su eleccién dependerd del alumno,
donde considere se pueda desarrollar de acuerdo a sus habilidades y aptitudes
sobre el drea afin a su carrera y plan de estudios.

V.  No es requisito contar con un convenio entre la institucion y la dependencia o
empresa.

VI. La Coordinacion de Control Escolar orientara al alumno y facilitard los
documentos necesarios para su realizacion.

Articulo 131. Derechos y Obligaciones

Son derechos de los realizadores de practicas profesionales los siguientes:

l. Recibir informacidon completa y oportuna sobre la gestion, la prestacidon y
seguimiento de practicas profesionales.

Il. Recibir avisos sobre las solicitudes de practicantes realizadas por las
diferentes empresas y dependencias con quienes se tiene convenio. Elegir
entre ellas la opcidon que mas le convenga.

.  Gozar de estimulos cuando asi se establezca en los programas de las
entidades que solicitan practicantes.

Son obligaciones de los realizadores de practicas profesionales las siguientes:
l. Cumplir el presente reglamento.
I. Cumplir con los tramites administrativos para la realizacion y acreditacion
de las practicas profesionales.



. Cumplir con las normas de la institucion en la que se desempefien las practicas.

IV.  Cumplir las tareas que le sean asignadas, con disciplina y buen desempefio.
Respetar al personal con quien se tenga trato y cuidar el equipo o material que
le sea asignado para la realizacién de sus actividades.

V. Cuidar la imagen de DASC Instituto Tecnoldgico Universitario, conduciéndose
con respeto, honestidad, honradez y profesionalismo durante la prestacién del
servicio social.

Articulo 132. Medidas Disciplinarias

Se aplicara sancidn al prestador de servicio social o practicante en los siguientes casos:

l. Cuando se reciba queja o aviso por parte de la dependencia donde se esté
prestando el servicio social o prdcticas profesionales por falta de respeto,
alteracion de disciplina o cualquier aspecto que demerite la imagen de la
Institucion.

Il. Cuando se utilicen medios o documentacién falsa para obtener la carta de
liberacion.

Ill.  Cuando se abandone la realizacién del servicio social o préacticas profesionales sin
previo aviso a la institucion.

Articulo 133. Para la determinacion de la sancidén se debera evaluar el caso por el comité
de conducta conformado por la Direccién General, Direccién Académica y Direccion de
Admisiones. Posteriormente comunicar al alumno y en su caso al tutor la sancién
establecida, mediante cita personal y firma de un documento con el relato de hechos.

l. Llamada de atencion.
I. Condicionamiento de estancia en la institucion.
[ll.  Expulsidn definitiva de la institucidn.

CAPITULOXIV  TITULACION
Articulo 134. Objeto
Regular las modalidades y requisitos para la obtencion de titulo profesional.

Articulo 135. Disposiciones generales

l. Es competencia de la Coordinacién de Control Escolar realizar en todos los
casos, los tramites correspondientes para otorgar los Titulos Profesionales o de
Grado Académico, cuando se hayan realizado los procedimientos académicos y



administrativos por parte del Alumno, Egresado o Candidato a Maestro.

La Secretaria a través de la Direccidn, registrard y validara de forma electrénica los
Titulos Profesionales, Diplomas de Especialidad y Grados Académicos; dichos
documentos seran validados mediante la firma electrénica del Secretario de
Educacién Publica. Las Instituciones realizaran los tramites de titulacion mediante
el sistema que para ese efecto disponga la Secretaria.

El Titulo Profesional, Diploma de Especialidad o Grado Académico electrénico se
generara de forma digital y podrd imprimirse cuantas veces se necesite. En caso de
extravio del documento electrdnico, la Secretaria podra volver a enviarlo al
usuario. En el caso de los Titulos Profesionales, Diplomas de Especialidad y Grados
Académicos expedidos en forma fisica, previo a la publicacion del presente
acuerdo y que presenten caso de robo, extravio, mutilacion o deterioro grave, la
Secretaria a través de la Direccidn, podra expedir una transcripcion literal a punto
y raya del Titulo Profesional, Diploma de Especialidad o Grado Académico, a
solicitud del interesado.

Concluidos los estudios, los egresados y candidatos a obtener el titulo o grado
respectivo, deberan solicitar el trdmite correspondiente al drea de Control Escolar.
En todos los casos, deberdn presentar la documentacion siguiente:

Para Licenciatura:

T o

-~ o o o

Acta de Nacimiento o Carta de Naturalizacion.

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

Certificado de Bachillerato o equivalente.

Constancia de acreditacion de servicio social.

Certificado de estudios de licenciatura.

Acta de Examen Profesional o Exencién de examen con fotografia cancelada
con el sello de la Institucidn Educativa.

Para Maestria:

T o

-~ D a o

Acta de Nacimiento o Carta de Naturalizacion.

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

Certificado de Estudio de la Maestria.

Titulo Profesional de Licenciatura.

Cédula Profesional de Licenciatura.

Acta de Examen de Grado o Exencién de Grado con fotografia cancelada con el
sello de la Institucién Educativa.



Articulo 136. Derecho a Titulacion

Todo egresado que cumpla los siguientes requisitos académicos y administrativos tendra
derecho a titularse:

l. Acreditar la totalidad de las materias correspondientes a su plan de estudios.
Il. Liberar el servicio social.

[ll.  Tener legalizado el certificado de estudios.

IV.  No tener adeudos con la institucion.

V.  Pagar la cuota de titulacion.

Articulo 137. Modalidades de Titulacion

En coherencia con el Acuerdo del secretario de Educacidn del Gobierno del estado, por el que regula
las opciones y formas para la obtencion del Titulo profesional, Diploma de Especialidad y Grados
académicos, con fecha del 23 de agosto de 2024, el Egresado de Licenciatura podra obtener el
Titulo Profesional, mediante las opciones siguientes:

I Elaboracién de Tesis, con sustentacion del Examen Profesional en su defensa.

1. Memoria de Experiencia Profesional, con sustentacion de Examen en su defensa.
Ill.  Escolaridad por Promedio Minimo General de 9.0 (nueve punto cero).

IV.  Obtencién del Titulo Profesional de Licenciatura por estudios de Maestria.

V. Sustentacidn de examen general de conocimientos.

El Candidato a Maestro podrd obtener el Grado Académico, mediante las opciones siguientes:
I Elaboracidn de Tesis, con sustentacion de examen Profesional en su defensa.
Il. Escolaridad por promedio minimo general de 9.0 (nuevo punto cero).
lll.  Obtencidn de Grado de Maestria por estudios de Doctorado.

Articulo 138. Requisitos

En los casos en que se requiera investigacion (opciones ay b) el Egresado o Candidato a
Maestro debera:

l. Registrar el tema de su proyecto por escrito, al término del periodo en que se
cursa la materia de Seminario de Tesis mediante obtencién de la Direccidn
Académica del oficio que indica el nombre del proyecto, nombre del egresado
o candidato, nombre del asesor y fecha de registro.

Il. Una vez terminado el proyecto se deberd obtener visto bueno del asesor, con
el cual se avale que esta completo y correcto. El egresado o candidato enviara
su proyecto a la Direccién Académica, con objeto de que los lectores designados
lo revisen y en su caso aprueben por escrito en definitiva, o bien soliciten



modificaciones del mismo.

[ll.  En cuanto se tenga visto bueno de los dos lectores, entonces la Direccion
Académica otorgara la autorizacion para realizar la impresion final del proyecto
y dara indicaciones para su entrega.

DE LA ELABORACION DE TESIS, CON SUSTENTACION DEL EXAMEN
PROFESIONAL EN DEFENSA DE LA MISMA

Articulo 139. El Egresado que se decida por esta opcidon deberd cubrir los siguientes
requisitos:

a. Haber cubierto el 100% de las asignaturas de la licenciatura dentro del periodo
previsto en el Plan de Estudios del que egreso.
b. Haber realizado el servicio social.

C. Haber cubierto todos los requisitos curriculares correspondientes al plan de
estudios que egreso.

Articulo 140. El Egresado debera solicitar por escrito a la Institucion la asignacion de fecha
de examen profesional.

Articulo 141. La Secretaria a través de la Subsecretaria, autorizara la realizacion del
examen profesional correspondiente, dentro de los veinte dias habiles siguientes a la
presentacion de la solicitud.

Articulo 142. La tesis consistird en la disertacién argumentativa escrita en torno a ideas
centrales, desarrollada con rigor metodoldgico sustentada en una amplia investigacion y
deberd versar sobre temas y propuestas originales de conocimiento, o bien, como
ampliacién, perfeccionamiento, cuestionamiento o aplicacidon del conocimiento existente
en el area cientifica, tecnolégica o humanista de la profesion.

Articulo 143. La Tesis podrd elaborarse de forma individual o binaria; deberd tener un
enfoque disciplinario o multidisciplinario y cubrir los requisitos de fondo y forma que al
efecto sefale la Institucion.

Articulo 144. Los requisitos a tomarse en cuenta en la elaboraciéon de la tesis son los que
se encuentran establecidos en “Los lineamientos de tesis”, que serd entregado por la
Direccién Académica a los egresados y candidatos a maestros.



Articulo 145. Tratandose de Tesis de Maestria, ésta debera ser elaborada invariablemente
de manera individual y en congruencia con las lineas de investigacion del plan de estudio
de que se trate.

Articulo 146. La elaboracién particular de cada tesis debera ser supervisada por el asesor
autorizado por la institucidon, quien deberd pertenecer al personal docente de la institucion,
tener experiencia docente y profesional minima de cinco afios y cédula de ejercicio
profesional de licenciatura o posgrado; o bien, autorizacién para ejercer una especialidad,
compatible con el nivel educativo y la asignatura referente.

Articulo 147. Una vez concluida la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
institucion, serd liberada por el asesor correspondiente y dos lectores mas, con el fin de
asegurar que se cumplen los requisitos minimos para entregarla como un trabajo final. Estos
requisitos abarcan aspectos de relevancia de la investigacién, organizacion y secuencia de
la tesis, consistencia del contenido, metodologia, formato, redaccién, ortografia, bases
tedricas, referencias bibliograficas actualizadas y suficientes, aportacién del egresado y
conclusiones.

Articulo 148. El trabajo de tesis presentado servira para la sustentacién del examen
profesional respectivo.

Articulo 149. El sustentante deberd presentarse ante un jurado integrado por tres
sinodales (Presidente, Secretario y Vocal); excepto para el caso de Maestria y Doctorado,
en donde el jurado se integrard invariablemente, por cinco sinodales (Presidente, Secretario
y tres Vocales).

Articulo 150. El jurado estara integrado por sinodales debidamente acreditados para
poder ser designados de la siguiente manera:

a. Presidente: Cargo que sera desempefiado preferentemente por el asesor de la
opcién seleccionada del sustentante o el docente con mdas experiencia
académica y profesional en el area correspondiente al programa académico
gue haya cursado el sustentante.

b. Secretario: Podra ser un docente que haya apoyado al estudiante en la
planeacién de la opcidén seleccionada, o bien otro docente que haya sido
profesor de alguna asignatura formativa del programa académico cursado.

C. Vocales: Podran ser docentes que hayan sido profesores de alguna asignatura



formativa del programa académico cursado.

d. Suplente: Podran ser docentes que hayan sido profesores de alguna asignatura
formativa del programa académico cursado, ademds de los requisitos
especificos del sinodal a suplir, y participara en el jurado sélo cuando falte
alguno de los sinodales titulares. En caso de ausencia del Presidente del jurado,
éste sera suplido por el Secretario, y éste a su vez, por el Primer Vocal. La
ausencia de un Vocal serd suplida por el Suplente.

Articulo 151. El acta de examen profesional y de Grado serdn expedidas por la
institucion, previa aprobacidn de la Secretaria a través de la Subsecretaria e intervendran
en su asentamiento:

a. La autoridad de la institucion, que ordena la celebracién del examen, previa
autorizacion de la secretaria a través de la Subsecretaria;

b. El responsable de Control Escolar de la Institucidn.
Los integrantes del jurado del examen;

d. El sustentante; y

e. Un representante de la Secretaria, designado a través de la Subsecretaria.

Articulo 152. La Secretaria de Educaciéon Publica, cuando lo estime pertinente, podra
asistir a la realizacidn y acto protocolario del examen a través del personal que ésta designe,
con la finalidad de verificar se cumpla con las disposiciones de este Acuerdo y las normas
autorizadas a la Institucidn, asi como que se desarrolle dentro de los mas altos codigos de
ética.

Articulo 153. En caso de probarse plagio de tesis, ésta quedara anulada, y el examen
correspondiente suspendido de uno a dos afos, a criterio de la Institucién.

Articulo 154. El examen correspondiente se suspendera cuando el sustentante sin causa
justificada no se presente en el lugar, fecha y hora sefialados para su realizacién; en cuyo
caso el examen sélo podré efectuarse hasta pasado un término de tres meses.

Articulo 155. La determinacion del jurado de suspender el examen correspondiente,
deberd hacerse del conocimiento de la secretaria mediante escrito dirigido por la
institucion, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la suspensién del acto.

Articulo 156. El sustentante que repruebe el examen correspondiente, no podrd
presentarse nuevamente, sino pasados tres meses de la fecha de su reprobacion. En caso



de que por segunda ocasién no apruebe el examen, deberd iniciar todo el tramite de
titulacién, pudiendo elegir otro tema y modalidad.

Articulo 157. La Secretaria a través de la Subsecretaria, autorizara la realizacion del
examen profesional correspondiente, dentro de los veinte dias habiles siguientes a la
presentacion de la solicitud que realice la Institucion.

Articulo 158. Los resultados del examen correspondiente serdn inapelables y se asentaran
observando los criterios que a continuacién se expresan:

I. Ser aprobado por unanimidad con mencién honorifica. A juicio del jurado se
otorgara la mencion honorifica, cuando el sustentante cumpla con los
requisitos siguientes:

Promedio minimo general de 9.5 (nueve punto cinco);

b. Haber realizado un trabajo de investigacién excelente, y

c. Haber sustentado su examen oral de manera excelente.

IIl. Ser aprobado por unanimidad.
A juicio del jurado se aprobara por unanimidad, cuando el sustentante cumpla con
los requisitos siguientes:

a. Haber realizado un trabajo de investigacidn relevante, y
b. Haber realizado su examen oral con una buena exposicién.

Ill. Ser aprobado por mayoria. A juicio del jurado se aprobara por mayoria, cuando el
sustentante cumpla con los requisitos siguientes:

a. Ser aprobado por dos de tres o tres de cinco miembros del jurado;

b. Haber realizado un trabajo de investigacion aceptable; y

C. Haber realizado su examen oral con una exposicidn aceptable.

IV. No aprobado. A juicio del jurado no se aprobara, cuando el sustentante:

a. No haya sido aprobado por al menos dos de tres, o tres de cinco miembros del
jurado.

DE LA MEMORIA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CON SUSTENTACION DE
EXAMEN EN SU DEFENSA



Articulo 159. Se denomina memoria de experiencia profesional al informe final escrito que
el egresado presenta y en el cual analiza y reflexiona sobre la experiencia profesional
adquirida, ademas de acreditar el conocimiento de las destrezas y rutinas profesionales
vinculadas y el conocimiento practico del contexto laboral en que esas actividades se han
desarrollado durante el ejercicio profesional, minimo de dos afios comprobables, en una
Empresa Privada, Dependencia o Entidad de la Administracion Publica, afin al area del
conocimiento de las disciplinas a las que corresponda el plan y programa de estudios
cursado. En el informe final deberdn observarse aportaciones personales del Egresado en
la innovacién de sistemas, aparatos o mejoramiento técnico de algun proceso bajo su
responsabilidad.

Articulo 160. Elinforme final, debera estar avalado por la Empresa, Dependencia o Entidad
de la Administracion Publica donde se realizaron las actividades y por la institucién
mediante dictamen del personal académico en el que se considerara la calidad y veracidad
del mismo.

Articulo 161. La memoria de experiencia profesional es un trabajo individual y deberd
cumplir con los requisitos de fondo y forma requeridos por la Secretaria de Educacién
Publica del Estado.

Articulo 162. Aprobada la memoria, el egresado debera sustentar el examen profesional
de conformidad con lo dispuesto en los articulos del 151 al 160 del presente reglamento.

Articulo 163. Los examenes profesionales

El examen profesional es el ultimo acto académico y de mayor significado con que se
culmina el proceso formativo de un estudiante. Mediante el examen profesional se
valorara la capacidad para manejar informacién tedrica, aplicacion de conocimientos y
posesidn de un criterio profesional.

Se llevard acabo de la siguiente manera:
l. Exposicion del egresado sobre su trabajo de investigacidn, durante 20 o0 30 minutos
maximo.
Il. Interrogatorio por parte de los sinodales hacia el egresado bajo los siguientes
criterios:
a. Selimitard al trabajo de investigacidén y abordard los puntos mas importantes
del mismo.
b. Se tratara de verificar que se poseen los conocimientos generales del
programa de estudios.



c. También iran dirigidas a conocer las experiencias adquiridas con la
realizacion del trabajo de investigacion, asi como las aportaciones
personales y conclusiones del egresado.

d. Permitirdn apreciar la aplicacién del criterio profesional.

. Deliberacion por parte del jurado. Al concluir la participacién del dltimo sinodal
con su respectiva réplica por parte del egresado o candidato a maestro, el
presidente le solicitara que permita al jurado deliberar en privado sobre el
resultado del examen.

IV. Resultado de la deliberacién. El secretario procederd en forma publica, a dar
lectura del acta correspondiente, indicando el resultado, el cual puede ser
cualquiera de los casos indicados en el Articulo 206 de este reglamento.

V. Firma de acta correspondiente. Cuando se concluya el examen profesional o
de grado académico, se procederd a la firma del acta correspondiente,
entregandole una copia al egresado o candidato a maestro, a fin de gestionar
los trdmites correspondientes y estar en posibilidades de solicitar su titulo
Profesional o Grado Académico, los cuales se registraran en los libros y/o
archivos fisicos y electrénicos oficiales.

VI. Toma de protesta si el examen es aprobado. En caso de que el resultado sea el
de Aprobado, el presidente tomard protesta al egresado o al candidato a
maestro.

Articulo 164. Los examenes profesionales tendran las siguientes caracteristicas:

a. Versaran sobre el contenido del trabajo final. Al hacer la réplica, los sinodales del
jurado relacionaran el tema con los conocimientos generales de la disciplina, la
capacidad y criterios del sustentante para aplicarlos.

b. Seran publicos, salvo que el sustentante solicite al jurado lo contrario y éste lo
apruebe.

c. Para licenciatura deberan estar presentes los tres sinodales autorizados, entre
los cuales uno fungird como Presidente, otro como Secretario y uno como Vocal,
cuando se trate de la obtencidn del Titulo Profesional.

d. Para maestria deberdn estar presentes cinco de los sinodales autorizados, entre
los cuales uno fungira como Presidente, otro como Secretario y tres como
Vocales, para el caso de la Obtencién del Grado Académico.

e. El Secretario debera tener toda la documentacion correspondiente, asi como el
libro de registros correspondientes.

f. ElEgresado o en su caso el candidato a maestro, sera examinado individualmente.



g. Siesaprobado, el egresado o el candidato a maestro rendird la protesta ante los
miembros del Jurado.

Articulo 165. Se considera que al sustentante o Candidato a Maestro se le ha suspendido
el Examen Profesional cuando, sin causa justificada no se presente en el lugar, la fecha y
hora sefialados para su realizacidn; en cuyo caso el examen sélo podra efectuarse hasta
pasado un término de tres meses.

Articulo 166. El Sustentante o Candidato a Maestro, que repruebe el examen
correspondiente no podra presentarse nuevamente, sino pasados tres meses de la fecha de
reprobacion.

Articulo 167. En caso de que por segunda ocasidn no apruebe el examen, debera iniciar
todo el tramite de titulacién, pudiendo elegir otro tema y modalidad.

Articulo 168. La aplicacidon de las sanciones que impliquen la suspension del examen
correspondiente, debera hacerse del conocimiento de la Secretaria de Educacién Publica
del Estado, mediante escrito dirigido por la Institucién, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la imposicion de la sancidn.

DE LA TITULACION POR ESCOLARIDAD POR PROMEDIO MiNIMO GENERAL DE
NUEVE (9.0)

Articulo 169. El Egresado que se decida por esta opcidon debera cubrir los siguientes
requisitos:

l. Haber cubierto el 100% de las asignaturas de la licenciatura dentro del periodo
previsto en el Plan de Estudios del que egresé.
Il. Haber obtenido un promedio minimo general de 9.0 (nueve punto cero) en el
programa académico respectivo.
M. Haber aprobado todas las materias en los periodos ordinarios de examenes
excepto en los casos de revalidacidn y/o equivalencia de estudios.
IV. En el caso de estudios de licenciatura, haber realizado el servicio social.

V. Haber cubierto todos los requisitos curriculares correspondientes al plan de
estudios que egreso.

Articulo 170. El Egresado que opte por este medio para obtener el titulo profesional
debera solicitar por escrito a la Institucidn la realizacidn del acto de recepcidn profesional.



Articulo 171. Aprobada la solicitud por la Institucion, ésta designara a los integrantes de la
Comisidon Dictaminadora, integrada por el responsable de Control Escolar, por el
responsable o coordinador del Programa Académico y por el decano de la Institucién dando
conocimiento a la Secretaria.

DE LA OBTENCION DE TiTULO PROFESIONAL POR ESTUDIOS DE MAESTRIA

Articulo 172. El Egresado de licenciatura podra elegir esta opcion, debiendo cumplir con
los requisitos siguientes:

a Haber acreditado todas las asignaturas de la licenciatura, antes de iniciar la Maestria.

b. Cursar una Maestria acorde a la licenciatura que estudio.

C Haber realizado su Servicio Social.

d Haber cursado y aprobado por lo menos el cincuenta por ciento de los créditos de la
Maestria.

e. Haber cubierto todos los requisitos curriculares correspondientes al Plan de Estudios que
curso.

Articulo 173. La opcion de titulacion por estudios de postgrado lo exenta de la
sustentacion del examen profesional. Se podran iniciar los tramites correspondientes para
la obtencion del Titulo Profesional de la Licenciatura, una vez que el egresado cumpla con
los requisitos del articulo anterior.

DE LA OBTENCION DE GRADO DE MAESTRIA POR ESTUDIOS DE DOCTORADO

Articulo 174. El egresado de grado de Maestria que decida por esta opcidn de titulacion
debera cubrir los requisitos siguientes:

a. Haber acreditado todas las asignaturas de la Maestria, antes de iniciar el
Doctorado;

b. Cursar un doctorado acorde a la Maestria que estudid;

C. Haber cursado y aprobado como minimo el cincuenta por ciento de los créditos del
doctorado, y

d. Haber cubierto todos los requisitos curriculares correspondientes al Plan de
Estudios que curso.

DE LA SUSTENTACION DEL EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS



Articulo 175. El examen evaluard, a través de una muestra representativa o de un caso
especifico, los conocimientos adquiridos por el Egresado, respecto al plan y programa de
estudios correspondiente.

Articulo 176. El Egresado de Licenciatura que se decida por esta opcién de titulacion,
debera cubrir los requisitos siguientes:

a. Haber acreditado todas las asignaturas del Programa Académico respectivo;
Haber realizado su servicio social, y

C. Haber cubierto todos los requisitos curriculares correspondientes al Plan de
Estudios del que egreso.

Articulo 177. Las Instituciones entregaran al Egresado, la guia de estudios de la que se
desprenderan los reactivos y ejercicios que le permitirdn la presentacién del examen
general de conocimientos.

Articulo 178. El examen serd individual

Articulo 179. Registro y cambio de opcidén

El registro de la opcién de titulacion elegida por el estudiante quedara registrado en el
area de Control Escolar y podra ser modificada mediante peticidn escrita antes de inicio
de tramites con la Secretaria de Educacién Publica

Articulo 180. Caracteristicas de los asesores

El asesor que colabore en el proceso de titulacién o de obtencidon de Grado Académico,
deberd cumplir los siguientes requisitos:

l. Ser profesor de la Institucion o profesionista externo.
Il. Contar con Cédula Profesional de Licenciatura o de Posgrado.
M. Tener experiencia docente y profesional comprobable, minima de 5 (cinco) afios.
V. Presentar escrito de aceptacidon para fungir como asesor del proyecto, ante la
Direccion Académica.

Articulo 181. El Asesor que colabore en el proceso de titulacién o de obtencién del Grado
Académico debera:

l. Orientar al egresado o candidato a maestro sobre fuentes de informacidn que



sean adecuadas al proyecto de investigacion.

Il. Supervisar que el proyecto se desarrolle con calidad, a fin de que el egresado o
Candidato a Maestro cumpla con su responsabilidad de entregar un trabajo
gue cumpla con los requerimientos establecidos por la Direccion Académica.

M. Analizar y autorizar los cronogramas que le sean presentados, en caso de que
la opcidn requiera proyecto.

Iv. Firmar el registro de avance de asesoria de proyecto, al concluir las asesorias.

Articulo 182. El jurado

El Jurado estard integrado por Sinodales debidamente acreditados y estara conformado por
un Presidente, un Secretario, Vocales y Suplentes.

Articulo 183. Podra ser nombrado como Presidente del Jurado:

a. El Asesor de la opcidn seleccionada por el Sustentante, o
b. El Docente con mas experiencia académica y profesional en el area
correspondiente al programa académico que haya cursado el Sustentante.

Articulo 184. El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

l. La direccidn del Examen Profesional o del Grado Académico.
Il. Realizar las observaciones que estime convenientes, tanto a los Sinodales
como al Sustentante, durante el desarrollo del Examen Profesional o del
Grado Académico.
M. Suspender el Examen Profesional o de Grado Académico, siempre y cuando se
trate de los casos previstos en el presente reglamento.

Articulo 185. Podrd ser Secretario, el Profesor de la Institucion que haya apoyado al
estudiante en la planeacién de la opcidn seleccionada o bien otro docente o catedratico
gue haya sido profesor de alguna asignatura formativa del programa académico cursado.

Articulo 186. El Secretario, levantara el Acta de Examen correspondiente, recabando la
firma de los Sinodales para su posterior entrega a la Direccién Académica.

Articulo 187. Podra ser Vocal, el Profesor de la Institucidn de alguna asignatura formativa
del programa académico cursado.



Articulo 188. Podran ser suplentes, los Profesores de la Institucién de alguna asignatura
formativa del programa académico cursado, desempenandose como Sinodal siempre que
falte alguno de los Sinodales Titulares, pudiendo entonces participar dentro del Jurado.

Articulo 189. En caso de ausencia del Presidente del Jurado, éste sera suplido por el
Secretario; y éste a su vez, por el primer Vocal. Finalmente, la ausencia de un Vocal, por el
Suplente.

Articulo 190. Deliberaciones, veredictos y distinciones

Los resultados al concluir el Examen Profesional o de Grado Académico Recepcién
Profesional podran ser:

Aprobado por unanimidad con Menciéon Honorifica.
Aprobado por unanimidad.

Aprobado por mayoria.

No aprobado.
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Se considera que se ha sido Aprobado por unanimidad con Mencién Honorifica, cuando
a juicio del Jurado, el Sustentante o Candidato a Maestro cumpla con los siguientes
requisitos:

l. Tener promedio minimo de 9.0 (nueve punto cero).
Il. Haber realizado sus estudios sin interrupciones.

Il. Haber realizado un trabajo de investigacidn excelente y
V. Haber sustentado su examen oral de manera excelente.

Se considera que se ha Aprobado por Unanimidad, cuando a juicio del Jurado, el
Sustentante o Candidato a Maestro cumpla con los siguientes requisitos:

l. Haber realizado un trabajo de investigacion relevante y
Il. Haber realizado su examen oral con una buena exposicién.

Se considera que se ha aprobado por Mayoria, cuando a juicio del Jurado, el Sustentante o
Candidato a Maestro cumpla con los siguientes requisitos:

l. Ser aprobado por dos de tres o tres de cinco miembros del Jurado,
Il. Haber realizado un trabajo de investigacion aceptable y
M. Haber realizado su examen oral con una exposicién aceptable.



Se considera no aprobado, cuando a juicio del Jurado, el Sustentante o el Candidato a
Maestro, no haya sido aprobado al menos por dos de tres, o tres de cinco miembros del
jurado.

Articulo 191. Los plazos
Los sustentantes deberdn considerar los siguientes plazos importantes:

a. La definicion de forma de titulacidn elegida deberd ser determinada durante el
ultimo periodo de estudios, mediante aviso al area de Control Escolar.

b. La Tesis o Memoria de experiencia laboral debera ser entregada a mas tardar
un aino después de haber acreditado la totalidad de las materias del plan de
estudios correspondiente.

c. La realizacion de examen profesional o acto protocolario de exencion de
examen profesional sera dentro de los 30 dias siguientes al cumplimiento total
de los requisitos de cada modalidad.

d. La titulacién debera concretarse maximo 3 afios posteriores a la terminacién de
los estudios, mismo tiempo que se mantendrdn los documentos en resguardo
de la institucion.

Articulo 192. Comportamiento de los alumnos y sinodales

Se deberdn tomar en cuenta las siguientes condiciones como parte de un comportamiento
adecuado:

El comportamiento tanto de alumnos como sinodales debe ser de mutuo
respeto y seguimiento al protocolo establecido para los examenes
profesionales.

Il. Deberan llegar puntualmente el dia y hora establecidos para el examen
profesional, asi como respetar la estructura protocolaria.

Il Los sinodales deberan crear un ambiente de solemnidad, pero también de
confianza hacia el alumno.

V. Los alumnos deberan respetar el resultado emitido por los sinodales.

Articulo 193. Las sanciones a los alumnos y miembros del jurado



l. Los alumnos y miembros del jurado que no cumplan con las condiciones del articulo
197 durante el examen profesional serdn acreedores a las siguientes sanciones:

a. Alumnos: desde una llamada de atencidn hasta la suspension del examen
profesional, de acuerdo a la gravedad del evento.
b. Miembros del jurado: desde una llamada de atencién hasta su sustitucion.

Il. El plagio o falsificacién documental ocasionara cancelacién del proceso de titulacion.

Articulo 194. Titulacién para Extranjeros

Los estudiantes extranjeros tendran igualdad de derechos cumpliendo los requisitos legales
aplicables.

CAPITULO XV DOCENTES

Articulo 195. La docencia es una de las principales funciones de DASC Instituto Tecnoldgico
Universitario y se refiere al conjunto organizado y sistematico de actividades encaminadas
para llevar a cabo los procesos de ensefianza-aprendizaje que forman parte de los curriculos
institucionales. Su finalidad es adquirir, transmitir y desarrollar sistematicamente
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyan a la formacién integral
de recursos humanos.

Articulo 196. Las actividades docentes comprenderan:

l. La imparticion de clases, la adecuacién del conjunto de conocimientos a los
objetivos especificos de los programas de estudio;

Il. La preparacién o seleccion de actividades, materiales y apoyos didacticos;

lll.  Laimplementacién de los objetivos formativos del Instituto;

IV. Eldisefioy laaplicacién de instrumentos de evaluacion del aprendizaje,

V.  Revisidn, calificacién y publicacidn oportuna de resultados;

VI. Laretroalimentacidn y asesoria a sus alumnos;

VIl. Eluso de la plataforma Moodle;

VIIl. Y en general, todas las que tienden a apoyar los procesos de ensefianza-
aprendizaje.



Articulo 197. El personal académico de DASC Instituto Tecnoldgico Universitario podra
realizar las funciones de docencia, asesoria de tesis, investigacion, tutoria, consultoria y
administraciéon académica o una combinacién de las mismas, para lo cual deberd cumplir con
los requisitos de incorporacién y el visto bueno de la distribucién del tiempo dedicado a cada
funcién.

Articulo 198. Clasificacion

El personal docente es clasificado de acuerdo a la cantidad de tiempo dedicado a la
ensefianza en la institucién como:

l. Tiempo completo
Il. Medio tiempo.
lll.  Por asignatura.

Articulo 199. Requisitos de Incorporacion

El aspirante a ingresar a DASC Instituto Tecnolégico Universitario como miembro
del personal académico debera cumplir con los siguientes requisitos:
l. Académicos y profesionales:

a. Grado académico: titulo y cédula profesional de licenciatura como
minimo. Para nivel posgrado es indispensable contar con el grado
correspondiente.

b. Experiencia: de 2 a 5 afios de experiencia comprobable en el area de la
materia a impartir, o experiencia frente a grupo (capacitacién).

Il. Documentacion basica:
a. Curriculum Vitae actualizado con soporte documental (constancias,
diplomas, publicaciones, etc).
Titulo y cédula profesional.
Acta de nacimiento actualizada y CURP.
Identificacion oficial vigente.
Constancia de situacidn fiscal actualizada.

"m0 a0 T

Comprobante de domicilio reciente.

g. Constancias de trabajos anteriores/cartas de recomendacion.
lll.  Proceso de seleccidn:
a. Entrevista en la que se tendrd oportunidad de mencionar los motivos de ser
docentes y principales capacidades para ello.
b. Clase muestra en la que se tendra la oportunidad de mostrar las habilidades
docentes.



Articulo 200. La permanencia del personal docente en la institucion dependera de:

a. Su desempeno durante el ciclo escolar, el cual serd calificado mediante dos
evaluaciones por parte de los estudiantes y evaluaciéon por parte de la
Direccién Académica respecto a su puntualidad, constancia, desempeiio en el
aula, aprovechamiento de los alumnos y cumplimiento de los requerimientos
administrativos.

b. Su adecuado comportamiento, conforme a lo establecido en este mismo
reglamento.

Articulo 201. Derechos y Obligaciones
Son derechos de los docentes los siguientes:

a. Recibir un trato digno, cortes, profesional, justo y con respeto, libre de
discriminacion por parte de las autoridades institucionales, sus companieros,
alumnos y empleados.

b. Conocer los reglamentos institucionales.

C. Acceso a cursos organizados por la institucién dirigidos a los docentes para
mejorar su desempeiio profesional y desarrollo personal.

d. Respeto a su libertad de expresién y creencias.

e. Ser atendido oportunamente por directivos y personal administrativo.

f. Recibir oportunamente la informacion relacionada con las actividades a

realizar y sus responsabilidades durante el ciclo escolar.
g. Ser evaluado con objetividad y equidad, asi como ser informado
oportunamente sobre su desempefio y su situacion laboral.

h. Recibir con puntualidad la remuneracién que les corresponda de acuerdo a su
carga de materias.

i. Participar en proyectos de acuerdo a su area, inquietudes e intereses que
vayan encaminados al aprendizaje y mejor aprovechamiento de los alumnos.

j- Recibir oportunamente la asignacién, su carga académica, horario y calendario de
actividades.

k. Solicitar permiso para ausentarse de manera ocasional, dando aviso
oportuno a la Direccion Académica.
Ser elegido por la institucion para representarla en actividades como
congresos, seminarios, talleres, etc.

Son responsabilidades de los docentes:



a.

El profesor debe cumplir:
e El horario de clases en el lugar convenido y publicado. El Director
Académico debe autorizar cualquier modificaciéon permanente al horario
o lugar de clases.
e El calendario escolar.
¢ Lahoradeinicioy fin de cada sesidn de clases o de evaluacion.
¢ Periodos para entrega de calificaciones a Control Escolar.

Impartir las clases de las asignaturas que le fueron autorizadas, de acuerdo a
los lineamientos establecidos por la institucion y conforme al modelo
educativo de la misma.

Registrar su asistencia diaria en cada materia al inicio y finalizacién de la clase,
asi como registrar la asistencia de sus alumnos cuando se maneje la aplicacion
para ello.

El profesor tendrd 10 minutos de tolerancia para iniciar su clase respecto a la
hora pactada, independientemente de la duracién de la misma. Si se tiene una
clase de una hora, iniciaran su clase a mas tardar 10 minutos posterior a la hora
pactaday deberd terminar a la hora pactada. Si se tiene una clase de dos horas
continuas, deberd iniciar maximo 10 minutos posterior a la hora pactada y
podrd terminar 10 minutos antes de la hora pactada. Si se tiene una clase de
tres horas continuas, iniciaran la clase maximo 10 minutos posterior a la hora
pactaday podran terminar 20 minutos antes de la hora pactada.

Los retardos e inasistencias se veran reflejados como una disminucién
proporcional en el total del tiempo considerado en su pago de horas clase.
Aplicar los examenes parciales, ordinarios y extraordinarios de las materias
asignadas en el periodo escolar correspondiente, asi como examenes
especiales cuando asi sea requerido. También deberd fungir como asesor de
tesis, lector y sinodal de examenes profesionales en los casos que le sea
solicitado.

Tener una actitud y comportamiento consecuentes con los principios éticos y
académicos de la institucion.

Hacer guardar la disciplina durante las horas de clase, siendo motivo de
remocion el no poder conservarla;

Promover la integracion de los alumnos al Instituto con actitud reflexiva,
critica, proactiva y resolutiva y canalizar sus sugerencias a las autoridades
institucionales correspondientes.

Elaborar, aplicar y calificar instrumentos de evaluacién del aprendizaje,
supervisar la aplicacién, informar oportunamente los resultados vy



retroalimentar a los alumnos.

i. Realizar aclaracion y/o revision de evaluaciones cuando asi sea requerido por
los estudiantes y/o la Direccién Académica.

j- Participar en los procesos de evaluacidn institucionales.

k. Cumplir puntualmente con los procesos académico-administrativos.

l. Informar oportunamente a la Direccion Académica cualquier anomalia entre
los alumnos fisicos en el aula y los registros en la lista de asistencia y
plataforma, asi como cualquier situacion fuera de lo normal presentada por los
alumnos.

m.  Acudir con puntualidad a las reuniones de academia a que sean convocados.

n. Participar en actividades diversas de la vida universitaria y contribuir de manera
integral y sistémica con labores de difusién del conocimiento, reuniones
académicas y actividades de integracion.

o. El profesor debera enriquecer su labor profesional como docente a través de
una continua actualizacion en los métodos pedagdgicos y didacticos, asi como
seguir su propio plan de actualizacion de acuerdo a su especialidad, asi como
participar en la capacitacion que proporcione DASC Instituto Tecnoldgico
Universitario.

p. Hacer buen uso de los recursos fisicos y tecnolégicos de la institucién utilizados
para impartir sus clases, asi como reportar a Soporte Técnico las fallas que
pudieran presentarse en los recursos tecnoldgicos de sus salones de clase.

Las aulas del Instituto estan destinadas fundamentalmente a la ensefianza, por
lo que el profesor debera evitar que en ellas:

e Seintroduzcany consuman alimentos y bebidas.

e Se fume.

e Serealicen actividades ajenas al curso.
Articulo 202. Evaluacion Docente

La institucién implementard procesos de evaluacién docente periddica en fechas publicadas
en el calendario institucional, con la finalidad de mejorar el desempefno docente en el aula.
Estard constituida por la calificacion de diferentes rubros establecidos, los cuales pueden
modificarse de acuerdo a la modalidad que se trate. Entre ellos se encuentran:

l. Dominio de la materia: conocimiento profundo del programa de estudios y su
facilidad para su transmision.

Il. Planificacion didactica: preparacién previa de las clases, con objetivos claros y
disefio de recursos didacticos eficientes.

lll.  Manejo de grupo: capacidad para mantener un ambiente armdnico, respetuoso,
enfocado a la participacion, reflexién y aprendizaje.



IV.  Evaluacidon y retroalimentacion constante: como forma de guia al estudiante.
V.  Aprovechamiento de la tecnologia: uso de diferentes herramientas tecnolégicas
para el mejor aprovechamiento de los estudiantes.

Los principales instrumentos utilizados son:

l. Encuestas a estudiantes.

[I.  Revision periddica de sus clases y evidencias en plataforma.

[ll.  Autoevaluacion.

IV. Registro del cumplimiento de los requerimientos de la Direccién Académica y
administrativos (asistencia a capacitaciones, talleres, platicas, actividades
organizadas por la institucién, asi como entrega en tiempo y forma de documentos,
evidencias, formatos, etc).

Articulo 203. Capacitaciéon y Actualizacion

La institucion reconoce la capacitacién continua como un factor clave para la calidad
educativa, por lo que el personal docente tiene el compromiso de actualizar sus
conocimientos, habilidades pedagdgicas y el uso de las tecnologias aplicadas en la
educacioén. Por lo que el personal docente debera:

Acudir a los cursos del uso de los recursos tecnoldgicos con que cuenta la
institucion. Asi como acudir a las actualizaciones necesarias cuando asi les sea
solicitado.

Il. Participar en los programas de capacitacién interna que convoque la
institucion, asi como acudir a las conferencias, talles, visitas, platicas y demas
actividades organizadas por la institucion.

Ill. Capacitarse y actualizarse en su area de conocimiento, asi como entregar
constancias de cursos externos a la Direcciéon Académica.

IV.  Aplicar los conocimientos adquiridos el disefio de sus clases y evaluaciones.

Articulo 204. Faltas y Sanciones

Se considerara la siguiente clasificacion de faltas aplicable para el comportamiento de
los docentes y las correspondientes sanciones.

Faltas leves. Incumplimiento de tareas diarias que no afectan gravemente el
servicio educativo, tales como:

a. Impuntualidad injustificada.

b. Incumplimiento administrativo.
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Ausentarse del aula.

Falta de respeto menor.

Uso excesivo del celular durante clases.

Realizar proselitismo a favor de cualquier ideologia o agrupacidn politica
dentro de la institucion.

Il. Faltas graves. Acciones que afectan el orden, la ética profesional o el

rendimiento académico de la institucion

a.
b.

Faltar al trabajo sin aviso ni justificacion.

Evaluacion arbitraria. Modificar calificaciones sin sustento u otorgar
notas por favoritismo.

Incumplimiento de planes de estudio. No seguir el programa de estudios
oficial.

. Discriminacidn. Ejercer un trato diferenciado por motivos de género, raza,

religion o condicién social.

. Uso indebido de recursos. Sean bienes de la instituciéon, mobiliario,

equipo, etc. En caso de necesitar utilizar salones fuera del horario de
clases, se debera solicitar autorizacidén a la Direccion Académica.
Insubordinacién. Negarse a cumplir indicaciones directas y legitimas de
los directivos.

Reincidencia. Cometer faltas leves tres o mas veces en un periodo
académico.

Ill. Faltas muy graves. Conductas que violan las leyes, la integridad de la comunidad

escolar o el prestigio institucional

a.

Violencia o acoso. Ejercer maltrato fisico, verbal, psicolégico o sexual
contra alumnos o personal.

Acudir al Instituto en estado de ebriedad o bajo los efectos de algun
estupefaciente, psicotrépico o inhalante; ingerir o wusar, vender,
proporcionar u ofrecer gratuitamente a otros, en los recintos
universitarios, las sustancias consideradas por la ley como estupefacientes
0 psicotrdpicos, o cualquier otra que produzca efectos similares en la
conducta del individuo que los utiliza.

Participar en actos de corrupcién.

Fraude académico. Cobrar por calificaciones, vender examenes o falsificar
documentos oficiales.

Abandono de clases. Faltar por mas de tres dias consecutivos sin
justificacién o aviso previo.



f. Otras conductas tipificadas como delito en la legislacion Mexicana.

Las sanciones se aplicardn segun la gravedad de la falta y los antecedentes del docente
de acuerdo a lo siguiente:

l. Amonestacién verbal privada: Ilamado de atencion confidencial por faltas leves
iniciales.

II.  Amonestacion por escrito: reporte formal archivado en el expediente del
docente para reincidencias leves.

[ll.  Suspension temporal: se podrd retomar la labor docente después del lapso de
tiempo que las autoridades consideren pertinente y mediante el cumplimiento
de los requisitos que los mismos indiquen. No se gozara de pago durante el
tiempo de suspension.

IV. Suspension definitiva: No se podra regresar al Instituto para reanudar labores
docentes.

V.  Realizar las acciones procedentes ante las instancias competentes en caso de
delitos.

VI.  Cuando por negligencia, desorden o manejo inadecuado por parte del profesor,
resulte dafiado un bien propiedad del Instituto, éste deberd ser reparado o
repuesto con cargo al profesor.

Articulo 205. El trabajador tendrd derecho a ser escuchado antes de que se le aplique
cualquier sancién por la instancia correspondiente.

Articulo 206. Las acciones resolutivas derivadas de cualquier sancién, son responsabilidad
del Departamento Correspondiente y seran tomadas después de escuchar a las partes
involucradas y de haber llevado a cabo las investigaciones que correspondan al caso de que
se trate.

Articulo 207. De existir alguna de inasistencia, ese tiempo sera disminuido del pago al final
del mes correspondiente. Sélo en casos excepcionales se fijara de comun acuerdo con los
alumnos, fecha y hora dentro del calendario escolar para recuperar las clases no impartidas,
previa autorizacién de la Direccidon Académica.

Articulo 208. Cuando por causas excepcionales previsibles no pudiera asistir a clase, el
profesor debe avisar al Director Académico por lo menos con 48 horas de anticipacion; o
bien, notificarlo el mismo dia, cuando la inasistencia sea por causa imprevista.



Articulo 209. Una suplencia (un docente interno o externo tome el lugar de otro cuando el
primero se ausenta por un periodo de tiempo por algin impedimento de salud o de otra
indole) tendra lugar en caso de que el periodo de ausencia sea por un tiempo que
corresponda a mas del 20% de las clases programadas durante el periodo escolar.

Articulo 210. Lasuplencia sera una alternativa que deberd ser expuesta por el profesor que
se ausentard y autorizada por la Direccién Académica, previa justificacion. Para ser
autorizada se debera presentar al docente suplente con los documentos que avalen su
experiencia en el drea correspondiente y seguir todo el proceso de seleccién de docentes.

Articulo 211. Terminacion de la relacion académica
La terminacién de la relacidon académica se originara en los siguientes casos:

l. Vencimiento del contrato, por tiempo determinado, materia, periodo, etc.

Il. Renuncia voluntaria, por razones personales o profesionales.

lll.  Incumplimiento grave de obligaciones, como inasistencias recurrentes, resultados
insatisfactorios recurrentes en evaluaciones docentes.

IV. Disposiciones legales aplicables.

CAPITULO XVI INFRAESTRUCTURA, INSTALACIONES Y BIBLIOTECA

Articulo 212. Objeto

Establecer los criterios, normas y procedimientos para la asignacién, uso, conservacion,
mantenimiento y aprovechamiento de la infraestructura.

La institucion contara con:

l. Aulas equipadas con pizarréon electrénico, cafidn, acceso a internet, equipo de
audio, cdmara para grabar las sesiones.

Il. Laboratorios de cémputo, equipados conforme a las necesidades del programa de
estudio.

ll.  Areas administrativas.

IV. Espacios comunes, como son la sala de estudio y sala para profesores.

V. Todas las aulas y laboratorios estardn permanentemente equipados con
computadora para profesor, pizarrén electrdnico, cafidén y acceso a internet.

VI. Los laboratorios contaran también con una computadora para cada estudiante
inscrito en la clase que se trate. Para el mejor desempeiio de las clases se graban
como apoyo a los alumnos para consulta y repaso.

VIl.  Toda la institucidn tiene acceso a internet.



Articulo 213. Seguridad y Accesibilidad

Las instalaciones deberan cumplir condiciones de seguridad, higiene y accesibilidad.

l. En primer lugar se deberan observar las medidas de seguridad indicadas en el
Programa Interno de Proteccién Civil, asi como cumplir con los requisitos que el

programa indica, por ejemplo sefializacién y protocolos de emergencia.

Il.  Se realizaran diariamente las labores de limpieza y desinfeccion de instalaciones

sanitarias, salones, laboratorios, patios, pasillos, etc.
[Il.  Elacceso a la institucidn serd mediante uso de credencial con cédigo QR.

La Institucidn se reserva el derecho a negar acceso a las instalaciones en los siguientes

Casos:

a. Acudir al Instituto en estado de ebriedad o bajo los efectos de algun
estupefaciente, psicotrépico o inhalante; ingerir o usar, vender, proporcionar u

ofrecer gratuitamente a otros, en los recintos universitarios, las sustancias

consideradas por la ley como estupefacientes o psicotrdpicos, o cualquier otra que

produzca efectos similares en la conducta del individuo que los utiliza.
b. Querer ingresar a la institucién con armas.

C. Mostrar cualquier otra conducta que ponga en peligro la integridad de Ia

comunidad universitaria.

Articulo 214. Uso de Instalaciones

La comunidad universitaria deberd hacer uso responsable de las instalaciones. El respeto
de los horarios establecidos de cada salén por grupo y el cuidado de las instalaciones y

mobiliario son responsabilidad de docentes y alumnos.

Articulo 215. Los docentes que impartan asignaturas en algun laboratorio deberan

observar el reglamento de este lugar:

l. Respetardn el horario en que se programan sus asignaturas para la utilizacién de

los laboratorios, evitando asi empalmes con otros profesores y materias. Si existe

la necesidad de utilizarlos en otro horario, se deberd acudir a la oficina de

atencién ubicada en el cuarto piso para verificar su disponibilidad.

Il. Se podra hacer uso del equipo de un laboratorio para trabajo individual,

verificando previamente en la oficina de atencién qué maquina esta disponible y

con el software pertinente.

Il.  Esresponsabilidad del docente dar aviso a la Coordinacion de Soporte Técnico si
existe equipo con fallas en el laboratorio utilizado, asi como dejar todo el equipo

apagado al terminar su clase.



V.

Durante el tiempo que el docente utilice un laboratorio, vigilard que los
estudiantes utilicen el equipo para los fines de la clase, asi como su correcta
utilizaciéon. No permitira ingerir alimentos en esta area.

Articulo 216. Responsabilidad por daiios

Cuando por negligencia, desorden o manejo inadecuado por parte de algiin miembro de

la comunidad universitaria, resulte dafiado un bien propiedad del Instituto, éste deberd

ser reparado o repuesto por la misma persona.

Articulo 217. Biblioteca

La biblioteca proporcionara acceso a acervo fisico y digital.

Articulo 218. Recursos Tecnoldgicos

La institucion proporcionara los siguientes recursos tecnolégicos

Equipos de cdmputo.

Pizarrones electrdnicos, cafones, equipo de sonido, cdmara para grabacién de
clases en cada saldn.

Red institucional de internet .

Aula virtual mediante plataforma académica Moodle y demas recursos
tecnolégicos.

Articulo 219. Mantenimiento y actualizacion

La infraestructura.- deberd mantenerse en condiciones adecuadas para el servicio
educativo. También se debera hacer una revisién completa periédica de las
instalaciones: estado y pintura de las paredes, del piso, bancas, mesas y sillas, asi
como de los sanitarios, con el fin de mantenerlos funcionando y en buenas
condiciones.

Recursos Tecnoldgicos.- al inicio del ciclo escolar se realizard un mantenimiento
general a todos los equipos de cdmputo y durante todo el ciclo escolar el area de
Soporte Técnico tiene la consigna de mantener todo el equipo en dptimas
condiciones con la finalidad de tener una disponibilidad de equipo al 100%. Las
actualizaciones se realizaran conforme se consideren necesarias, conforme a las
necesidades de los programas de estudio.



CAPITULO XVII ATENCION DE QUEJAS DERIVADAS POR LA PRESTACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO

Articulo 220. Objeto

Regular la atencién y resolucidon de inconformidades relacionadas con la prestacién del
servicio educativo.

Articulo 221. Definicion de Queja

Se entiende por queja cualquier manifestacion de inconformidad relacionada con servicios
académicos, administrativos o institucionales, incluyendo pero no limitado a:

l. Evaluaciones académicas y calificaciones.

II.  Actos Administrativos.

lll.  Comportamiento del personal docente o administrativo.
IV.  Incumplimiento de servicios complementarios.

V. Instalaciones, recursos o materiales educativos.

Articulo 222. Principios de Atencién

La Direccion Académica, de Admisiones y la General son responsables de recibir y atender
las quejas derivadas del servicio educativo, de acuerdo al area especifique que se trate,
revisara los detalles de la situacidon con las personas involucradas para emitir una solucion,
la cual sera dada a conocer al afectado por la misma via en que fue interpuesta. La atencién
y solucidn a las quejas debera atender a los siguientes principios:

l. Confidencialidad y respeto a la privacidad de los involucrados.

Il. Imparcialidad y objetividad.

lll.  Trato digno y respetuoso.

IV. Oportunidad y transparencia en la respuesta.

V.  Accesibilidad para todos los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 223. Procedimiento para la presentacion de quejas

l. Las quejas deberdn presentarse en la Direccion General por escrito. En el
documento se debera considerar:

Nombre del quejoso y datos de contacto.
Descripcion clara de los hechos.
Evidencias documentales, si las hubiera.
Fechay firma del quejoso.
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II. Se obtendrd acuse de recibido con fecha, nombre y firma para iniciar su
seguimiento de manera confidencial.

. Se iniciard el seguimiento con las primeras investigaciones, entrevista a los
involucrados, recepcidn y revision de evidencias, conservando la confidencialidad
del quejoso.

IV. El tiempo de respuesta podra variar de acuerdo a la situacion expuesta, sin
embargo, no debera exceder los 7 dias habiles.

Articulo 224. Resolucion

La institucion emitird respuesta dentro de los plazos establecidos, mediante documento
escrito que podra:

l. Aceptar la queja y proponer medidas correctivas.

. Reconocer sanciones, cuando proceda, conforme a la normativa vigente.

lll.  Eldictamen deberd notificarse al quejoso ya los involucrados por escrito y firmaran
de enterados.

IV. Se deberd dar seguimiento a las medidas correctivas, en los tiempos y formas
establecidos en el dictamen.

Articulo 225. Estadisticas

Con la finalidad de realizar un proceso de mejora continua, se realizard una evaluacién
periddica para:

l. Identificar dreas de mejora.
Il. Evaluar la eficacia de los procedimientos.
lll.  Implementar acciones preventivas y correctivas institucionales.

CAPITULO XVIIIl  INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 226. Objeto

Regular la atencidon y resolucién de faltas comeditas por estudiantes, personal docente,
personal administrativo o cualquier persona, que con autorizacion, haga uso de las
instalaciones o servicios institucionales; dentro de las instalaciones de la institucion o
durante el desarrollo de actividades o eventos organizados por la institucidon, sin
importar dénde se lleven a cabo.

Articulo 227. De los principios del régimen disciplinario



Las faltas disciplinarias seran analizadas por la Direccion General y con quién considere
pertinente para obtener la informacién necesaria para establecer la sancién
correspondiente, estando siempre alineada al régimen disciplinario esta regido por
principios fundamentales que garantizan un proceso justo y equitativo. Los principios son:

Principio de Legalidad: Nadie puede ser sancionado por conductas que no estén
previamente establecidas como faltas o infracciones en la ley o normativa aplicable.
Principio de Tipicidad: Las conductas sancionables deben estar redactadas de
manera clara, precisa e inequivoca, sin dejar lugar a interpretaciones ambiguas.
Principio de Proporcionalidad: Existe una relacién directa entre la gravedad de la
falta cometida y la sancién que se impone. La medida disciplinaria debe ser justay
no excesiva.

Presuncion de Inocencia: Todo miembro de la comunidad universitaria debera ser
tratado respetuosamente mientras se realice todo el proceso de investigacion y
resolucién sancionadora.

Debido Proceso: todo usuario institucional involucrado en una falta, debera ser
notificado, podra presentar sus argumentos y/o pruebas, ser escuchado y explicar
su versién y a que el procedimiento se resuelva en un plazo razonable.

Articulo 228. Infracciones

Constituyen infracciones:

Faltas leves. Incumplimiento de tareas diarias que no afectan gravemente el
servicio educativo, tales como:
a. Impuntualidad injustificada.
Incumplimiento administrativo.
Ausentarse del aula.
Falta de respeto menor.
Uso excesivo del celular durante clases.
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Realizar proselitismo a favor de cualquier ideologia o agrupacion politica
dentro de la institucion.

Faltas graves. Acciones que afectan el orden, la ética profesional o el rendimiento
académico de la institucion
a. Faltar al trabajo sin aviso ni justificacion.
b. Evaluacidén arbitraria. Modificar calificaciones sin sustento u otorgar notas
por favoritismo.
c. Incumplimiento de planes de estudio. No seguir el programa de estudios
oficial.
d. Uso indebido de recursos. Sean bienes de la institucion, mobiliario,
equipo, asi como la informacién académica o administrativa, etc.



Comprary compartir los contenidos de las evaluaciones académicas.
Dafio a instalaciones, asi como utilizar material o equipo no autorizado y
cualquier conducta dolosa o negligente que amenace o cause dafios a los
bienes de la institucién.

Insubordinacion. Negarse a cumplir indicaciones directas y legitimas de los
directivos.

Reincidencia. Cometer faltas leves tres o mdas veces en un periodo
académico.

lll. Faltas muy graves. Conductas que violan las leyes, la integridad de la comunidad

escolar o el prestigio institucional

a.

Conductas de violencia. Hostigar o agredir fisica o mental, de palabra o de
obra contra cualquier miembro de la comunidad universitaria o de persona
externa que se encuentre en las instalaciones.

Acoso escolar o sexual.

Discriminacién. Ejercer un trato diferenciado por motivos de género, raza,

religién o condicién social.
Atentar contra el buen nombre de la institucidon o utilizarlo indebidamente
y sin autorizacidn expresa.

Consumo de sustancias prohibidas. Asi como ingresar y distribuirlas, mostrar
signos de haberlas consumido dentro de la institucién o cuando esté
representando a la institucidén en cualquier evento externo.

Portacion de armas.

Participar en actos de corrupcién. Cobrar por calificaciones, vender

examenes o falsificar documentos oficiales.

Falsificar, adulterar o presentar de manera fraudulenta documentos
académicos, certificaciones y firmas.

La aplicacidn de cualquier tipo de evaluacién en nombre de un tercero.
Plagio académico.

La apropiacion frustrada o consumada de bienes de la institucion, de las
personas que conforman la comunidad universitaria o de persona externa
gue se encuentre en las instalaciones.

Abandono de clases. Faltar por mas de tres dias consecutivos sin
justificacién o aviso previo.

. Otras conductas tipificadas como delito en la legislacion Mexicana.

Todas las demas no incluidas aqui se clasificaran en su momento para ser
analizadas y sancionadas.



Articulo 229. Sanciones

Las sanciones a establecerse dependeran de la gravedad de la infraccion y podran consistir
en:

l. Amonestacién verbal.

Il Amonestacién escrita.

[ll.  Suspension temporal.

IV.  Baja definitiva.

V.  Canalizacién a autoridades competentes.

Articulo 230. Toda accién que constituya un delito, serd denunciada a las instancias
juridicas correspondientes para su seguimiento y sancidn.

Articulo 231. Procedimiento disciplinario
Todo proceso para la determinacion de sanciones se ajustara a las siguientes etapas:

l. Notificacion: se informara por escrito a la Direccion General sobre la falta y las
pruebas existentes.

II.  Investigacién: recopilacidn de informacion y pruebas.

[ll.  Audiencia: el afectado contara también la oportunidad de manifestar su version.

IV. Resolucidn: se dictard la resoluciéon correspondiente, notificando la sancién a
aplicar.

Articulo 232. Plagio académico

Se considera plagio académico la apropiacién indebida de ideas, texto, imagenes, datos o
proyectos ajenos, presentandolos como propios, los cuales pueden ser trabajos de clase,
tareas, examenes, ensayos, tesis, etc.

Articulo 233. Los docentes son los responsables de evaluar la originalidad de los trabajos
académicos que entregan los estudiantes. De igual forma, los asesores de tesis desempefian
el mismo papel para los trabajos de investigacion.

Articulo 234. Clasificacion de las faltas por plagio

a. Leves: omisidon involuntaria de citas por olvido o desconocimiento de los formatos
de citacidn. Por ejemplo, parafrasear un texto sin incluir la fuente, siempre que el
trabajo no se afecte en mas del 20%.

b.  Graves: copia intencional y deliberada de fragmentos considerables de una obra
sin dar el crédito debido. Por ejemplo, copiar y pegar parrafos enteros de internet,
entregar un trabajo grupal de manera individual omitiendo al resto de los



compaferos autores, usar herramientas de |IA para generar contenido sin declarar
Su uso.

C. Muy graves: plagio total, reincidencia en faltas graves o realizar un fraude
académico. Por ejemplo, presentar un trabajo completo ajeno como propio,
comprar o mandar hacer trabajos o tesis, reincidir en faltas graves.

Articulo 235. Los estudiantes que cometan plagio se haran acreedores a alguna de las
siguientes sanciones de acuerdo al grado de plagio realizado:

l. Para faltas leves: llamada de atencién privada por escrito y obligacién de corregir
y volver a entregar el trabajo con una disminucidn de puntos en la calificacién.

Il. Faltas graves: calificacidon de 0, envio directo a examen extraordinario en caso de
gue haya sido uno ordinario.

[Il.  Faltas muy graves: cancelacién del trabajo de tesis, expulsién temporal o definitiva.

CAPITULO XIX DE LA IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y
PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 236. Objeto

Establecer las bases, principios, mecanismos y procedimientos institucionales para
promover la igualdad de género, prevenir la discriminacién y atender, investigar y sancionar
conductas relacionadas con violencia de género, hostigamiento, acoso sexual, violencia
digital y cualquier forma de violencia dentro de DASC Instituto Tecnolégico Universitario.
Lo anterior, con la finalidad garantizar ambientes académicos, laborales y administrativos
seguros, inclusivos, respetuosos y libres de violencia para toda la comunidad universitaria.

Articulo 237. Ambito de aplicacién
Las disposiciones del presente capitulo seran aplicables a:

l. Estudiantes.

Il. Personal docente.

[ll.  Personal administrativo.

IV. Directivos y autoridades institucionales.

V.  Prestadores de servicios profesionales.

VI. Visitantes, proveedores y cualquier persona que participe en actividades
institucionales.



Las disposiciones seran aplicables dentro de las instalaciones institucionales, plataformas
digitales, actividades académicas, culturales, deportivas, practicas profesionales, servicio
social, eventos externos y cualquier espacio fisico o virtual relacionado con la institucion.

Articulo 238. Principios rectores

El procedimiento de atencidn y seguimiento de casos, tendra los mismos principios del
protocolo para la prevencién, deteccion, atencidn y sancién emitido por la Secretaria de
Educacion en el Periddico Oficial del Estado de Puebla el 18 de diciembre de 2024:

Respeto a la dignidad: Las personas responsables de las nifias, adolescentes y mujeres
pertenecientes a la comunidad estudiantil deben salvaguardar los derechos humanos de las
partes que se vean involucradas en acciones y omisiones que se consideren Violencia de
Género.

Debida Diligencia: La actuacién y orientacidn obligatoria e imparcial del personal adscrito a
la Secretaria para tomar las medidas, acciones y procedimientos necesarios que impliquen
la prevencion, deteccion, atencidn y en su caso sancion de aquellas acciones y omisiones
gue vulneren la dignidad de las nifias, adolescentes y mujeres en calidad de alumnas.

Confidencialidad: La informacién de las personas implicadas deberd limitarse a las
autoridades pertinentes y que amerite conocerla, a fin de aplicar el presente protocolo,
manteniendo la debida secrecia en todas las etapas del procedimiento, protegiendo la
intimidad de los involucrados.

Accesibilidad: Las acciones, medidas y procedimientos deberan ser accesibles e inmediatas
para las personas involucradas, buscando en todo momento que las partes participen en
igualdad de condiciones.

Conductas que constituyen infraccion:

l. Discriminacion.

II.  Violencia de género.

lll.  Hostigamiento sexual.

IV.  Acoso, maltrato y violencia.
V.  Violencia digital.

Articulo 239. Prevencion, atencién y sancién

La institucién implementara acciones permanentes de prevencidn de la violencia de género
y discriminacién mediante acciones como:

l. Programas de sensibilizacion y capacitacion obligatoria para personal directivo,
docente y administrativo, orientados al reforzamiento de valores como:
responsabilidad, justicia, libertad, honestidad, humildad, unidad, respeto,



soronidad, solidaridad, compromiso, igualdad, equidad, amor, paz, tolerancia,
lealtad, entre otros. Asi como cuestionar los antivalores como: deshonestidad,
injusticia, intolerancia, violencia, indiferencia, egoismo, etnocentrismo, envidia,
conformismo, entre otros.

Campafias informativas y de concientizacion para promover y fortalecer la cultura
de respeto a la diversidad y a la no violencia, mediante el didlogo, la cooperaciony
la participacién de la comunidad educativa.

Desarrollar estrategias que permitan mejorar la convivencia armodnica y
respetuosa, la garantia de los derechos humanos, asi como promover la cultura de
paz.

IV.  Promover la reflexion, el intercambio de opiniones, y argumentacion como defensa
de criterios, comprension y respeto de los puntos de vista de cada persona.

V.  Desarrollar proyectos de prevencion de la violencia de género

VI. Actividades escolares o complementarias como talleres, platicas, foros que
fortalezcan el derecho a los derechos humanos, igualdad de género, inclusion, no
discriminacién, etc.

VIl.  Organizar conferencias, debates y charlas sobre temas actuales relacionados con
la igualdad de género, los derechos humanos, la no violencia y la diversidad, para
promover la conciencia social.

VIIl. Fomentar el didlogo entre la comunidad estudiantil a fin de prevenir y evitar el
silencio frente a situaciones de violencia.

IX.  Propiciar la identificacion, el reconocimiento y el manejo de emociones, asi como
la forma de expresarlas asertivamente.

X.  Observar y estar alerta ante cualquier cambio de conducta de los estudiantes

Xl.  Orientar y concientizar sobre el uso de tecnologias de la informacién (celulares,
computadoras, tabletas, correos electrénicos, redes sociales, etc.), de forma
responsable, a fin de evitar que su uso vulnere su integridad y la de otras personas,

XIl.  No emitir ni permitir comentarios ofensivos o en doble sentido que violenten la
identidad, ni utilizar apodos.

XIll.  Observar, vigilar y mantener un constante control de espacios fisicos, de transito
escaso, temporal o no utilizados en las instituciones educativas.

Atencidn

El personal de la institucion que tenga conocimiento de algun suceso relacionado
con discriminacién, acoso, maltrato, violencia, hostigamiento sexual y abuso
sexual; ya sea porque lo detecte, porque un tercer se lo comunique, o la alumna
sea quien hace de conocimiento el hecho; deberd mantener la discrecionalidad y
confidencialidad que el caso amerite; informando a la persona designada a fin de
poder brindar la atencién correspondiente.

La persona designada deberd comunicar a la alumna, de manera respetuosa, sobre
el derecho que tiene a recibir atencidn y proteccidn; a peticién de la alumna serd
acompafiada de una figura parental.



Si los hechos de violencia son ejercidos por personal de la instituciéon, se deberd
recurrir al inmediato superior del presunto agresor o agresora y se atendera
conforme a lo establecido en la normatividad correspondiente.

Iv. Lapersona designada, al informar a la alumna sobre su derecho a recibir apoyo de
instancias externas, deberd de hacerse de conocimiento que serd su voluntad el
llevar a cabo dicho procedimiento ante las instancias.

V. La persona designada procedera a la elaboracién del acta de hechos.

VI. Se debera analizar y evaluar los posibles riesgos de que la alumna vuelva a ser
victima de algun hecho de violencia por ello deberan generar acciones para la no
repeticion.

Vil. Lo anterior deberd informarse por escrito a las Autoridades competentes (Rector
(a)/ Director(a) de la institucion.

Vill. La institucidon deberd dar continuidad a la integracién de un expediente de queja,
en atencién a la normativa aplicable, hasta una determinacidon o resolucion de éste.

IX. En caso de abuso sexual en flagrancia se deberd solicitar intervenciéon de la
Secretaria de Seguridad Publica o su equivalente en los tres niveles de gobierno
(federal, estatal o municipal) o en su caso a la linea telefénica 911.

Sanciones

Las conductas relacionadas con violencia de género o discriminacién podran ser
sancionadas conforme a la gravedad del caso mediante:

Il
Il.
V.
V.

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita.

Suspension temporal de relacién laboral o académica.

Baja definitiva.

Canalizacién a autoridades competentes cuando corresponda.

CAPITULO XX DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Objeto

Regular a todo el personal sean administrativos o docentes, tanto de tiempo completo

como por horas. En este apartado se establecen sus derechos y obligaciones, los cuales

estdn encaminados a crear un ambiente de respeto y responsabilidad propicio para el

perfecto desenvolvimiento de los estudiantes. Se vuelve un compromiso por parte del

personal el cumplimiento del ideario institucional.

Articulo 240. El personal administrativo

El personal administrativo es aquel que desempefia funciones diferentes a la docencia y van
encaminadas a la realizacion de todos los procesos necesarios para la atraccidn, inscripcion,



instruccidn, atencion y seguimiento a los estudiantes de la institucién. Para realizar estas
funciones debera contar con el visto bueno del Director Administrativo y cumplir con los
requisitos especificos de cada area administrativa. Las labores pueden ser de tiempo
completo o parcial.

Articulo 241. Los miembros del personal administrativo deberan entregar a las
autoridades correspondientes los documentos solicitados que acrediten su formacién o
experiencia en el drea para la que es contratado. Para iniciar sus actividades deberan
cumplir con todo el procedimiento de seleccion y contratacién vigente.

Articulo 242. El comportamiento del personal administrativo, dentro y fuera de las
instalaciones de DASC Instituto Tecnoldgico Universitario, debe reflejar los principios v el
ideal universitario. Debe guardar una conducta y una actitud digna y respetuosa con la
institucion, sus autoridades, compafieros, alumnos y con el personal académico y de
servicio. También debe abstenerse de realizar proselitismo a favor de cualquier ideologia o
agrupacion politica dentro de la institucion.

Articulo 243. Todo el personal administrativo tiene los derechos y obligaciones
establecidos en su contratacion, asi como en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 244. Son faltas de conducta, aplicables al personal administrativo, las siguientes:

l. Faltas leves:

a. Impuntualidad: llegadas tarde o salidas anticipadas sin justificacion y
reiteradas.

b. Descuido menor: descuido leve en el cuidado del equipo de oficina o
mobiliario.

c. Distracciones: uso excesivo de celular o redes sociales para fines
personales en el horario laboral.

d. Falta de respeto menor.

Il. Faltas graves. Acciones que afectan el orden, la ética profesional o el rendimiento
académico de la instituciéon

a. Incumplimiento de funciones: no realizar tramites, procesos o actividades
encomendadas y que afecten la operacion de la institucion.

b. Insubordinacidn: negativa a cumplir las instrucciones de superiores
jerarquicos

c. Confidencialidad: divulgacion de informacion interna, expedientes o
datos personales de alumnos y docentes sin autorizacién.



Dafio patrimonial: causar dafos o perjuicios por negligencia al patrimonio
o presupuesto de la institucion.

Discriminacion. Ejercer un trato diferenciado por motivos de género,
raza, religion o condicién social.

Uso indebido de recursos. Sean bienes de la institucion, mobiliario,
equipo, etc. En caso de necesitar utilizar salones fuera del horario de
clases, se debera solicitar autorizacidén a la Direccion Académica.
Reincidencia. Cometer faltas leves tres o mas veces en un periodo
académico.

Faltas muy graves. Conductas que violan las leyes, la integridad de la comunidad

escolar o el prestigio institucional

a.

Violencia, acoso o discriminaciéon. Ejercer maltrato fisico, verbal,
psicoldgico o sexual contra alumnos o personal.

Acudir al Instituto en estado de ebriedad o bajo los efectos de algun
estupefaciente, psicotropico o inhalante; ingerir o usar, vender,
proporcionar u ofrecer gratuitamente a otros, en los recintos
universitarios, las sustancias consideradas por la ley como
estupefacientes o psicotrdpicos, o cualquier otra que produzca efectos
similares en la conducta del individuo que los utiliza.

Participar en actos de corrupcidn. Solicitar, exigir o aceptar dinero, regalos
o beneficios indebidos para realizar o retrasar un tramite universitario.
Falsificacién de documentos: alterar expedientes académicos, firmas,
sellos, titulos o certificados universitarios.

Apropiarse, sustraer o dar un uso indebido a los recursos, bienes o fondos
de la institucion.

Abandono del lugar de trabajo. Faltar por mas de tres dias consecutivos
sin justificacion o aviso previo.

Otras conductas tipificadas como delito en la legislacion Mexicana.

Las sanciones se aplicaran segun la gravedad de la falta y los antecedentes del personal

de acuerdo a lo siguiente:

VII.

VIII.

IX.

Amonestacion verbal privada: lamado de atencién confidencial por faltas leves

iniciales.

Amonestacion por escrito: reporte formal archivado en el expediente para

reincidencias leves.

Suspension temporal: se podra retomar la labor administrativa después del



XI.

XIl.

Articulo 245. La Direccién General se encargard de atender quejas derivadas de la
prestacion del servicio administrativo en DASC, previa recepcion de documento escrito con

lapso de tiempo que las autoridades consideren pertinente y mediante el
cumplimiento de los requisitos que los mismos indiquen. No se gozara de pago
durante el tiempo de suspension.

Suspension definitiva: No se podra regresar a la institucion para reanudar
labores administrativas.

Realizar las acciones procedentes ante las instancias competentes en caso de
delitos.

Cuando por negligencia, desorden o manejo inadecuado por parte del personal,
resulte dafiado un bien propiedad del Instituto, éste deberd ser reparado o
repuesto con cargo al profesor.

la descripcion de lo sucedido.

Articulo 246. La Direcciéon General es la Unica autoridad facultada para dictaminar

cualquier asunto relacionado o no previsto en este reglamento.

Articulo 247. Autoridades académicas

Las autoridades académicas tienen como principal funcién planear, organizar, evaluar y
modificar las actividades del ambito académico de manera que se alcancen los objetivos

institucionales.

Articulo 248. Las autoridades académicas son las siguientes:

Director Académico.

Coordinador Académico.Coordinador de Licenciatura.

Articulo 249. Atribuciones

El Director Académico tiene como principales atribuciones las siguientes:

a.

Participar, junto con las otras direcciones, en la elaboracién del plan anual de
operaciones, proyecto educativo institucional.

Participar en el Consejo Académico y en los comités en que sea requerido.
Organizar a los profesores de las licenciaturas vigentes, de acuerdo a la forma
de funcionamiento establecido por el Director General.

Reclutar, seleccionary asignar a los docentes de acuerdo a las necesidades que



se presentan en el ciclo escolar vigente. Elaborar los horarios por licenciatura
y semestre.

e. Realizar seguimiento académico tanto a profesores como estudiantes,
apoyada de la Coordinacién Académica.

f. Planear las evaluaciones y controles de docentes necesarios para asegurar
que se cumplan los objetivos institucionales.

g. Planear y controlar las actividades pedagogicas que apoyen la labor
docente, apoyada por la Coordinacidon Académica.

h. Rendir periédicamente informes sobre los resultados académicos de la planta
docente y matricula activa.

i. Presentar al Director las necesidades de materiales y software necesarios para la
operacion diaria.

j- Proveer atencién general a estudiantes, profesoresy padres de familia, apoyada
por la Coordinacion Académica.

k. Participar en la organizacion de actividades extracurriculares y de
convivencia que promuevan nuevos conocimientos y buen comportamiento
en la institucién.

l. Atender las visitas de Supervisidn de la Secretaria de Educacion Publica.

Preparar y entregar las estadisticas de estudiantes y profesores.

Dar seguimiento al proceso de asignacién de becas SEP.

© = 3

Realizar las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo con su area de
accion.

El Coordinador Académico tiene como principales atribuciones las siguientes:

a. Velar por el correcto proceso educativo a través del acompafiamiento
permanente a los Docentes, a Estudiantes y a los Padres de Familia.

b. Realizar un seguimiento permanente de los casos especiales con dificultades
académicas remitidos por los Docentes, asi como las alternativas propuestas
de comun acuerdo entre los Docentes y Estudiantes.

C. Mantener buena comunicacion con los diferentes elementos de la Comunidad
Educativa.
d. Atender los casos de permisos académicos que soliciten los Docentes, las

Estudiantes y los Padres de Familia.

e. Monitorear periddicamente las clases con el fin de enriquecer y cualificar el
guehacer educativo de los Docentes.

f. Dar seguimiento a los casos pertinentes y especiales con los Padres de Familia
para exponer situaciones o condiciones que afectan el aprovechamiento
estudiantil.



g. Acompanar y asesorar a los docentes en su desempefo pedagdgico y en el
desarrollo del plan curricular. (programaciones, plan de asignatura, proyectos
pedagdgicos, evaluaciones).

h. Participar en el reclutamiento y seleccién de profesores, calificando la parte
pedagdgica.

i. Realizar seguimiento académico tanto a profesores como estudiantes.

j- Llevar a cabo durante los periodos establecidos los procedimientos de
evaluacidn de docentes y registrarlos para su andlisis y reporte.

k. Asesorar y controlar las actividades pedagdgicas que apoyen la labor
docente y las complementarias.

l. Promover actividades orientadas a la superacion de dificultades académicas de los
estudiantes.

m. Dar seguimiento al proceso de asignacién de becas SEP.
n. Apoyar a la Direccion Académica en el resto de actividades asignadas al area.

El Coordinador de licenciatura tiene como principales atribuciones las siguientes:

a. Reclutar, seleccionar y asignar a los docentes de acuerdo a las necesidades que
se presentan en el ciclo escolar vigente.

b. Evaluar los contenidos de las materias y realizar ajustes al plan de estudios del
semestre.

c. Realizar seguimiento académico tanto a profesores como estudiantes de su drea o
licenciatura.

d. Realizar el control de avance de las materias.

e. Atender los casos de confusidn o conflicto respecto a las materias de su area.

f. Acompafar y asesorar a los docentes en su desempefio pedagdgico y en el

desarrollo del plan curricular. (programaciones, plan de asignatura, proyectos
pedagdgicos, evaluaciones).

g. Promover actividades que complementen la formacién académica de su area o
licenciatura.

h. Participar en la actualizacidn de planes y programas de estudio de su area o
licenciatura.

i. Proponery organizar actividades complementarias a la formacidn académica de su
area de estudio.



