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REGLAMENTO DASC Instituto Tecnolégico Universitario

INTRODUCCION

DASC Instituto Tecnolégico Universitario es una institucién de Educacién Superior dedicada desde 1979
a proporcionar a los estudiantes educacion, combinando estudios académicos de cada drea de estudio con
los sistemas computacionales. Esta orientacién hacia los sistemas constituye una ventaja competitiva de
nuestros estudiantes para insertarse mas facilmente al campo laboral; DASC Instituto Tecnoldgico
Universitario busca desarrollar en cada miembro de la comunidad estudiantil, la habilidad y la pasion para
trabajar con sabiduria, creatividad y eficiencia en el beneficio de México, considerando la filosofia, misién,
visién e ideario de la institucion.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El gobierno escolar constituido por la Direccién General, Direccién de Admisiones y Direccién
Académica tienen la funcion de tomar las decisiones para el buen funcionamiento de la institucién,
asi como considerar las iniciativas de los miembros de la comunidad educativa y es la instancia para
resolver conflictos institucionales.

Articulo 2. Todo alumno, personal docente y administrativo de DASC Instituto Tecnolégico Universitario
se considera adscrito al presente reglamento, por lo que debera respetarlo.

Articulo 3. El presente reglamento establece las disposiciones generales que rigen las actividades de
ingreso, permanencia y de egreso de cada uno de los alumnos registrados en DASC Instituto
Tecnoldgico Universitario, de la misma manera se marcan las obligaciones y derechos con los que
cuenta el personal docente y el administrativo de la institucion.

Articulo 4. Para la interpretacion del presente reglamento se entendera por:
Acoso escolar: un comportamiento prolongado de abuso y maltrato que ejerce una alumna o un
alumno, o bien un grupo de alumnas o alumnos sobre otro u otros, en las escuelas con el propdsito
de intimidar o controlar al alumno, mediante contacto fisico o manipulacidn psicolégica.

Plagio: reproduccion de una idea, parrafo, frase, figura, imagen, grafica, tabla, ilustracién, cuadro o
la obra completa ajena sin indicar a su(s) autor(es), presentandola como propia, o sin referenciar
debidamente las fuentes consultadas. Se trata de un asunto ilegal que atenta, incluso, contra la ética
profesional y que implica la violacidn del derecho de autor. Se puede incurrir en plagio en los
siguientes casos:



Vi.

Copia total de obra ajena sin consentimiento del autor original (robo de autoria) o con su
consentimiento (venta o préstamo de trabajos)

Copia directa, textual e idéntica, palabra por palabra, incluso traducida, sin citar la fuente.
Parafraseo elaborado al combinar varios textos alterados para formar uno solo; sustitucién de citas;
uso de fuentes obtenidas de otra fuente, sin citar esta ultima.

Copia estructural o de ideas (robo intelectual), ya sea de la forma o estructura de un argumento o
las fuentes consultadas; el disefio experimental; los resultados de investigacidn, etc.; o bien
resumen de textos ajenos, sin citar la fuente original.

Copia de figuras, imagenes, graficas, tablas, cuadros o ilustraciones de otros autores sin citar la
fuente original.

Presentar como nuevo un trabajo académico que fue presentado o publicado previamente por el
mismo autor. Puede ser total, parcial o dosificado.

TiTULO I1. DE LA ORGANIZACION DE LA INSTITUCION

Articulo 5. La institucidén se encuentre conformada por la Direccidn General y a su cargo la Direccién de

Admisiones y Direccion Académica, con las siguientes atribuciones distribuidas en sus diferentes
areas y coordinaciones a su cargo:

Director General, cuyo objetivo es la generacion de planes, estrategias y presupuestos contables,
de cobranza, compras, mantenimiento y vigilancia. La supervisién de los presupuestos y las
actividades de cada area. Definicién de las cuotas y colegiaturas para alumnos, asi como vigilar el
mantenimiento de las instalaciones y equipo.

A su cargo se encuentran: Direcciéon de Admisiones, Direccidon Académica, Coordinacion de Control
Escolar, Coordinacion de Soporte Técnico, area de Contabilidad, responsable de Caja, Supervision
de intendencia y vigilancia.

Director de Admisiones, cuyo objetivo es proyectar la cantidad de inscritos y disefiar las estrategias
de mercadotecnia para lograrlo, tanto para las licenciaturas como maestrias. Asi como supervisar
los proyectos de comunicacidn interna y atencién al publico en general.

A su cargo se encuentran: Coordinacidn de Asesores Educativos, Coordinacion de Disefio y Medios
Digitales, Coordinacion de Vinculacién Estudiantil y Educacidn Continua.

Director Académico, cuyo objetivo es administrar las actividades relacionadas al drea académica de
la institucion como la programacién de semestres o cuatrimestres, seleccion de profesores,
asignacion de materias y aulas. Asi como la coordinacion de actividades extracurriculares,
actualizacién de planes y programas de estudio y su control, evaluaciéon de docentes y atencién a la
comunidad universitaria.



A su cargo se encuentran: Coordinacion Académica, Coordinacidn del drea académica de TI.

CAPITULO I. DE CONTROL ESCOLAR Y TITULACION

Articulo 6. Control Escolar es el area encargada de realizar los procesos administrativos de control para la
admisién, estancia, egreso y titulacion de los alumnos. Hacer saber cuales son los requisitos
indispensables para cada una de estas etapas, de acuerdo a las disposiciones de la Secretaria de
Educacién; también tramita y entrega los documentos oficiales que las avalan. Las actividades
principales son:

a. Admisidn e ingreso: Recibe y revisa la documentacion entregada por los alumnos de nuevo ingreso.
Realiza el tramite de alta de alumnos en la Secretaria de Educacién.

b. Permanencia: seguimiento de alumnos, emision de certificados, emisidon de constancias de estudio,
recepcion de calificaciones a los docentes, emisidn de boletas y actas de calificaciones, cotejo de
actas. También realiza el tramite de bajas.

c. Egreso y titulacion: realizacion de actas de examen profesional, tramite de titulo profesional,
emision de carta de pasante. Emite estadisticas de titulados.

CAPITULO II. DEL CALENDARIO ESCOLAR

Articulo 7. El calendario escolar es la guia de fechas importantes a considerarse durante un ciclo escolar
y que debera ser respetado por el personal administrativo, docente y alumnos. Incluye fechas de
inicio y finalizacién de cursos, suspensidn de actividades, periodos de evaluacion, actividades
académicas complementarias. Se emite cada semestre o cuatrimestre y es dado a conocer a la
comunidad universitaria por medio de la pagina web de la institucién al inicio de cada semestre o
cuatrimestre.

Articulo 8. El calendario escolar esta organizado en tres bloques; el primero abarca del mes de enero a
abril, el segundo de mayo a agosto y el tercero de septiembre a diciembre.

Articulo 9. Los dias festivos y vacaciones se consideran de acuerdo a lo dispuesto en el calendario de la
Secretaria de Educacion.

CAPITULO lIl. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION

Articulo 10. Son obligaciones de la institucion las siguientes:

a. Cumplir con las disposiciones y requerimientos de la Secretaria de Educacidn.
b. Tener los reglamentos para normar los comportamientos y principales actividades.
c. Vigilar el cumplimiento de los reglamentos vigentes, asi como tomar las decisiones pertinentes en

caso de faltas o conductas contrarias a las mismas por parte de empleados, docentes y estudiantes.
6
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Tener y conservar la infraestructura fisica y tecnoldgica que permitan crear los espacios adecuados
para la imparticién de clases a nivel superior.

Programar y abrir los grupos necesarios para dar continuidad y término a las licenciaturas y
maestrias que cuenten con estudiantes activos.

Salvaguardar la seguridad de los empleados, docentes y estudiantes.

Contar con los docentes capacitados para impartir cada uno de los cursos.

Vigilar el desempefio de los docentes para asegurar la calidad de ensefianza.

Contar con los recursos humanos e infraestructura necesarios para proporcionar servicio a los
estudiantes.

Proporcionar a los estudiantes los documentos que avalen sus estudios cuando se cumplan los
requisitos académicos y administrativos vigentes.

TITULO lIl. DE LOS ALUMNOS

CAPITULO IV. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 11. Se consideran alumnos de la institucién a aquellas personas que han cumplido con los

requisitos minimos indispensables para realizar su alta en la institucién y por consecuencia cuentan
con una matricula compuesta por dos letras correspondientes a la licenciatura o maestria que se
encuentran estudiando y cinco digitos. Para que una matricula se encuentre activa es necesario
realizar cada semestre o cuatrimestre el pago correspondiente a su reinscripcidn y realizar los pagos
mensuales.

CAPITULO V. DEL INGRESO Y REINGRESO A LA UNIVERSIDAD

Ingreso a DASC Instituto Tecnologico Universitario

Articulo 12. Cualquier persona que desee ingresar a DASC Instituto Tecnolégico Universitario para cursar

alguna de las licenciaturas y maestrias, se ubica por su situacién en uno de los siguientes tipos de
ingreso:

Ingreso regular.

Ingreso con equivalencia de materias

Ingreso irregular.

Articulo 13. Se consideran ingresos regulares a todas aquellas personas que al ingresar a la institucion,

entregan en tiempo y forma la documentacion correspondiente para la inscripcion. Ya sea que

hayan egresado de la educacién media superior (para el caso de licenciaturas) o superior (para el

caso de maestrias) y que iniciardn su educacién superior o posgrado por primera vez, o bien para
7



aquellos que aunque hayan realizado estudios superiores o posgrado parciales, no deseen o puedan
realizar equivalencias, por lo que realizaran estudios del plan de estudios completo, desde el inicio.
Los requisitos de ingreso para dichos estudiantes son:

Estudios de licenciatura:

a. Llenar el formato de inscripcidn.
b. Pagar la cuota de inscripcién semestral o cuatrimestral.
c. Entregar TODA la documentacién requerida por la Secretaria de Educacién, dentro del plazo

establecido que es 3 semanas a partir del inicio oficial del ciclo escolar correspondiente, consistente
en:

I Acta de nacimiento (original y copia).

Il. En el caso de ser extranjero, el documento debe estar legalizado por el Servicio Consular
Mexicano o apostillado en el pais de origen, y en su caso, traducido por un perito autorizado en
Meéxico.

Il Certificado de bachillerato o equivalente (original y copia).

IV.  Seis fotografias tamafio infantil blanco y negro en papel mate adherible, con ropa y fondo claro
(se solicitaran cuando sean requeridas).
V. Comprobante de domicilio (copia).

VI. Identificacion Oficial (copia).
VII. CURP (copia).
VIII. En el caso de ser extranjero copia del documento migratorio vigente que avale su estancia legal

en el pais y que le permita estudiar en el territorio nacional.
IX. Para estudiantes provenientes de otra Institucién de Educacidn Superior y que deseen revalidar
sus estudios, deberan presentar:
a) Certificado Parcial de Estudios (original y copia)
b) Una copia simple sellada por la universidad de procedencia de los programas de estudio y/o
contenidos tematicos de las asignaturas a revalidar.
c) Resolucién de equivalencia emitida por la autoridad competente.

Estudios de maestria:

I.  Certificado Total de Estudios de Licenciatura (original y copia).
Il.  Titulo de Licenciatura (original y copia).
Ill.  Cédula Profesional (original y copia).
IV.  Acta de Nacimiento (original y copia). En el caso de ser extranjero, el documento debe estar
legalizado por el Servicio Consular Mexicano o apostillado en el pais de origen, y en su caso,
traducido por un perito autorizado en México.

V. Identificacion Oficial (copia)
VL. CURP (copia).
VIl.  Comprobante de Domicilio (copia)
VIIl.  Seis fotografias tamafio infantil blanco y negro en papel mate adherible, con ropa y fondo claro

(se solicitaran cuando sean requeridas).



IX. En el caso de ser extranjero copia del documento migratorio vigente que avale su estancia legal

en el pais y que le permita estudiar en el territorio nacional.

Cuando la opcidn de titulacidn de la licenciatura que sirve como antecedente académico del alumno,

sean los estudios de posgrado en los que se estd inscribiendo en la Institucidn, y con el fin de otorgar una

prérroga para completar sus documentos, ademads deberd entregar:

I. Constancia de autorizacién de titulacién por estudios de posgrado expedida por la Universidad de

procedencia.

Il. Constancia de liberacién de Servicio Social.

Articulo 14. Con fundamento en el articulo 63 del Acuerdo 17/11/17, el alumno que al momento de su
inscripcion no presente el documento de certificacién, con el cual acrediten haber concluido en su
totalidad los estudios inmediatos anteriores al nivel a cursar, deberd entregar a DASC un escrito bajo
protesta de decir verdad, en el que se compromete a entregar dicho documento en un plazo no
mayor a seis meses contados a partir del inicio del referido ciclo escolar.

Articulo 15. De no ser entregada dicha documentacion de ingreso en el transcurso del primer semestre o
cuatrimestre, se entendera que el alumno no cuenta con los estudios correspondientes del nivel
educativo anterior al que se esté cursando, por lo que la Institucién no podrd hacerse responsable
del alta correspondiente ante la SE y procedera a darlo de baja de la institucidn, pudiendo reanudar
su ingreso una vez que obtenga el documento del antecedente académico correspondiente.

Articulo 16. La documentacion entregada deberd permanecer en resguardo del departamento de Control
Escolarinstitucional mientras dure el procedimiento de alta ante la SE y serd opcional para el alumno
dejarlos en resguardo en la institucién o el retiro de los mismos hasta que la institucion los vuelva a
solicitar para algun tramite.

Articulo 17. En caso de haber optado por el resguardo, el alumno podra solicitar un préstamo de sus
documentos, el departamento de Control Escolar y esta documentacidn no se encuentren en algin
proceso ante la SE, dicho documento debera ser devuelto a la institucidon cuando se tramite algun
documento oficial ante SE.

Al momento de concluir o interrumpir sus estudios, el alumno debera realizar el trdmite de baja
definitiva para la devolucién de sus documentos, en caso de no hacerlo se mantendran en
resguardo un plazo maximo de tres anos.

Articulo 18. Se consideran ingresos con equivalencia o revalidacion de materias a aquellas personas que
hayan cursado una o algunas materias en el extranjero u otra institucion de educacion superior, por
lo que deberd obtener su revalidacidn o equivalencia de estudios con la autoridad oficial respectiva.
Una vez obtenido el documento probatorio, lo entregard a la institucion para formalizar su
inscripcion.

Es necesario cumplir con lo siguiente para ingresar bajo esta modalidad:



a. Presentar el original del Certificado Parcial de Estudios de nivel superior emitido por la institucion
de procedencia y avalado por la Secretaria de Educacion, ademas de legalizado por la Secretaria de
Gobernacidn, sin este documento es imposible realizar tramite alguno.

b. Presentar el contenido temdtico detallado de todas las materias que fueron cursadas en otra
institucion.
c. Tener una entrevista en la Direccién Académica para determinar las materias que serdn revalidadas.

El trdmite de equivalencia y la cuota correspondiente se hace conforme a la normatividad
establecida por la Secretaria de Educacion.

e. Llenar el formato de inscripcidn.
Pagar la cuota de inscripcién cuatrimestral.

g. Entregar TODA la documentacién requerida por la Secretaria de Educacién, dentro del plazo
establecido para tal efecto en el ciclo escolar correspondiente consistente en:

I. Copia certificada de acta de nacimiento en perfectas condiciones.

Il. Certificado de Bachillerato original, en caso de ser necesario, legalizado por la Secretaria de
Gobernacion.

Ill. Copia C.U.R.P.

IV. Comprobante domiciliario.

Articulo 19. Son considerados como ingresos irregulares a quienes no entregan la documentacién
completa para la inscripcién, por lo que la Coordinacién de Control Escolar de la Institucion indicara
directamente al alumno una fecha limite para poder cumplir con la entrega total. Esta fecha debera
estar dentro de un plazo no mayor a 6 meses, de acuerdo a lo marcado por la normatividad vigente.

Articulo 20. Los ingresos de extranjeros deberan tener su visa de residente temporal de estudiante y el
documento de la SE que avale la revalidacién de sus estudios previos como antecedente académico
de la licenciatura.

Reingreso a DASC Instituto Tecnolégico Universitario

Articulo 21. El reingreso se considera cuando el alumno o alumna ha estado inscrito en DASC Instituto
Tecnoldgico Universitario anteriormente.

Articulo 22. Reinscripcion regular. Es cuando un alumno ha cursado el semestre o cuatrimestre inmediato
anterior. Este proceso comprende, el pago de reinscripcién cuatrimestral o semestral y la carga
(seleccidn y registro) de las materias correspondientes al ciclo escolar que le corresponda cursar.
Sin estos requisitos es imposible llevar a cabo este tramite.

Articulo 23. Reinscripcion especial. Es cuando el alumno habiendo estado inscrito en los ciclos anteriores,
se retiré en forma voluntaria y su estatus sea baja administrativa (por no haber dado el aviso
correspondiente, tener inasistencias y estar ilocalizable) o haya tramitado su baja temporal
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correspondiente, teniendo como plazo maximo de 1 afio para reincorporarse a la licenciatura o
maestria correspondiente, contados a partir de la fecha de su solicitud de baja, siempre y cuando el
programa académico no haya sufrido modificaciones en su plan, programa o RVOE. El alumno que
desea reingresar debera: pagar la cuota de reinscripcion cuatrimestral y realizar la carga (seleccion
y registro) de las materias correspondientes al ciclo escolar que le corresponda cursar.

Articulo 24. Carga de materias. El alumno tiene la obligacién de realizar trdmite de carga de materias
(seleccidn y registro) cada semestre o cuatrimestre de acuerdo al calendario establecido. De no ser
asi, pagara la cuota de penalizacidén vigente para el semestre o cuatrimestre. El plazo maximo para
realizar el registro extempordneo es de dos semanas posteriores al inicio de clases. En caso de
requerir mayor tiempo para este trdmite, debera exponerse el caso a la Direccién Académica para
su evaluacién. La inscripcidon extemporanea no exime el pago del primer mes de clases.

Articulo 25. Los alumnos regulares tienen derecho a reinscripcidn regular al haber cumplido el requisito
del pago de reinscripcion.

Articulo 26. Los alumnos que adeuden materias del cuatrimestre anterior, no podrdn reinscribirse a
aquellas materias del siguiente cuatrimestre que estén seriadas con las asignaturas que adeude.

Articulo 27. Transcurridos los plazos y fechas establecidos para realizar el trdmite de reinscripcién, y el
alumno no inicia o concluye los tramites, se entenderd que nos reinscribira y por lo tanto sera dado
de baja administrativa de la institucion.

Articulo 28. Los alumnos que tengan algun tipo de adeudo, sélo podran reinscribirse con previa
autorizacién especial del Director General.

Tiempos maximos y minimos para completar los estudios

Articulo 29. La duracidon minima y maxima para completar los estudios sera la sefialada en cada plan de
estudios, contados a partir de su primera inscripcion.

CAPITULO VI. DEL PROCESO DE SELECCION Y ADMISION DE LOS ALUMNOS

Articulo 30. Elingreso a DASC Instituto Tecnoldgico Universitario es abierto a cualquier persona que haya
concluido sus estudios de educacién del nivel inmediato anterior y tenga un documento que lo
acredite.

Articulo 31. Con el fin de que el proceso de seleccidén y admisidn sea equitativo, transparente, homogéneo
e imparcial se realiza el siguiente procedimiento:
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a. Convocar a estudiantes de preparatorias y bachilleratos mediante diversos eventos como pueden
ser platicas y ferias, asi como mediante medios como internet, radio, camiones, bardas, medios
impresos.

b. Atender llamadas telefdnicas, mensajes de Facebook, WhatsApp y visitas personales para
proporcionar la informacién sobre requisitos y procedimientos de ingreso.

c. Proporcionar asesoria en casos de dudas sobre la vocacion.

Proporcionar asesoria en casos especiales por necesidades de horarios.

e. Mencionar los beneficios o promociones vigentes.

Articulo 32. Los aspirantes a ingresar a DASC Instituto Tecnoldgico Universitario no realizaran examen de
admision.

Para poder ser admitido en la instituciéon debera cumplir los requerimientos establecidos en el
Capitulo Il de este reglamento.

CAPITULO VII. DE LAS INSCRIPCIONES Y REINSCRIPCIONES
Inscripciones

Articulo 33. Los periodos de inscripcidn para nuevos alumnos se realizardn durante el periodo establecido
por la Direccion de Admisiones.

Articulo 34. Los requisitos para realizar su inscripcidn son los indicados en el Capitulo V de este
reglamento.

Articulo 35. Los nuevos alumnos deberdn firmar su hoja de carga de materias para aceptar que estd
correcta. Esta hoja serd guardada para cualquier aclaraciéon posterior.

Articulo 36. Durante la inscripcidn también deberdn ser informados sobre la existencia y ubicacion del
reglamento institucional para su consulta, procedimiento de registro de asistencias y conocer su
modelo y horario de clases. También se les sacard o solicitara una fotografia de identificacién que
se alojard en el sistema de informacion sidweb.

Articulo 37. Para las inscripciones con revalidaciones, se asignaran las materias que corresponda cursar
conforme a la disponibilidad de las mismas y horario disponible del estudiante, sin existir un
compromiso por parte de DASC Instituto Tecnolégico Universitario de proporcionar una carga
completa.

Reinscripciones

Articulo 38. Los periodos de reinscripcion se realizardn durante la semana previa al inicio de clases, en los
dias y horarios establecidos y notificados previamente a los alumnos. La poblacion estudiantil
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debera acudir o registrarse, segln sea su modalidad de estudios, para realizar su reinscripcion
conforme a su matricula.

Articulo 39. Los periodos de pago de reinscripcion se notificaran a los estudiantes con anticipacion, asi
como las promociones aplicables segun la fecha de pago.

Articulo 40. Es requisito indispensable haber realizado el pago de la cuota de reinscripcion, la cual se
realiza de manera semestral o cuatrimestral segun sea el caso, para poder realizar el proceso de
carga de materias.

Articulo 41. Los alumnos deberan recoger o solicitar, segin sea su modalidad de estudios, su boleta de
calificaciones del semestre o cuatrimestre anterior en Control Escolar, previamente a la realizacidn
de su carga de materias.

Articulo 42. Los alumnos de reingreso en modalidad presencial deberan firmar su carga de materias para
aceptar que esta correcta. Esta hoja deberd ser guardada para cualquier aclaraciéon posterior.
Quienes opten por la modalidad en linea deberan revisar su horario en la plataforma Integra y si no
hay ningun comentario antes de inicial clases, se considerard que esta de acuerdo en éste y es
correcto.

CAPITULO VIil. PERMANENCIA DE LOS ALUMNOS

El estudiante debe tener en cuenta los siguientes puntos relacionados con su permanencia en la
institucion:

Credencial de estudiante

Articulo 43. La credencial de estudiante debera solicitarse al ingresar a la institucion y en caso de
pertenecer a la modalidad presencial portar diariamente para poder ingresar a la institucion
mediante lectura del cddigo QR que se encuentra impreso en ella. Su vigencia es de dos afos, por
lo que se deberd renovar al haber transcurrido dicho tiempo y cada semestre o cuatrimestre se
debera resellar en el Area de Caja de DASC.

Informacion académica

Articulo 44. La Institucion le proporcionara los planes de estudio y la informacidn necesaria para el buen
manejo administrativo y académico de la seriacion de las materias a cursar.
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Articulo 45. DASC Instituto Tecnoldgico Universitario cuenta con el sistema de créditos que permite
cursar las materias que conforman el plan de estudios de las diferentes licenciaturas y maestrias en
3 periodos de trabajo:
Enero a abril
Mayo a agosto
Septiembre a diciembre

Articulo 46. Al principio de cada periodo de trabajo el contenido programatico, la bibliografia a utilizar y
demads informacion necesaria para el buen desarrollo del curso deberan ser proporcionados por el
o la titular de la materia.

Sistema de créditos

Articulo 47. El numero de materias a cursar por periodo esta determinado por las indicadas en el plan de
estudios para cada semestre o cuatrimestre. Se considerardan como casos especiales cuando la
disponibilidad de horario cambie, el nimero de alumnos sea menor a 7, la capacidad econémica del
alumno cambie y se deberdn tratar en la Direccién Académica para buscar opciones, considerando
las limitantes sefialadas por la Secretaria de Educacion, a saber.

Articulo 48. Para cada cuatrimestre, el alumno debera aprobar todas las materias; de no ser asi, la
Institucidon no podra realizar el reporte de sus calificaciones a la SE, como lo establece la norma.
Dicho reporte se realizarda una vez que hayan sido acreditadas las materias que completen el
cuatrimestre.

Articulo 49. El tiempo maximo para completar los estudios es de 5 afios y el tiempo minimo de 3 aifos
para licenciatura; y para maestria 2 afios como minimo y 6 afios como maximo. En caso de exceder
el tiempo méximo, se podra realizar la equivalencia de materias cursadas con las correspondientes
al nuevo plan de estudios, o bien, la baja definitiva de la institucion.

CAPITULO IX. DE LA REVALIDACION Y EQUIVALENCIA

Articulo 50. La equivalencia de estudios, es el acto administrativo de la autoridad educativa que declara
equiparables entre si estudios realizados dentro del sistema educativo nacional.

Articulo 51. La revalidacion de estudios, es el acto administrativo de la autoridad educativa a través del

cual se otorga validez oficial a aquellos estudios realizados fuera del sistema educativo nacional,
siempre y cuando sean comparables con estudios realizados dentro de dicho sistema.
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Articulo 52. La solicitud de revalidacion o de equivalencia de estudios se presentara ante la autoridad
educativa competente conforme a lo previsto en los lineamientos 14 y 15 del acuerdo 020417, o ante
la Institucidn Delegada o Institucién Autorizada conforme al lineamiento 15 BIS del mismo, en los
formatos disefiados por la Direccidon, los cuales estaran disponibles en los portales electrdnicos
institucionales de las autoridades educativas, seran de libre reproduccidon y deberan contener los
siguientes datos:

a. Fecha

Nombre, domicilio, lugar y fecha de nacimiento, nacionalidad y, en su caso, numero telefénico y
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) o segmento raiz. De no contar con la CURP, la autoridad
educativa, la(s) Institucion(es) Delegada(s) o la(s) Institucion(es) Autorizada(s) orientaran al usuario
brinddndole opciones que faciliten su obtencién

C. Para estudios realizados dentro del sistema educativo nacional, la entidad federativa en que se

ubique la institucién vy, si es de su conocimiento, la clave del plan de estudios

El lugar e institucidon donde el interesado cursé sus estudios y ciclos en que fueron realizados

Estudios objeto de la solicitud

Tipo, modalidad y nivel educativo al que pretenda transitar el interesado y, en su caso, area o carrera

@™ 0o o

En su caso, nombre de la institucién educativa a la que pretenda transitar el interesado y entidad

federativa en que se ubica

h. Clave del plan o programa de estudio al que pretenda transitar el interesado, si es que cuenta con
ella

i Firma del interesado. En caso de que la solicitud la presente mediante representante, éste deber3,
ademas, proporcionar su nombre, domicilio y nimero telefénico.

j- En el ambito de la Secretaria se pagard por este servicio el monto que sefiale la Ley Federal de

Derechos y en el ambito local, el que determinen las disposiciones aplicables en cada Estado. Las

Instituciones Autorizadas no cobrardn cantidad alguna por los servicios de revalidacién parcial que

presten

Articulo 53. La solicitud deberd acompafarse de la documentacién que en ese momento indique la
autoridad educativa correspondiente.

Articulo 54. La revalidacién de materias se realizara conforme a lo establecido en el Capitulo Il del acuerdo
020417antes referido.

Articulo 55. La equivalencia de materias se realizard cuando por existir una actualizacion de los programas
de estudio se requiera tomar en cuenta las materias acreditadas correspondientes a un plan anterior.

Articulo 56. La equivalencia procederd cuando el 80% del contenido de una materia coincida con el
contenido de otra.
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CAPITULO X. DE LA DEFINICION Y CLASIFICACION DE LOS ALUMNOS

Articulo 57. Alumno es aquella persona que ingrese a DASC Instituto Tecnoldgico Universitario como
estudiante de alguna de las licenciaturas o maestrias, una vez que cumple con los requisitos de
documentacidn y pago correspondientes a su admision.

Articulo 58. Los alumnos estan clasificados de la siguiente manera:
a. A-Activo

b. M- Baja administrativa
c. F-Baja definitiva

d. B-Bajatemporal

e. N-Nuevo

f.  P-Pasante

g. T-Titulado

CAPITULO XI. DE LA ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS

Articulo 59. Al solicitar la inscripcién de sus materias, el alumno se compromete a asistir regularmente a
sus clases, sean estas presenciales o en linea.

Articulo 60. Se acumulara el total de asistencias y arrojara el porcentaje final en las actas de calificaciones
finales. Se deberd cumplir al menos con el 75% de asistencias para obtener derecho a presentar la
evaluacion ordinaria de la materia en cuestion. En caso de asistir a menos del 50% de las clases,
durante todo el semestre o cuatrimestre, el alumno tampoco podrd presentar evaluacidn
extraordinaria, debiendo cursar la materia nuevamente.

Articulo 61. La asistencia se registrara desde el primer dia de clases mediante los lectores de huella digital
instalados en los salones (para la asistencia presencial) o bien, mediante pase de lista del profesor
(para la asistencia en linea), por lo que es responsabilidad del estudiante registrarse diariamente y
en cada una de sus clases o debera estar pendiente al momento de que se pase lista.

Articulo 62. La puntualidad en las clases es un elemento esencial en el proceso educativo. En todo curso,
la puntualidad es obligatoria y necesaria para el logro del conjunto de objetivos, y podra ser un
argumento de peso para determinar el desempefio de un estudiante. La tolerancia maxima
permitida es de 10 minutos después de iniciado el horario establecido para las clases de una hora 'y
de 20 minutos para las de 2 horas, de lo contrario el alumno no podra ingresar al aula fisica o remota.
El titular de cada materia podra establecer su propia forma de proceder en caso de que no considere
que afecte el proceso de su clase.
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CAPITULO XII. DE LAS EVALUACIONES
Sistema de Evaluacidn y evaluaciones ordinarias

Articulo 63. El proceso de evaluacion se integra por diversos criterios dependiendo de los objetivos de las
asignaturas y del nivel académico, el resultado de la evaluacién determinard la acreditacidn o no de
las asignaturas evaluadas.

Articulo 64. Se considera que la evaluacidn es un proceso interactivo y permanente orientado a obtener
informacidn sobre los logros y aprendizajes obtenidos de los estudiantes con la finalidad de mejorar
la practica educativa, teniendo en cuenta sus necesidades. Las evaluaciones tendran por objeto:

l. Que le profesor disponga de los elementos para valorar la eficiencia de su ensefianza y el
aprendizaje del alumno.

Il. Que el estudiante conozca el nivel de logro que ha alcanzado respecto de los objetivos de la
asignatura y del programa académico que cursa; y

. Que mediante la calificacién obtenida se pueda dar testimonio del aprendizaje del estudiante.

Articulo 65. La acreditacion establece el procedimiento para la aprobacién y reconocimiento oficial de una
asignatura, cuatrimestre, semestre o nivel escolar a través del cumplimiento de los criterios que se
establecen para la evaluacién y asignacion de calificaciones, con la finalidad de normal el registro
de los resultados y dar continuidad al historial académico de los estudiantes.

Articulo 66. Los profesores estimaran el logro de los objetivos del aprendizaje en los estudiantes de las
siguientes formas:
I Apreciacién de los conocimientos y habilidades adquiridas durante el curso mediante su
participacién en clases, su desempefio en los ejercicios, practicas y trabajos.
Il Apreciacién de los conocimientos y habilidades adquiridas mediante los resultados obtenidos
en las evaluaciones parciales y ordinarias que se presenten durante el ciclo de estudio.

Articulo 67. Las calificaciones tanto parciales como finales de cada materia seran entregadas sin excepcién
por los docentes al drea de Control Escolar en las fechas establecidas en el calendario escolar y de
acuerdo a los lineamientos establecidos para su llenado: sdlo calificaciones numéricas, no espacios
en blanco, no decimales, no calificaciones de 6, comentario si existe y debidamente firmadas.

Articulo 68. Para que el alumno apruebe una materia, tendra que presentar los exdmenes parciales y el
ordinario correspondiente en las fechas programadas segun el calendario escolar que se da a
conocer a los estudiantes durante los primeros dias de clases, asi como cumplir con las tareas,
trabajos, investigaciones o cualquier otro requisito que el titular de cada materia considere
apropiado. El esquema de evaluacién serd detallado el primer dia de clases por el profesor titular.
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Articulo 69. Las fechas de evaluaciones parciales seran sefialadas por los titulares de las materias dentro
de los plazos fijados en el calendario académico y las de los exdmenes ordinarios seran publicadas
en el corcho de avisos y pagina web.

Articulo 70. Los examenes pueden ser tedricos (orales o escritos) o précticos (desarrollo de proyectos),
esto esta definido por el nivel del que se trate y las caracteristicas propias de la asignatura,
buscdndose ante todo la aplicacién de los conocimientos adquiridos durante el curso.

Articulo 71. La inasistencia a cualquier evaluacion serd calificada con una nota de 0. La entrega de
evaluaciones y trabajos o actividades en general debera realizarse dentro de los plazos establecidos
por el docente en cada materia y debidamente sefialados en la plataforma, de tal forma que ésta se
cierra posteriormente al plazo establecido. En circunstancias especiales se podra dar una breve
prorroga, pero los trabajos con retraso no podrdn tener una calificaciéon superior a 9 y para ello el
docente podra asignar criterios mas estrictos de plazo y calificacion.

Articulo 72. La escala de calificacién estd comprendida entre O (cero) y 10 (diez).

Articulo 73. La calificacién minima para aprobar una materia es de 7.0 (siete punto cero). Las calificaciones
con decimales tienen cabida en las evaluaciones de exdmenes, tareas, trabajos, etc. Incluso en el
registro interno del profesor, sin embargo, la entrega de calificaciones a Control Escolar contempla
solamente nimeros enteros. A partir del .6 se puede aproximar a la calificacion inmediata superior,
en caso contrario disminuira al entero inferior.

Articulo 74. El alumno que no haya alcanzado la calificacién minima aprobatoria (7.0 siete) en alguna
materia, tendrd una segunda oportunidad de alcanzarla presentando un examen Extraordinario en
el periodo correspondiente. Estas evaluaciones se aplican a solicitud expresa del alumno y con
previo pago del mismo de acuerdo a las cuotas vigentes. En caso de reprobar nuevamente, el
alumno podrd volver a cursar la materia, en el entendido que ese cuatrimestre no podra ser
reportado a la Secretaria de Educacidn hasta que sea completado debidamente con todas sus
materias correspondientes.

Articulo 75. Es responsabilidad del docente dar a conocer a los estudiantes los resultados de las
evaluaciones parciales y finales antes de asentarlas en el acta de calificaciones.

Articulo 76. El registro de las calificaciones finales se realiza en el kdrdex de calificaciones, el cual es sélo

un registro informativo de control interno de la institucidn que se elaboray actualiza al finalizar cada
semestre o cuatrimestre.
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Articulo 77. Se le concede el derecho de inconformarse a los resultados de las evaluaciones cuando
considere que su conocimiento, desempefio, cumplimiento, responsabilidad y trabajo en la materia
no estan reflejados en la nota final. Para ello se debera notificar a la Direccion Académica, maximo
72 horas posteriores a la publicacién de las calificaciones.

Articulo 78. Para la revisiéon de la evaluacion se solicitard al docente encargado de la materia y al
estudiante al mismo tiempo para verificar con detenimiento la situacion. En estos casos el docente
tendra que explicar los errores y aciertos del estudiante y clarificar la calificacién. Esto deberd ser
en un plazo no mayo de 48 horas posteriores a la solicitud.

Articulo 79. La revisidn de la evaluacion podra ser realizada una Unica vez.

Articulo 80. En caso de existir alguna correccion en la calificacidn, ésta se realizara en la misma acta, con
una firma del docente delante de la nueva calificacién. Esto se realizara en el departamento de
Control Escolar y en presencia del Director Académico. Entonces la nueva calificacién serd capturada
por el drea de Control Escolar.

Articulo 81. El alumno tiene la obligacion de recoger o solicitar el envio digital de su boleta de
calificaciones (segun sea su modalidad) al terminar cada periodo de estudio en el Departamento de
Control Escolar en la fecha que se indique, para verificar que sus notas finales se hayan reportado
correctamente, en caso de existir error se le debe notificar inmediatamente a la Coordinacion
Académica para proceder a la correccion.

Articulo 82. Se tiene un lapso de 20 dias maximo para solicitar correccion de alguna calificacion asi de esta
manera se evitan errores en los reportes que requiere la SEP. Después de este periodo, no se
realizardn modificaciones. En caso de no hacerlo la Institucidn ya no podra hacerse responsable por
los errores u omisiones sucedidos.

Articulo 83. La materia de Seminario de Tesis, es obligatoria y es la base para el desarrollo de la
investigacion de tesis (materia que genera una calificacion en el Certificado de Estudio) y sin ésta no
se termina la licenciatura.

Evaluaciones extraordinarias

Articulo 84. Se entiende por evaluacion extraordinaria aquella que se efectia en periodos determinados
en el caso de alumnos que no acreditaron una asignatura al sustentar los exdmenes ordinarios
finales.
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Articulo 85. El periodo de aplicacion de exdmenes extraordinarios serd publicado en el calendario de
actividades de cada semestre o cuatrimestre, pero serdn programados a peticién expresa del
estudiante una vez realizado el pago correspondiente.

Articulo 86. Los exdmenes extraordinarios seran aplicados por los mismos profesores titulares de las
materias en cuestion.

Examenes especiales

Articulo 87. El examen especial es una alternativa que permite a los estudiantes que desean comprobar
gue poseen los conocimientos y habilidades comprendidas en una asignatura determinada,
aplicando un examen Enel que se evallan los contenidos de dicha asignatura.

Articulo 88. El examen especial es un tramite dentro de los plazos marcados por la institucién y que
permiten regularizar una situacidn escolar de los alumnos en los siguientes casos:
I Acreditar asignaturas no cursadas.
1. Acreditar asignaturas no acreditadas en el curso regular y examenes extraordinarios.

Articulo 89. Para poder presentar un examen especial se debera:
I Realizar solicitud en la Direccion Académica
Il. Estar inscrito en el ciclo escolar que se trate.

M. No tener adeudos en la universidad.
IV.  Pagar el monto correspondiente al examen especial.

Articulo 90. El maximo de exdmenes especiales por periodo es de 3 y por programa educativo del 30%.

Articulo 91. La calificacion maxima de un examen especial sigue siendo 10.0

Articulo 92. Si el alumno no aprueba el examen especial, debera cursar la asignatura.

Articulo 93. Los exdmenes especiales pueden ser orles, escritos, practicos o mixtos, segun las
caracteristicas de la asignatura.

Articulo 94. Dentro de las dos primeras semanas de clases los alumnos podrdn solicitar se les dé el alta,
baja o cambio de materia, con la consecuente repercusion en el importe de su colegiatura.
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Articulo 95. Hasta la cuarta semana de clases, y en vista de su rendimiento académico, los alumnos podran
solicitar baja de una o mds materias con el objetivo de que no se les registre como reprobadas. En
este caso, la colegiatura no se modificara.

Articulo 96. Posteriormente al periodo de cuatro semanas, no se podran realizar bajas de materias.

CAPITULO XIll. DE LOS PAGOS
Inscripciones

Articulo 97. EL pago de la inscripcion y reinscripcién a cada semestre o cuatrimestre se realizara al costo
vigente publicado en Caja.

Colegiaturas

Articulo 98. Los alumnos ingresardn a clases una vez que estén oficialmente inscritos como estudiantes
regulares y hayan cubierto la cuota de inscripcion y colegiatura.

Articulo 99. Si no se cubre la colegiatura en los primeros diez dias naturales de cada mes, se generaran
intereses del 5% y al vencimiento 10%. Aquellos alumnos que adeuden un mes o mas deberdn
regularizar su situacién administrativa para continuar con el acceso a todos los servicios
institucionales.

Articulo 100.  Si se paga un semestre o cuatrimestre completo en los primeros diez dias naturales del
primer mes del periodo se otorgara el 8% de descuento.

Articulo 101. El alumno debera guardar sus comprobantes de pago para cualquier aclaracion.

Articulo 102. No se hacen devoluciones de los importes pagados de inscripcion y /o colegiatura. El
alumno que causa baja, una vez iniciadas las clases, se compromete a liquidar el monto de las cuotas
y colegiaturas vigentes hasta el dia de su baja oficial, tomando en cuenta que el adeudo de una
colegiatura se da a partir del sexto dia de cada mes.

Articulo 103. Los pagos de inscripcién semestral o cuatrimestral y colegiaturas deberdan ser efectuados
en la caja de la Institucién o en la cuenta de la Institucion de SCOTIABANK en los periodos fijados,
conociendo con anticipacion el nimero de referencia personal para este efecto.

Articulo 104. Los aumentos de colegiatura mensual seran con base al plan establecido:
a. Para las licenciaturas en Administraciéon y Sistemas, Mercadotecnia y Sistemas, Sistemas

Computacionales, asi como las Ingenierias en Software e Industrial y Sistemas:
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10% para el afio posterior a su inscripcién, 12% para el ciclo escolar siguiente y 15% para el ultimo
afio de estudios.

b. Para la licenciatura en Disefio Interactivo los aumentos seran del 12% para el afio posterior a su
inscripcion, 12% para el ciclo escolar siguiente y 15% para el ultimo afo de estudios.

c. Para el sistema Sabatino y ejecutivo el aumento serd de cien pesos por afio para los alumnos que
ingresaron antes de 2023, y de ciento cincuenta pesos por afio para los alumnos que ingresaron en
2023 y afios posteriores.

d. Para los alumnos con matricula 25 el incremento anual es de $150 sin importar la modalidad.

e. Los alumnos que no terminen en el periodo correspondiente al plan de estudios (nimero de
semestres o cuatrimestres) de su afio de ingreso, se sujetaran a los cambios correspondientes.

Baja Administrativa

Articulo 105. Cuando un alumno se deba dar de baja definitiva o temporal en algun ciclo escolar, lo
debe comunicar a la Direccidn General para la cancelacién de su estado de cuenta, esto evitara que
siga activo y se le acumulen recargos. No se registrard a un alumno como regular a un ciclo escolar
si tiene pendientes adeudos de colegiatura, biblioteca o material.

Cuotas y Pagos

La Institucion establece las tarifas para tramites de la siguiente forma:

Tramite Cuota $ Tiempo de entrega
Constancias S 100 2 dias
Credencializacién | S 100 2 semanas
Consta.n.ua c.on S 150 1 semana
calificaciones
Kardex S 150 1 dia
Certificado parc.lal $ 1000 3 326 meses
de estudios
DUp|Icad.0. de S 1000 Indica Control
certificado Escolar
E
Xamen s 400
extraordinario

Nota importante: Las cuotas podrdn sufrir modificaciones sin previo aviso.

Costo de titulacion

Articulo 106. El costo de titulacidn se podra pagar en una sola exhibicidon de acuerdo a la cuota vigente.
También se podra realizar en partes a partir de su Ultimo semestre o cuatrimestre o a mas tardar
inmediatamente después de haber concluido las materias del programa de estudios. Esta decision
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de pago debera informarse a Control Escolar como requisito para poder participar en la ceremonia
de graduacion, asi como haber cubierto al menos el 20% de la misma. El total de la cuota debera
estar cubierto antes de solicitar los tramites correspondientes de titulacidn y como maximo 2 anos
posteriores a la terminacion de los estudios, debido a que es el tiempo en que se mantienen en
resguardo los documentos de cada estudiante.

CAPITULO XIV. DE LA CONDUCTA DEL ALUMNO

Articulo 107. El comportamiento vy las actitudes de los integrantes de nuestra comunidad educativa
deberan corresponder al respeto por los demas, en su persona, en su trabajo, en sus ideas y en sus
opiniones.

Articulo 108. Todos los alumnos de la Institucidn tienen derecho de expresar libremente sus ideas y
opiniones, sin mds limitaciones que la de ajustarse a los términos de respeto por opiniones
diferentes y el respeto a los demds integrantes de la comunidad educativa de DASC Instituto
Tecnoldgico Universitario.

Articulo 109. Aquella persona que considere que se le ha negado o violado alguno de sus derechos,
podrd presentar en un plazo que no excedera de cinco dias hdbiles a partir de la notificacién del
hecho, un escrito en el cual detalle la situacion andmala ante la Direccidon General de la Institucion;
la cual deberd responder en un término no mayor de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente en que se presente el escrito.

Articulo 110. Con el objetivo de proporcionar un mejor servicio, los integrantes de la Institucion
deberdn evitar el deterioro del mobiliario, equipo y demas instalaciones.

Articulo 111.  Para poder brindar las condiciones minimas necesarias para el buen desarrollo de las
actividades académicas los alumnos de la institucion se comprometen a no escandalizar en los
pasillos y areas destinadas a la labor docente.

Articulo 112. Queda prohibido fumar dentro de las instalaciones de DASC Instituto Tecnolégico
Universitario, asi como ingerir alimentos y bebidas dentro de los salones de clase y laboratorios.

Articulo 113. Queda estrictamente prohibida la ingestiéon de bebidas alcohdlicas y sustancias téxicas
dentro de las instalaciones de la Institucién, en el transcurso de viajes o visitas con objetivos
académicos. Asi mismo estd prohibido a cualquier integrante de la Institucion, entrar a las
instalaciones o clases en estado inconveniente, ya sea por ingesta alcohdlica o por intoxicacion.

Articulo 114. La introduccidon de armas de fuego, punzocortantes o alguna otra serd causa de baja

inmediata y de denuncia ante las autoridades correspondientes.
23



Articulo 115. El alumno debera guardar el orden y correccidn en los salones, laboratorios, pasillos y
areas de descanso.

Articulo 116.  Toda agresion, falta de respeto y/o burla hacia el personal de la Institucién (profesores,
administrativos, intendencia, etc.) sera motivo de sancién o suspensidn temporal y/o definitiva para
el alumno.

Articulo 117. La institucidn se reserva el derecho de admision de estudiantes problematicas y/o con
problemas legales.

Articulo 118. El alumno que sea sorprendido, con objetos de sus compaiieros, maestros o de la
Institucidn, que no demuestre su procedencia sera remitido ante las autoridades correspondientes.

Articulo 119. Queda estrictamente prohibida la introduccidn o salida de cualquier equipo o sus
componentes, sin previa autorizacidn de la persona encargada del laboratorio.

Articulo 120. En las sesiones en linea los alumnos deberdn mostrar respeto hacia docentes y comparieros
de clase mediante un lenguaje cordial y sin groserias tanto hablado como escrito.

Articulo 121. Infringir los puntos anteriores ocasionara al infractor una sancién administrativa por parte
de la Institucidn, quedando asentado en el expediente personal el hecho. De reincidir, causara baja
definitiva de manera inapelable.

Articulo 122. Las visitas académicas, eventos deportivos, conferencias, etc., programadas seran
supervisadas por la Direccién Académica de la Institucidn y los participantes en éstas quedan sujetos
al control y autoridad del docente encargado del evento; también deberdn observar los puntos
sefialados en el presente reglamento, de no ser asi se procedera a las sanciones pertinentes.

Articulo 123. Los alumnos deben conocer y cumplir los lineamientos de la filosofia institucional mostrada
al inicio del documento y el ideario, el cual es:

IDEARIO
a. Profesionalismo
b. Logro.
c. Disciplina.
d. Orden.
e. Limpieza.
f. Puntualidad.
g. Responsabilidad.
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Superacioén.

Honradez.

Amor al trabajo.

Respeto a las leyes y a los derechos de los demas.

Acceso a la institucion

Articulo 124. La Institucion se reserva el derecho a negar acceso a las instalaciones en los siguientes casos:

a.

Acudir al Instituto en estado de ebriedad o bajo los efectos de algun estupefaciente, psicotrépico o
inhalante; ingerir o usar, vender, proporcionar u ofrecer gratuitamente a otros, en los recintos
universitarios, las sustancias consideradas por la ley como estupefacientes o psicotrépicos, o
cualquier otra que produzca efectos similares en la conducta del individuo que los utiliza.

Querer ingresar a la instituciéon con armas.

Mostrar cualquier otra conducta que ponga en peligro la integridad de la comunidad universitaria.

CAPITULO XV. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

Articulo 125. Son derechos de los alumnos los siguientes:

a.

Recibir de manera igualitaria la instruccién por parte de los docentes, asesorias, acceso a las
instalaciones y laboratorios correspondientes o sesiones en linea de las materias inscritas, seguin
sea la modalidad elegida.

Ser evaluados durante los periodos previamente establecidos mediante examenes u otras formas
establecidas por los profesores de acuerdo al nivel que se cursa, a la naturaleza de la materia que
se trate y a los criterios aqui establecidos de asistencias y pagos.

Solicitar revision de exdmenes cuando no exista una satisfaccidn del resultado obtenido o se
sospeche error en la calificacion de los mismos. Esto procede mediante solicitud expresa en la
Direccién Académica, indicando las razones fundamentadas para esta solicitud.

Recibir las calificaciones correspondientes a cada semestre o cuatrimestre, para lo que deberd
acudir o mantener comunicacién con el area de Control Escolar para solicitarlas.

Utilizar las instalaciones de DASC Instituto Tecnoldgico Universitario de acuerdo al presente
reglamento.

Recibir ayuda financiera en forma de becas cuando cumplen con los requisitos establecidos en este
mismo reglamento.

Participar en las evaluaciones de los docentes, en los periodos, los lugares y formas establecidas por
la Direccién Académica.

Cada alumno tiene derecho a que los datos contenidos en su expediente sean manejados de
acuerdo a nuestro aviso de privacidad, de tal manera que no se podra proporcionar informacion
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alguna a terceras personas, excepto a los padres de familia o a aquellas personas que en su caso
sean los tutores legales y asi lo acrediten, previa autorizacion de los estudiantes, asi como aquellas
instituciones e instancias indicadas en el mismo aviso.

i Obtener la documentacidén que avale sus estudios, una vez que se cumplan los requisitos de
acreditacién, graduacion, titulacién, etc.

Articulo 126. Todo alumno que esté inscrito en DASC Instituto Tecnoldgico Universitario queda sujeto al
presente reglamento, asi como a las politicas y procedimientos de la institucidn y los acuerdos
establecidos por instancias educativas gubernamentales y de Rectoria.

Articulo 127. Son obligaciones de los alumnos:
a. Asistir o conectarse con puntualidad a las clases y cumplir con todos los requerimientos y actividades
sefialadas por los docentes y autoridades de la institucién.

b. Sujetarse al calendario escolar.

c. Sujetarse al plan de estudios vigente.

d. Cumplir el presente reglamento.

e. Cumplir con los requerimientos financieros y administrativos de manera puntual.

f. Respetar las instalaciones, bienes muebles e inmuebles y todo lo que forme parte de la institucién.

g. Mostrar respeto hacia todas las personas que conforman la comunidad universitaria, asi como sus
patrimonios, integridad fisica y libertad de expresion.

h. Dirigirse con respeto hacia la moral, buenas costumbres y normas sociales que permitan una buena
convivencia dentro de la universidad.

i. Evitar situaciones de acoso escolar, sexual o plagio académico.

j- Actualizar sus datos en el drea de Caja cuando haya cambio de domicilio, teléfono o correo

electronico.

CAPITULO XVI. DE LAS BAJAS ACADEMICAS

Articulo 128. Existen dos modalidades para darse de baja de DASC Instituto Tecnoldgico Universitario:
Baja temporal y Baja definitiva.

Articulo 129. Sera una baja temporal cuando el alumno desea realizar una pausa en sus estudios y
regresara después de un periodo de tiempo (que no debe exceder a 1 afio en total pudiendo ser
continuos o discontinuos). Debe comunicarlo por escrito, mediante formato que emite la
Coordinacion de Control Escolar, a la Direccion Académica, Direccién General y Coordinador de
Soporte, para proceder a la modificacién de su situacion en la institucion, indicando asi que realizé
una baja temporal.

Articulo 130. Para tramitar la baja temporal se debera:
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Liquidar el monto de las cuotas y colegiaturas pendientes hasta el dia de su baja oficial, tomando en
cuenta que el adeudo de una colegiatura se da a partir del sexto dia de clases del mes. En caso de
no tramitar la baja, se seguiran acumulando las mensualidades hasta finalizar el semestre o
cuatrimestre y éstas se deberan liquidar cuando se desee regresar a estudiar.

Firmar el formato de baja temporal que sera proporcionado en el Departamento de Control Escolar.

Articulo 131. Reprobar en tres ocasiones la misma materia causara baja definitiva.

Articulo 132. Para tramitar la baja definitiva se debera:

1.

Liquidar el monto de las cuotas y colegiaturas pendientes hasta el dia de su baja oficial, tomando en
cuenta que el adeudo de una colegiatura se da a partir del sexto dia de clases del mes. En caso de
no tramitar la baja, se seguirdn generando los pagos faltantes hasta la finalizacidon del semestre o
cuatrimestre.

Firmar el formato de baja definitiva solicitado en el departamento de Control Escolar.

Nota importante: La entrega de documentos se realiza una vez realizados los pagos aqui mencionados.

Articulo 133. El alumno que repruebe mas del 50% de su carga en un ciclo escolar (dos semestres o tres

cuatrimestres), no podra cursar materias adelantadas y en el caso de reincidir causara baja
definitiva.

Articulo 134. En caso de querer reanudar los estudios después de una baja se debera dar aviso a la

Direccién Académica, realizar su pago de inscripcidn o reinscripcidn, segin corresponda y la carga
de materias en las fechas programadas.

CAPITULO XVII. DE LOS JUSTIFICANTES E INASISTENCIAS

Articulo 135. Elalumno podra justificar sus faltas en maximo un 10% del total de las sesiones del semestre

o cuatrimestre, por las siguientes causas y en el entendido que son ocasionales:

Enfermedad: mediante la entrega de su comprobante médico (receta médica, incapacidad, orden
de estudios de laboratorio o lo que aplique en su caso).

Compromiso laboral: mediante la entrega de una carta o justificante elaborado por su jefe
inmediato, departamento de Recursos Humanos o area correspondiente en su lugar de trabajo).
Evento organizado por DASC Instituto Tecnoldgico Universitario: visitas, recorridos u otra actividad
organizada por la misma Institucion y que se empalme con sus clases.

La justificacidn de faltas tendrd su repercusién en el % permitido, pero no exime al alumno de dar
el aviso correspondiente a los profesores titulares de sus materias, asi como de ponerse al corriente
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en cuanto al material visto en clase y entrega de tareas y/o trabajos. Durante el periodo de

examenes parciales u ordinarios no serd posible justificar faltas

CAPITULO XVIII. DE LOS REQUISITOS PARA SOLICITAR LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE
ESTUDIOS PARCIALES O TOTALES, DE TiTULOS, DIPLOMAS O GRADOS

Articulo 136.

La Universidad emitira un certificado que avale los estudios cursados por el alumno en un

programa académico de manera total o parcial.

Articulo 137.
l.

VI.
VII.

Articulo 138.
l.

VII.
VIII.

Articulo 139.

Los requisitos para tramitar el certificado total de estudios:

Haber cubierto el 100% de los créditos del programa educativo inscrito y no tener ningln
adeudo con la institucion.

Realizar la solicitud del tramite de emision del certificado total de estudios.

Cubrir el pago correspondiente

Acta de nacimiento original.

Certificado de bachillerato original.

CURP copia

6 fotografias tamafio credencial blanco y negro con ropa y fondo claro y en papel mate
adherible.

Los requisitos para tramitar el certificado parcial de estudios:

Haber concluido el semestre o cuatrimestre inmediato anterior del programa educativo
inscrito y no tener ninglin adeudo con la institucion.

Baja definitiva tramitada ante la Coordinacién de Control Escolar.

Realizar solicitud de la emisién del certificado parcial.

Cubrir el pago correspondiente.

Acta de nacimiento original.

Certificado de bachillerato original.

CURP copia.

6 fotografias tamafio credencial blanco y negro con ropa y fondo claro y en papel mate
adherible.

Para retirar el certificado parcial o total de estudios, el interesado debera presentar

identificacion oficial vigente. En caso de que el retiro lo realice un familiar directo del interesado,

debera presentar carta poder anexando copia de identificacién oficial del interesado, asi como de

la persona que realiza el retiro del documento.
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CAPITULO XIX. REQUISITOS PARA SOLICITAR LA EXPEDICION DE TiTULOS O GRADOS

Articulo 140.
l.

VI.
VII.
VIII.

Articulo 141.
I

VII.
VIII.

Los requisitos para tramitar el titulo de licenciatura son:

Cubrir satisfactoriamente con todas las etapas de la obtencién de titulacién elegida y no
tener ningln adeudo con la institucién.

Certificado total de estudios de licenciatura.

Constancia de liberacion de servicio social

Acta de examen profesional

Acta de nacimiento original

CURP copia

Cubrir el pago correspondiente

6 fotografias tamafia titulo blanco y negro, con ropa y fondo claro en papel mate adherible.

Los requisitos para obtener el grado son:

Cubrir satisfactoria mente con todas las etapas de la opcidn de titulacion elegida y no tener
ningun adeudo con la institucién.

Certificado total de estudios

Acta de examen de grado

Acta de nacimiento original

CURP copia

Cédula profesional copia

Titulo profesional copia

Cubrir el pago correspondiente

6 fotografias tamafio titulo blanco y negro, con ropa y fondo claro en papel mate adherible.

CAPITULO XX. OTROS SERVICIOS

Articulo 142.

El area de Control Escolar es encargada de la expedicién o entrega de:

a. Kardex a peticidn expresa del alumno previo pago de la cuota vigente.

b Boletas de calificaciones al finalizar cada semestre o cuatrimestre.

C. Credenciales de docentes y estudiantes.

d Constancias y certificados a peticidn expresa del alumno previo pago de la cuota vigente.

Articulo 143.

Sélo se podran expedir documentos que acrediten o certifiquen estudios, asi como

constancias, diplomas, etc., y demas situacion académica y/o administrativa, a peticién del alumno

interesado.
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TiTULO IV. BECAS

CAPITULO XXI. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 144. El presente reglamento regird los aspectos relativos a la asignacién, renovacién vy
cancelaciéon de becas para los estudiantes de DASC Instituto Tecnolégico Universitario.

DASC Instituto Tecnoldgico Universitario, comprometido con la educacién en México, otorgara
beneficios a los estudiantes con buen rendimiento académico que tengan una situacién econdmica
gue no les permita cubrir la totalidad de sus colegiaturas. Los requisitos para obtener estas becas
seran establecidos por la Direccién de Admisiones.

Articulo 145. Se entiende por BECA, la exencién del pago total o parcial de las colegiaturas del alumno
inscrito en DASC Instituto Tecnoldgico Universitario. La beca no aplica para el pago de inscripcidn,
reinscripcién, ni cuota de titulacion.

CAPITULO XXII. CLASIFICACION DE BECAS

Articulo 146. Las becas otorgadas estdn clasificadas de la siguiente manera
a. Beca SEP.
b. Beca DASC.

Beca SEP

Articulo 147. Con base en el acuerdo 17/11/17, DASC otorgara un minimo de becas equivalente al
cinco por ciento del total de alumnos inscritos en los planes de estudio con RVOE otorgado por la
SEP, y su otorgamiento o renovacion no se condicionara a la aceptacién de ningun crédito, gravamen,
servicio o actividad a cargo del becario.

CAPITULO XXIIl. DE LA COMISION PARA SU OTORGAMIENTO

Articulo 148. El comité de becas de DASC Instituto Tecnolégico Universitario serd la instancia
responsable de coordinar la aplicacién y vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en
materia de becas, esta integrado por:

a. El Director General.
b. El Director Académico.
El Director de Admisiones
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Articulo 149. Con base al acuerdo 17/11/17, el comité de becas sera la instancia responsable para

ex

ap
a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

pedir y difundir la Convocatoria para el Otorgamiento de becas, misma que incluira los siguientes
artados:

Requisitos por cubrir por parte de los solicitantes;

Tipos de beca a otorgar;

Plazos de entrega y recepcion de los formatos de solicitud de beca;

Plazos, lugares y forma en que deben realizarse los tramites;

Forma en que se efectuaran los estudios socioecondmicos;

Procedimiento para la seleccidn, asignacion y entrega de resultados;

Condiciones para la conservacion, renovacién o cancelacién de becas; y

Formay plazos para que los aspirantes que no obtengan la beca presenten su inconformidad.

Articulo 150. Los requisitos para el otorgamiento de becas son los siguientes:

V.
V.
VI.

VII.

Vil

Que el candidato sea alumno de la institucidon y esté inscrito en un plan y programa de
estudio con RVOE.

Tener un promedio minimo de 9.0 en el ciclo escolar inmediato anterior y no haber
reprobado asignatura alguna en el mismo ciclo.

Presentar, de acuerdo con las bases de la convocatoria correspondiente, la solicitud de beca
debidamente requisitada, conforme a la convocatoria. Cualquier omisién o falsedad en la
informacién o documentacidn presentada, dejara sin efecto la solicitud.

En los casos de reingresos, haber sido alumno regular en el ciclo escolar inmediato anterior.
Cursar la carga académica completa correspondiente.

No tener adeudos financieros o de documentos con la institucion.

Compruebe que por su situacién econdmica requiere beca para continuar o concluir sus
estudios y

l. Cumplan con la conducta establecida en el reglamento institucional.

Articulo 151. Las becas tendran una vigencia de un ciclo escolar completo. No podran suspenderse ni

cancelarse durante el ciclo para el que fueron otorgadas, salvo en los casos previstos en el

reglamento institucional, en la convocatoria que se emita, o cuando el alumno:

II.
V.
V.

VI.

Haya proporcionado informacién o documentacién falsa para su obtencion;

No cumpla con el minimo de asistencias requeridas durante el cada semestre o cuatrimestre
(75%).

No conserve el promedio general de calificaciones minimo establecido en la convocatoria;
Incurra en conductas contrarias al reglamento escolar de la institucién;

Renuncie expresamente a los beneficios de la beca

Suspenda sus estudios.

Articulo 152. La beca se renovard cada ciclo escolar, siempre y cuando el alumno cubra los siguientes
requisitos:
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l. Obtenga como minimo un promedio de 8.5

Il. No repruebe asignatura alguna en el ciclo escolar inmediato anterior.

Il. Conserve la carga académica del plan de estudios en el ciclo correspondiente.
V. No tenga adeudos con la institucién.

V. Haber presentado la solicitud correspondiente en tiempo y forma.

Articulo 153. El comité debera verificar el cumplimiento de los requisitos de cada uno de los aspirantes,
definirdn de comun acuerdo a que aspirantes se les asignaran o renovaran becas y resolveran las
situaciones especiales.

Beca DASC

Articulo 154. El comité de becas también puede otorgar becas de excelencia académica o por convenio
con instituciones académicas (bachilleratos) y empresas, con la finalidad de beneficiar a otros
sectores poblacionales.

CAPITULO XXIV. DEL PROCEDIMIENTO PARA SU OBTENCION

Articulo 155. Para obtener cada uno de los tipos de beca, deberdn cumplir con los requisitos indicados
en la convocatoria en los tiempos establecidos en ella misma. De otra forma no podra ser
considerado como aspirante a beca.

CAPITULO XXV. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL BECARIO

Articulo 156. Los alumnos con beca tendran derecho a la renovacién de su beca, siempre y cuando
cumplan con los requisitos establecidos para cada una de las becas.

Es obligacidn de los alumnos becados:

a. Mantenerse al corriente en los pagos de las colegiaturas mensuales.
Observar buena conducta dentro y fuera de la institucion.
El estudiante deberd participar en las actividades que le sean encomendadas por la Direccién de
Admisiones.

Articulo 157. En caso de baja temporal o definitiva se pierde la beca obtenida. En caso de retomar los
estudios, se tendrd que realizar nuevamente los tramites correspondientes para solicitar beca.

Articulo 158. En caso de contar con una beca, independientemente del tipo y porcentaje, la institucion
podra reservarse el derecho de apertura de materias que tengan menos de 3 estudiantes, para asi

32



optar por cursar otras materias en el mismo u otro turno segun disponibilidad. En caso de ser las
ultimas materias de su plan de estudios, la institucién pondra disponibles las materias para dar la
continuidad necesaria a los estudios.

CAPITULO XXVI. TERMINO Y CANCELACION DE BECA

Articulo 159. Las becas podran ser canceladas en caso de que:

a. El alumno cometa alguna falta grave contemplada dentro del reglamento de la institucion.
b. El alumno proporcione datos y/o documentos falsos.
c. El alumno no realice los tramites de renovacion en caso de que su tipo de beca lo requiera.

CAPITULO XXVII. TRANSITORIOS

Articulo 160. Cualquier situacidn no prevista en el presente reglamento, sera analizada y resuelta por
la Direccién General.

TITULO V. DE LA MOVILIDAD

Articulo 161. La movilidad de alumnos consiste en el desarrollo parcial de estudios de licenciatura o
maestria, en otras instituciones de educacién superior locales.

Articulo 162. La movilidad de alumnos se implementara en el marco de acuerdos o convenios que
celebre DASC con otras instituciones de educacidn superior locales. Excepcionalmente se pondra
realizar la movilidad con instituciones con las que aln no se tenga convenio, pero hayan aceptado
estudiantes de nuestra universidad.

Articulo 163. La coordinacion del proceso de movilidad estara a cargo del Consejo Institucional de
Movilidad, integrado por los titulares de: Direccion General, Direccion de Admisiones, Direccidon
Académica, Coordinacion de Vinculacion estudiantil.

Articulo 164. Corresponde al Consejo Institucional de Movilidad proponer y gestionar los lineamientos,
criterios, programas y demas acciones relacionadas con la movilidad de estudiantes. Atender los

asuntos que en materia de movilidad se presenten.

Articulo 165. El alumno interesado en realizar parte de sus estudios en otra institucidon debera:
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-Revisar la oferta de opciones de movilidad.

-Remitir solicitud de ser considerado para el programa de movilidad.

-Entregar la documentacion solicitada por la Coordinacién de Control Escolar.

-Ser alumno activo regular con promedio de 8.5 o mayor, no haber reprobado materias y tener visto
bueno de la Direccidon Académica.

-Haber cursado para licenciatura como minimo el 35% de los créditos del programa de estudios y
para maestria el 20% de los créditos.

-Acreditar la carga de materias asignada en la universidad receptora.

-Realizar el tramite correspondiente de equivalencia con la Coordinacién de Control Escolar.
-Cubrir las cuotas de inscripcidn y colegiatura correspondientes en DASC.

-Acatar las disposiciones de la institucién receptora.

-Cumplir con horarios, periodos escolares, plan de estudios y tareas académicas establecidas en la
institucion receptora.

-Mantener una conducta de respeto y consideracion a las autoridades, los profesores y compafieros
en la institucidon donde realice su estancia.

-Alinearse al reglamento institucional de la instituciéon receptora y sera sujeto a las mismas
sanciones que en él se indiquen.

TITULO VI. DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

CAPITULO XXVIIl. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 166. En atencidn al articulo 52 de la Ley Reglamentaria del articulo 52. Constitucional, relativo
al Ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal, se hace una excepcion para los profesionistas o
alumnos mayores de 60 afos, o impedidos por enfermedad grave ya los alumnos que presten sus
servicios a la Federacion, Estado o Municipio, podrdn liberar su servicio de acuerdo con el Articulo
91 de la citada ley.

CAPITULO XXIX. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

Articulo 167. Este reglamento contiene los conceptos, las normas y las politicas aplicables a los
procedimientos académicos y administrativos a los que se sujetan los alumnos de DASC para cumplir
con el requisito del servicio social.

Articulo 168. Eltramite de servicio social se realizara a peticidn expresa del alumno una vez que cumpla
con los requisitos para poder iniciarlo.
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Articulo 169. El servicio social es de caracter temporal y obligatorio, como requisito para obtener el
titulo profesional de licenciatura. En ningln caso existe relacion laboral entre el estudiante y la
dependencia donde se presta su servicio. Tiene por objetivo contribuir a la formacidn académica y
profesional mediante una experiencia mas cercana a la laboral.

Articulo 170. Todos los alumnos de DASC estan obligados a realizar su Servicio Social a partir de haber
aprobado el 70% de los créditos que conforman su plan de estudios. Es requisito haber iniciado su
trdmite para poder participar en la ceremonia de graduacién.

Articulo 171. Para que la actividad a realizar por el Alumno pueda ser calificada como Servicio Social,
debera cubrir un minimo de 480 (cuatrocientos ochenta) horas y debera desarrollarse en un plazo
no menor de seis meses, ni mayor de dos afios.

Articulo 172. El servicio social solo podra efectuarse en los programas de dependencias publicas,
previo visto bueno de la universidad y el alumno debera presentarse en el lugar autorizado para
realizar su servicio social, de no ser asi, deberd esperar la siguiente promocién el programa de
Servicio Social.

Articulo 173. El drea encargada del Servicio Social autorizard el lugar para realizar el servicio social, por
lo que se tendra que informar a ésta previamente a iniciar con la prestacion del servicio.

Articulo 174. Cuando por causas no imputables al prestador del servicio social cancele o suspenda el
programa, el area encargada del Servicio Social podra autorizar su incorporacidn a otro programa,
contando las horas dedicadas al que fue cancelado o suspendido.

Articulo 175. El procedimiento que debera seguirse para la realizacién del Servicio Social sera el
siguiente:

El Alumno contactara con la Entidad en la cual desea hacer su Servicio Social.

El Alumno solicitard a DASC realizar su Servicio Social en la Entidad que desea mediante una Solicitud
(ANEXO 1) y proporcionara los datos de la persona encargada de coordinar el Servicio Social por
parte de la Entidad seleccionada.

DASC entregara al Alumno la Carta de Presentacién (ANEXO 2) dirigida a la Entidad, en esta carta se
especificaran sus datos personales y académicos.

La Entidad dara al alumno la Carta de Aceptacién (ANEXO 3) en donde manifiesta estar de acuerdo
con la estancia del alumno, el periodo y horario establecidos. Dicha carta serd elaborada en papel
membretado de la Entidad y sellada y firmada por la persona responsable de la realizacién del
Servicio Social. Una vez completada la forma anterior, el Alumno debera entregarla a DASC.

A continuacidn, el Alumno deberd firmar la Carta de Compromiso de Servicio Social (ANEXO 4), esta
forma le sera presentada por DASC. Solo a partir de este momento, el alumno podrd iniciar sus
tareas de Servicio Social.
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DASC enviara una copia del tramite a la SE para que se realice la supervisién correspondiente.

Una vez finalizadas las tareas del Servicio Social, el Alumno solicitara a la Entidad la forma Liberacidn
de Servicio Social (ANEXO 6), en la cual se solicita informacidén sobre las actividades efectivamente
realizadas por el mismo, periodos y horarios que fueron cubiertos. Esta forma, debidamente
llenada, se presentara a DASC, a partir de este momento el Alumno quedara liberado del Servicio
Social. DASC enviara copia de esta forma a la SE.

DASC revisard toda la documentacidon referida al Servicio Social, y al no encontrar ninguna
irregularidad, entregara al alumno su copia de la CONSTANCIA DE REALIZACION DE SERVICIO SOCIAL
(ANEXO 7). En su momento esta forma servird como Unico comprobante de realizacion del Servicio
Social para solicitar el tramite de Examen Profesional.

La omisién de cualquiera de los pasos indicados, no realizar dichos pasos en los tiempos y en las
procedencias que en dicho punto se indican, o el incumplimiento de lo acordado en la Carta
Compromiso causard que no exista reconocimiento de cualquier tipo de actividad realizada por el
Alumno.

Toda la documentacién (formas de los ANEXOS 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7) recibida por DASC y relacionada
con la realizacidn del Servicio Social del Alumno, serd agregada a su expediente personal. Copias de
la misma se archivaran en el drea encargada del Servicio Social de DASCy el alumno conservara una
copia.

Articulo 176. Los prestadores que hayan cumplido con el Servicio Social deberan presentar a la
Coordinaciéon de Control Escolar un informe final de las actividades realizadas, el cual debera ser
vinculado con los contenidos del programa.

Articulo 177. El informe final del Servicio Social serd individual y contendra al menos lo siguiente:
l. Datos generales y matricula del prestador

Il. Lugar y periodo de realizacion

1. Carrea que cursa o haya cursado

V. Nombre del programa en el que participo
V. Introduccion

VI. Objetivos generales y especificos

VII. Metodologia utilizada

VIIL. Actividades realizadas

IX. Objetivos y metas alcanzadas

X. Resultados y conclusiones

XI. Recomendaciones

Articulo 178. Los prestadores de Servicios sociales asignados a cualquiera de los programas recibiran
del titular de la dependencia donde presten su servicio la constancia que acredite la conclusion de la
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carga horario asignada y las actividades encomendadas, que entregardn a la Coordinacién de Control
Escolar, para la expedicidn del certificado de Terminacidn del Servicio Social.

Articulo 179. Los alumnos deberdn respetar los reglamentos, procedimientos, costumbres vy
tradiciones de las instituciones donde realicen su servicio social.

Articulo 180. En caso de querer suspender la realizacién del servicio social, se debera dar aviso por
escrito a la dependencia donde se esté prestando y al drea encargada del Servicio Social.

Articulo 181. Es responsabilidad del estudiante concluir con el tramite del servicio social antes de
iniciar el tramite de titulacion.

Articulo 182. Los alumnos de DASC no estan obligados a realizar practicas profesionales, sin embargo,
si individualmente el alumno desea realizarlas, para adquirir experiencia profesional, no habra
objecidn alguna.

Articulo 183. La institucion podra emitir carta de presentacién y/o recomendacion al estudiante
interesado en realizar practicas profesionales. Para tal efecto tendra que indicar a quién se debera
dirigir la carta correspondiente.

Articulo 184. Los alumnos deberdn respetar los reglamentos, procedimientos, costumbres vy
tradiciones de las instituciones donde realicen sus practicas profesionales.

Articulo 185. En caso de querer suspender la realizacién de las practicas profesionales, se debera dar
aviso por escrito a la empresa donde se esté prestando y al drea encargada del Servicio Social.

CAPITULO XXX. DE LA GESTION Y VINCULACION

Articulo 186. La gestion del Servicio Social es responsabilidad directa del alumno y del drea encargada
del Servicio Social proporcionar la informacidn general, asi como orientar al estudiante en el llenado
de los formatos correspondientes.

Articulo 187. El drea encargada del Servicio Social también tiene como funcién gestionar el convenio
de vinculacién cuando asi sea requerido por la dependencia que se trate. Finalmente, es de su
competencia revisar y dar seguimiento de las solicitudes de servicio social hasta su finalizacién y
liberacion.
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CAPITULO XXXI. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL Y
PRACTICAS

Articulo 188. Son derechos de los prestadores de servicio social los siguientes:

a. Recibir informacion completa y oportuna sobre la gestidn, la prestacién y seguimiento del servicio
social, hasta la finalizacion del mismo.

b. Recibir avisos sobre las solicitudes de prestadores de servicio social realizadas por las diferentes
dependencias con quienes se tiene convenio.

c. Elegir entre ellas la opcidon que mas le convenga.
Gozar de estimulos cuando asi se establezca en los programas de las entidades que solicitan
prestadores de servicio social.

e. Recibir la constancia que acredite la realizacién del servicio social al término del mismo.

Articulo 189. Son derechos de los realizadores de practicas profesionales los siguientes:
a. Recibir informacion completa y oportuna sobre la gestion, la prestacidn y seguimiento de practicas
profesionales.
b. Recibir avisos sobre las solicitudes de practicantes realizadas por las diferentes empresas y
dependencias con quienes se tiene convenio. Elegir entre ellas la opcién que mas le convenga.
c. Gozar de estimulos cuando asi se establezca en los programas de las entidades que solicitan
practicantes.

Articulo 190. Son obligaciones de los prestadores de servicio social los siguientes:

a. Cumplir el presente reglamento.

b. Cumplir con los trdmites administrativos para la realizacion y acreditacion del servicio social.

c. Gestionar la realizacion del servicio social una vez que se tenga el 70% de los créditos de su carrera
aprobados.

d. Buscar la dependencia para realizar su servicio social.

e. Cumplir con las 480 horas de servicio social, realizando las actividades que le sean encomendadas,
en el horario y dias establecidos previamente.

f. Cumplir con las normas de la institucién en la que se desempefie el servicio social.

g. Cumplir las tareas que le sean asignadas, con disciplina y buen desempefio. Respetar al personal con
quien se tenga trato y cuidar el equipo o material que le sea asignado para la realizacién de sus
actividades.

h. Cuidar la imagen de DASC Instituto Tecnoldgico Universitario, conduciéndose con respeto,

honestidad, honradez y profesionalismo durante la prestacién del servicio social.

Articulo 191. Son obligaciones de los realizadores de practicas profesionales las siguientes:
a. Cumplir el presente reglamento.
b. Cumplir con los tramites administrativos para la realizacién y acreditacion de las practicas
profesionales.
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Cumplir con las normas de la institucién en la que se desempefien las practicas.

Cumplir las tareas que le sean asignadas, con disciplina y buen desempefio. Respetar al personal con
guien se tenga trato y cuidar el equipo o material que le sea asignado para la realizacidn de sus
actividades.

Cuidar la imagen de DASC Instituto Tecnoldgico Universitario, conduciéndose con respeto,
honestidad, honradez y profesionalismo durante la prestacién del servicio social.

CAPITULO XXXII. DE LA LIBERACION DEL SERVICIO SICIAL

Articulo 192. La liberacién del servicio social se podra realizar una vez terminadas las horas

reglamentarias mediante carta de liberacidn emitird por la dependencia donde se haya realizado.
Este documento deberd entregarse en hoja membretada, con sello de la institucion y con la
informacién puntual sobre lugar y fechas de realizacién, cantidad de horas cumplidas, descripcion
breve de la actividad desempeinada y demas datos indicados por Control Escolar de acuerdo a los
requerimientos que maque la SE.

CAPITULO XXXIII. DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 193. Se aplicara sancién al prestador de servicio social en los siguientes casos:

a.

Cuando se reciba queja o aviso por parte de la dependencia donde se esté prestando el servicio
social por falta de respeto, alteracidn de disciplina o cualquier aspecto que demerite la imagen de
la Institucion.

Cuando se utilicen medios o documentacion falsa para obtener la carta de liberacién.

Cuando se abandone la realizacidn del servicio social sin previo aviso a la institucién.

Articulo 194. Lasancion puede ir desde una amonestacion verbal, escrita, anulacién del servicio social,

o expulsién de la institucion.

Sanciones de los alumnos

a.
b.

Articulo 195. Los alumnos que no observen el presente reglamento o que su comportamiento no sea

el adecuado dentro de las instalaciones de la institucidn seran acreedores a las siguientes sanciones,
de acuerdo a la gravedad y/o frecuencia de la falta. Para la determinacion de la sancién se debera
evaluar el caso por el comité de conducta conformado por la Direccién General, Direccion Académica
y Direccidn de Admisiones. Posteriormente comunicar al alumno y en su caso al tutor la sancién
establecida, mediante cita personal y firma de un documento con el relato de hechos.
Llamada de atencién.
Condicionamiento de estancia en la institucion.
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c. Expulsion definitiva de la institucién.

TiTULO VII. TITULACION

CAPITULO XXXIV. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 196. Es competencia de la Coordinacidon de Control Escolar realizar en todos los casos, los
trdmites correspondientes para otorgar los Titulos Profesionales o de Grado Académico, cuando se
hayan realizado los procedimientos académicos y administrativos por parte del Alumno, Egresado o
Candidato a Maestro.

Articulo 197. Parainiciar el proceso de titulacion para el nivel Licenciatura, el alumno debera cumplir con
los siguientes requisitos:

I Aprobar todas las asignaturas y créditos establecidos en el plan y programa de estudios
correspondiente.

Il Haber prestado el Servicio Social obligatorio.

Il. Tener cubiertos todos los pagos de colegiatura, reinscripciones, extraordinarios o cualquier
otro generado adicionalmente.

V. Cubrir la cuota de titulacion.

Articulo 198. Para iniciar el proceso de titulacion para nivel maestria, el alumno debera cumplir los
mismos requisitos exceptuando la realizacion del servicio social.

Articulo 199. El proceso de obtencién de titulo para nivel licenciatura y maestria abarca las siguientes
etapas:
I Eleccidn de la opcidn de titulacidon, mediante aviso a Control Escolar y Direccidon Académica.
Il. La Coordinacién de Control Escolar aprobara la opcion de titulacion.
M. El alumno debera cumplir con los requisitos de la opcién autorizada.
V. Realizar el pago de cuota de titulacion
V. Presentar examen profesional y/o toma de protesta correspondiente.

Articulo 200. Es obligacion del egresado al iniciar su proceso de titulaciéon, concluirlo satisfactoriamente
hasta haber obtenido el titulo y cédula profesional. El titulado es quien realiza los tramites
correspondientes ante la Direccion General de Profesiones para que le sea expedida la Cédula
Profesional Federal.
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Articulo 201. Concluidos los estudios, los egresados y candidatos a obtener el titulo o grado respectivo,
deberan solicitar el trdmite correspondiente al area de Control Escolar. En todos los casos, deberan
presentar la documentacién que el area indique de acuerdo a los requisitos que indica la Secretaria
de Educacion.

CAPITULO XXXV. OPCIONES PARA LA OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL Y GRADOS
ACADEMICOS

Articulo 202. Para efectos de este reglamento se entiende por modalidad de titulacién la opcidn de
obtener el titulo, que permite al estudiante demostrar que a lo largo de su formacién ha adquirido
los conocimientos, habilidades, aptitudes, destrezas y juicio critico necesarios para su ejercicio
profesional. Las modalidades de calificacion corresponden a las siguientes opciones:

A) Licenciatura:

I ESTUDIOS DE POSGRADO, que cuenten con validez oficial en la Republica Mexicana, los
cuales deberan avalar al menos el 50% de créditos aprobados del plan de estudios del
posgrado con calificaciones minimas de 8 (ocho).

Il. EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS, mediante la aprobacién de un examen general de

conocimientos presentados por los graduados de un programa académico. El examen sera
escrito y oral y debe ser apoyado ante un jurado que esté integrado con al menos tres
sinodos.
Los miembros del jurado elaboraran un informe sobre las preguntas y problema que se
plantearon a cada aspirante a titularse. Estos informes, asi como los exdmenes que se
presentan por escrito, deben ser conservados por la institucion durante un periodo no
inferior a 6 meses.

1. POR PROMEDIO GENERAL 9.0 durante toda la carrera, no tener ninguna materia acreditada
por medio de examen extraordinario y haber realizado los estudios de manera continua.

IV. POR AMPLIACION DE CONOCIMIENTOS, que permite que el alumno que haya aprobado
satisfactoriamente todas y cada una de las materias de los programas del plan de estudios
autorizados por la autoridad educativa competente, profundice conocimientos en algunas
areas disciplinarias de su carrera, para lo cual puede inscribirse a alguno de los diplomados
de educacién continua o seminario de titulacién, impartidos por la universidad y
disefados para este fin.

Para acceder a esta opcion de titulacion, el alumno deberd solicitarlo por escrito, debiendo cubrir los
siguientes aspectos:

a) Nombre de la institucién.
b) Nombre del sustentante.
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c)

d)
e)

f)

Numero de acuerdo de reconocimiento de validez oficial de estudios del programa académico
correspondiente.

Nombre del diplomado que desea cursar.

Al final del diplomado el alumno deberd presentar un proyecto emprendedor que atienda un
problema de forma innovadora, a través de una ventaja competitiva o comparativa.

Presentar una réplica ante el jurado calificador.

Maestria:
TESIS, trabajo de investigacidon elaborado de manera individual o colectiva (con un maximo de
dos participantes).
ESTUDIOS DE DOCTORADO, que cuenten con validez oficial en la Republica Mexicana, los
cuales deberan avalar al menos el 50% de créditos aprobados del plan de estudios del
posgrado con calificaciones minimas de 8 (ocho).
POR PROMEDIO GENERAL 9.0 durante todo el posgrado, no tener ninguna materia acreditada
por medio de examen extraordinario y haber realizado los estudios de manera continua.
EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS, mediante la aprobacidon de un examen general de
conocimientos presentados por los graduados de un programa académico. El examen sera
escrito y oral y debe ser realizado ante un jurado que esté integrado con al menos tres sinodos.
Los miembros del jurado elaborardn un informe sobre las preguntas y problemas que se
plantearon a cada simpatizante. Estos informes, asi como los exdmenes que se presenten por
escrito deber ser conservados por la instituciéon durante un periodo no inferior a seis meses.
POR AMPLIACION DE CONOCIMIENTOS, permitiendo que el alumno que haya aprobado
satisfactoriamente todas y cada una de las materias de los programas del plan de estudios a
autorizados por la autoridad educativa competente, profundice en conocimientos en algunas
areas disciplinarias de su carrera, para lo cual puede inscribirse a algunos de los diplomados
de educacion continua impartidos por la universidad y disefiados para este fin.

Para acceder a esta opcion de titulacion, el alumno deberd solicitarlo por escrito, debiendo cubrir los

siguientes aspectos:

Nombre de la institucion.

Nombre del sustentante.

Numero de acuerdo de reconocimiento de validez oficial de estudios del programa académico
correspondiente.

Nombre del diplomado que desea cursar.

Al final del diplomado el alumno deberd presentar un informe sobre el contenido del diplomado.
Presentar una réplica ante el jurado calificador.
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CAPITULO XXXVI. DEL REGISTRO Y CAMBIO DE OPCION

Articulo 203. El registro de la opcién de titulacidn elegida por el estudiante quedara registrada en el area
de Control Escolar y podra ser modificada mediante peticidn escrita antes de inicio de tramites con
la Secretaria de Educacion.

TITULO VIIl. DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE QUEJAS DERIVADAS POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

CAPITULO XXXVII. INSTANCIA COMPETENTE

Articulo 204. El orden jerarquico de las instancias competentes de DASC para recibir y atender las quejas
presentadas por los estudiantes, derivadas de la prestacién del servicio educativo son las siguientes:
I Coordinacion Académica
Il. Direccion Académica
Il Direccion General

Articulo 205. El alumno tiene derecho a reportar su inconformidad sobre el servicio recibido, de primera
instancia en la Coordinacidon Académica y en segunda instancia en la Direcciéon Académica, los cuales
intervendran para aclarar la situacidn y proceder con base al presente reglamento para dar solucién
a la queja planteada. De no resolverse en estas instancias, la queja debera presentarse ante la
Direccion General.

CAPITULO XXXVIII. RESOLUCIONES (PLAZOS Y TERMINOS)

Articulo 206. Se debera dar respuesta al afectado, de acuerdo a la complejidad de la situacién: de manera
inmediata o bien a mas tardar en 5 dias habiles, tiempo que se utilizara para analizar dicha situacion.

TITULO IX. DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

CAPITULO XXXIX. DE LAS INFRACCIONES EN GENERAL

Articulo 207. Los alumnos que no observen el presente reglamento o que su comportamiento no sea el
adecuado dentro de las instalaciones de la institucion o durante el desarrollo de actividades o
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eventos organizados por la Universidad, sin importar dénde se lleven a cabo, seran considerados
como infractores y acreedores a una sancion

Articulo 208. Se consideran como faltas disciplinarias las siguientes:

a.

-~ Do o o

>

Atentar contra el buen nombre de la Universidad o utilizarlo indebidamente y sin autorizacién
expresa.

La hostigar o agredir fisica o mental, de palabra o de obra contra cualquier miembro de la
comunidad universitaria o de persona externa que se encuentre en las instalaciones

Portar armas dentro de la Universidad.

Utilizar material o equipo no autorizado.

Cualquier conducta dolosa o negligente que amenace o cause dafios a los bienes de la Universidad.
Cualquier conducta dolosa o negligente que amenace o cause dafios a los miembros de la
comunidad universitaria o de persona externa que se encuentre en las instalaciones.

Cualquier conducta dolosa o negligente que cause una grave lesién o ponga en grave riesgo la
seguridad, la integridad personal o moral, la libertad y la intimidad de las personas que conforman
la comunidad universitaria o de persona externa que se encuentre en las instalaciones.

Utilizar de manera indebida la informacién académica o administrativa.

La apropiacidn frustrada o consumada de bienes de la Universidad, de las personas que conforman
la comunidad universitaria o de persona externa que se encuentre en las instalaciones.

Acosar a los demds miembros de la universidad o persona externa que se encuentre en las
instalaciones, en todas sus formas.

Todas las modalidades de plagio.

Falsificar, adulterar o presentar de manera fraudulenta documentos académicos, certificaciones y
firmas.

La aplicacién de cualquier tipo de evaluacidon en nombre de un tercero.

Comprar y compartir los contenidos de las evaluaciones académicas.

Efectuar actos abiertamente discriminatorios en contra de alguno de los integrantes de la
comunidad universitaria, por razones tales como raza, opinién, ideas politicas, sexo, religiéon o
condicién social.

Ingresar, distribuir y consumir sustancias alcohdlicas y/o estupefacientes, asi como la presencia de
signos de embriaguez o de hallarse bajo los efectos de sustancias estupefacientes, dentro de la
institucion o cuando el alumno esté representando a la Universidad en cualquier evento externo.

Articulo 209. Las faltas disciplinarias seran analizadas por la Direccién General y con quién considere

pertinente para obtener la informacién necesaria para establecer la sancién correspondiente.

Articulo 210. Corresponde a las autoridades del Instituto determinar y valorar las faltas de conducta y

a.

aplicar la sancion que considere pertinente. De acuerdo a la gravedad de la falta y previo proceso
administrativo, las sanciones pueden ser:
Llamada de atencidén: es una amonestacién oral por parte de la Direccion General.
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b. Acta administrativa: es una amonestacidn por escrito, que se plasma en un documento que se anexa
directamente a su expediente.

c. Suspension definitiva: No se podra regresar a la institucién para reanudar estudios.
Realizar las acciones procedentes ante las instancias competentes en caso de delitos.

CAPITULO XL. FALTAS E INFRACCIONES POR SITUACION DE ACOSO ESCOLAR

Articulo 211. Las quejas que se consideren acoso escolar son de los siguientes tipos:
Fisico directo: Toda accién u omisiéon intencional de agresion o dafio fisico a un estudiante;

Fisico indirecto: Toda accidn u omisién que ocasiona un dafio o menoscabo en las pertenencias del
estudiante;

Verbal: Cuando hay un dafio emocional a un estudiante mediante insultos, menosprecio y burlas en
publico o privado;

Psicoldgico: Cuando existe persecucién, sometimiento, tirania, intimidacién, hostigamiento, chantaje,
manipulacion o amenaza contra un estudiante, incluyendo las gesticulaciones y obscenidades a
través de sefias, miradas o expresiones corporales que lastimen su dignidad y autoestima;

Cibernético: Se caracteriza mediante el uso de cualquier medio electrénico como internet, paginas web,
redes sociales, blogs, correos electrénicos, mensajes, imagenes o videos por teléfono celular,
computadoras, videograbaciones u otras tecnologias digitales.

Sexual: Toda aquella discriminacién y acoso contra otro alumno relacionada con su sexualidad, asi como
el envio de mensajes, imagenes o videos con contenidos eréticos o pornograficos por medio de
tecnologias digitales que denoten obscenidad, tocamientos, hostigamiento, acoso o abuso de orden
sexual

Exclusion social: Cuando el estudiante victima es notoriamente excluido y aislado, o amenazado con serlo,
de la convivencia escolar por razones de discriminacién de cualquier tipo.

Articulo 212. El procedimiento a seguir sera:

a. Escuchar la denuncia atentamente

b. Iniciar la investigacidn correspondiente para identificar la situacién de acoso escolar, documentarla
y establecer acciones para su atencidn integral.

c. Citar a los padres o tutores del presunto agredido para informar las acciones que se van a
implementar. Citar a los padres o tutores del presunto(s) agresor(es).

d. Realizar medidas de conciliacién.

e. Dar a conocer la sancién correspondiente.
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CAPITULO XLI. FALTAS E INFRACCIONES POR SITUACION DE ACOSO SEXUAL

Articulo 213. Articulo Se incluyen, aunque sin limitarse a ellos: los comentarios insinuantes e inoportunos,
actitudes y gestos insinuantes o impropios, los pedidos de favores sexuales en forma implicita o
explicita, el ofrecimiento de ventajas de cualquier tipo a cambio de concesiones de connotacién
sexual y en general cualquier otra conducta verbal o fisica de una naturaleza sexual.

Articulo 214. El procedimiento a seguir sera el mismo establecido en el articulo 252 de este reglamento.

CAPITULO XLII. CAPITULO DE LAS FALTAS, INFRACCIONES Y SANCIONES POR POSIBLES HECHOS
CONSTITUTIVOS DE DELITOS

Articulo 215. Toda accién que constituya un delito, serd denunciado a las instancias juridicas
correspondientes para su seguimiento y sancion.

CAPITULO LXIIl. FALTAS E INFRACCIONES POR PLAGIO ACADEMICO

Articulo 216. Los docentes son los responsables de evaluar la originalidad de los trabajos académicos que
entregan los estudiantes. De igual forma, los asesores de tesis desempefian el mismo papel para los
trabajos de investigacién.

Articulo 217. Articulo Los estudiantes que cometan plagio se haran acreedores a alguna de las siguientes
sanciones de acuerdo al grado de plagio realizado:

-Disminucidn de puntos en la calificacidn del trabajo
-Envio directamente a examen extraordinario
-Cancelacién del trabajo de tesis

TITULO X. DEL PERSONAL

CAPITULO XLIV. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 218. Este reglamento aplica para todo el personal de DASC Instituto Tecnolégico Universitario,
sean administrativos o docentes, tanto de tiempo completo como por horas. En este apartado se
establecen sus derechos y obligaciones, los cuales estan encaminados a crear un ambiente de
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respeto y responsabilidad propicio para el perfecto desenvolvimiento de los estudiantes. Se vuelve
un compromiso por parte del personal el cumplimiento del ideario institucional.

CAPITULO XLV. DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 219. Es personal de la universidad aquel que concluya el proceso de reclutamiento y seleccidon
indicado por la institucién y que haya cumplido con los requisitos, asi como entrega de
documentacion requerida.

Articulo 220. El personal de la universidad puede ser administrativo, docente o ambos.

Articulo 221. Ya no serd personal de la universidad aquella persona que decida ya no continuar con sus
labores, o bien, cuando por causa imputable a su desempefio o conducta produzca baja definitiva.

CAPITULO XLVI. DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 222. El personal administrativo de DASC Instituto Tecnoldgico Universitario es aquel que
desempena funciones diferentes a la docencia y van encaminadas a la realizacidon de todos los
procesos necesarios para la atraccién, inscripcidn, instruccion, atencidén y seguimiento a los
estudiantes de la universidad. Para realizar estas funciones deberd contar con el visto bueno del
Director Administrativo y cumplir con los requisitos especificos de cada area administrativa. Las
labores administrativas pueden ser de tiempo completo o parcial.

Articulo 223. Los miembros del personal administrativo deberdn entregar a las autoridades
correspondientes los documentos solicitados que acrediten su formacidn o experiencia en el area
para la que es contratado. Para iniciar sus actividades deberan cumplir con todo el procedimiento
de seleccién y contratacion vigente.

Articulo 224. El comportamiento del personal administrativo, dentro y fuera de las instalaciones de DASC
Instituto Tecnoldgico Universitario, debe reflejar los principios y el ideal universitario. Debe guardar
una conducta y una actitud digna y respetuosa con la institucién, sus autoridades, compaiieros,
alumnos y con el personal académico y de servicio. También debe abstenerse de realizar
proselitismo a favor de cualquier ideologia o agrupacion politica dentro de la institucién.

Articulo 225. Todo el personal administrativo tiene los derechos y obligaciones establecidos en su
contratacidn, asi como en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 226. Son faltas graves de conducta, aplicables al personal administrativo, las siguientes:
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a. Acudir al Instituto en estado de ebriedad o bajo los efectos de algin estupefaciente, psicotrdpico o
inhalante; ingerir o usar, vender, proporcionar u ofrecer gratuitamente a otros, en los recintos
universitarios, las sustancias consideradas por la ley como estupefacientes o psicotrépicos, o
cualquier otra que produzca efectos similares en la conducta del individuo que los utiliza.
Participar en actos de corrupcion.

Falsificar documentos.

Ejercer acoso escolar o sexual

m o o T

Otras conductas tipificadas como delito en la legislacion Mexicana.

Articulo 227. Corresponde a las autoridades del Instituto determinar y valorar las faltas de conducta y
aplicar la sancion que considere pertinente. De acuerdo a la gravedad de la falta y previo proceso
administrativo, las sanciones pueden ser:

a. Llamada de atencién: es una amonestacion oral por parte del jefe directo o Direccién General.
Acta administrativa: es una amonestacidn por escrito, que se plasma en un documento que se anexa
directamente a su expediente.

c. Realizar las acciones procedentes ante las instancias competentes en caso de delitos.

Suspension definitiva: No se podra regresar al Instituto para reanudar labores.

La Direccién General se encargard de atender quejas derivadas de la prestacién del servicio
educativo en DASC, previa recepcién de documento escrito con la descripcién de lo sucedido.

La Direccion General es la Unica autoridad facultada para dictaminar cualquier asunto relacionado
0 no previsto en este reglamento.

CAPITULO XLVII. DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 228. El personal académico de DASC Instituto Tecnoldgico Universitario es aquel que realiza las
funciones de docencia, asesoria de tesis, investigacion, tutoria, consultoria y administracion
académica.

Articulo 229. Para realizar estas funciones deberd contar con el visto bueno del Director Académico y
cumplir con los requisitos especificos para cada asignatura.

Articulo 230. Las labores docentes pueden ser de tiempo completo o por horas.
Articulo 231. El personal académico podra dedicarse a una combinacion de las diferentes funciones antes

mencionadas, lo cual estard determinada por las autoridades académicas y administrativas quienes
sefialaran la distribucidn del tiempo dedicado a cada funcién.
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Articulo 232. El aspirante a ingresar a DASC Instituto Tecnoldgico Universitario como miembro del
personal académico deberd entregar a las autoridades correspondientes los documentos solicitados
gue acrediten su experiencia o competencia en el drea del conocimiento correspondiente, asi como
demostrar su capacidad para realizar las funciones asignadas.

Articulo 233. Para poder iniciar sus actividades, deberd haber satisfecho el proceso de seleccién y la
entrega de documentacion conforme a las disposiciones vigentes de DASC Instituto Tecnoldgico
Universitario.

Articulo 234. El comportamiento del personal académico, dentro y fuera de las instalaciones de DASC
Instituto Tecnoldgico Universitario, debe reflejar los principios y el ideal universitario. Debe guardar
una conducta y actitud digna y respetuosa con la Institucidn, sus autoridades, compafieros, alumnos
y con el personal administrativo y de servicio. Asimismo, abstenerse de realizar proselitismo a favor
de cualquier ideologia o agrupacion politica dentro de la institucién.

Articulo 235. Todo el personal académico tiene los derechos y obligaciones establecidos en su
contratacidn, asi como en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 236. Todo miembro del personal académico debe cumplir fielmente las normas que se
establecen en el presente Reglamento las cuales tienen como objetivo ayudar al logro de los
propdsitos académicos del Instituto, asi como promover la excelencia humana y profesional de Ia
labor docente dentro del marco institucional de DASC Instituto Tecnolégico Universitario.

Articulo 237. El uso de las instalaciones universitarias se reserva exclusivamente para su fin especifico.
Para la utilizacion de cualquier instalacion de DASC Instituto Tecnoldgico Universitario, fuera de las
actividades determinadas por la Institucion, serd necesario contar con la autorizacion por escrito de
la Direccién Académica o Direccion General segun sea el caso.

Articulo 238. Cuando por negligencia, desorden o manejo inadecuado por parte del profesor, resulte
dafiado un bien propiedad del Instituto, éste debera ser reparado o repuesto con cargo al profesor.

Articulo 239. Son faltas graves de conducta, aplicables al personal académico, las siguientes:

a. Acudir al Instituto en estado de ebriedad o bajo los efectos de algun estupefaciente, psicotrépico o
inhalante; ingerir o usar, vender, proporcionar u ofrecer gratuitamente a otros, en los recintos
universitarios, las sustancias consideradas por la ley como estupefacientes o psicotrépicos, o
cualquier otra que produzca efectos similares en la conducta del individuo que los utiliza.
Participar en actos de corrupcién.

Falsificar documentos.

Impartir clases particulares remuneradas a los alumnos inscritos en sus asignaturas.

® oo T

Ejercer escolar o sexual.
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f. Otras conductas tipificadas como delito en la legislacion Mexicana.

Articulo 240. Corresponde a las autoridades del Instituto determinar y valorar las faltas de conducta y
aplicar la sancién que considere pertinente. De acuerdo a la gravedad de la falta y previo proceso
administrativo, las sanciones pueden ser:

a. Llamada de atencidn: es una amonestacion oral por parte de la Direccidn Académica.

Suspension temporal: se podra retomar la labor docente después del lapso de tiempo que las
autoridades consideren pertinente y mediante el cumplimiento de los requisitos que los mismos
indiquen.

c. Suspension definitiva: No se podra regresar al Instituto para reanudar labores docentes.

Realizar las acciones procedentes ante las instancias competentes en caso de delitos.

La Direccion General es la Unica autoridad facultada para dictaminar cualquier asunto relacionado
0 no previsto en este reglamento.

CAPITULO XLVIIl. DEL DESEMPENO DOCENTE EN EL AULA

Funcion Docencia

Articulo 241. La docencia es una de las principales funciones de DASC Instituto Tecnoldgico Universitario
y se refiere al conjunto organizado y sistematico de actividades encaminadas para llevar a cabo los
procesos de ensefianza-aprendizaje que forman parte de los curriculos institucionales. Su finalidad
es adquirir, transmitir y desarrollar sistemdticamente conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que contribuyan a la formacidn integral de recursos humanos.

Articulo 242. Las actividades docentes comprenderan: la imparticién de clases, la adecuacion del
conjunto de conocimientos a los objetivos especificos de los programas de estudio; la preparacion
o seleccién de actividades, materiales y apoyos didacticos; la implementacidon de los objetivos
formativos del Instituto; el disefio y la aplicacidn de instrumentos de evaluacidn del aprendizaje, asi
como su revisién, calificacién y publicacidn oportuna de resultados; la retroalimentacién y asesoria
a sus alumnos; el uso de la plataforma Moodle; y en general, todas las que tienden a apoyar los
procesos de enseiianza-aprendizaje.

Articulo 243. La actividad docente tendrd como objetivo ayudar al alumno a comprender y asimilar

significados, transferir habilidades, adquirir habitos de razonamiento objetivo, ensefiar a resolver
problemas y participar en su formacién y desarrollo integral.
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Articulo 244. Para realizar la funcion de docencia se requiere cumplir con los requisitos que se exige para

el nivel licenciatura o maestria por parte de la Secretaria de Educacion.

Articulo 245. Son responsabilidades del profesor:

a.

Impartir las clases de las asignaturas que le fueron autorizadas, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la institucién y conforme al modelo educativo de la misma.

Registrar su asistencia diaria en cada materia al inicio y finalizacion de la clase, asi como registrar la
asistencia de sus alumnos cuando se maneje la aplicacion para ello.

Aplicar los examenes parciales, ordinarios y extraordinarios de las materias asignadas en el periodo
escolar correspondiente, asi como examenes especiales cuando asi sea requerido. También debera
fungir como asesor de tesis, lector y sinodal de exdmenes profesionales en los casos que le sea
solicitado.

Tener una actitud y comportamiento consecuentes con los principios éticos y académicos de la
institucion.

Hacer guardar la disciplina durante las horas de clase, siendo motivo de remocidn el no poder
conservarla;

Promover la integracion de los alumnos al Instituto con actitud reflexiva, critica, proactiva y
resolutiva y canalizar sus sugerencias a las autoridades institucionales correspondientes.

Elaborar, aplicar y calificar instrumentos de evaluacion del aprendizaje, supervisar la aplicacion,
informar oportunamente los resultados y retroalimentar a los alumnos.

Realizar aclaracién y/o revisidn de evaluaciones cuando asi sea requerido por los estudiantes y/o la
Direccion Académica.

Participar en los procesos de evaluacion institucionales.

Cumplir puntualmente con los procesos académico-administrativos.

Informar oportunamente a la Direccidon Académica cualquier anomalia entre los alumnos fisicos en
el aula y los registros en la lista de asistencia y plataforma, asi como cualquier situacién fuera de lo
normal presentada por los alumnos.

Acudir con puntualidad a las reuniones de academia a que sean convocados.

Participar en actividades diversas de la vida universitaria y contribuir de manera integral y sistémica
con labores de difusidn del conocimiento, reuniones académicas y actividades de integracion.

El profesor deberd enriquecer su labor profesional como docente a través de una continua
actualizacién en los métodos pedagdgicos y didacticos, asi como seguir su propio plan de
actualizacién de acuerdo a su especialidad, asi como participar en la capacitaciéon que proporcione
DASC Instituto Tecnolégico Universitario.

Hacer buen uso de los recursos fisicos y tecnoldgicos de la institucion utilizados para impartir sus
clases, asi como reportar a Soporte Técnico las fallas que pudieran presentarse en los recursos
tecnoldgicos de sus salones de clase.
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Articulo 246. Las aulas del Instituto estan destinadas fundamentalmente a la ensefianza, por lo que el
profesor debera evitar que en ellas:

a. Se introduzcan y consuman alimentos y bebidas.
b. Se fume.
c. Se realicen actividades ajenas al curso.

Puntualidad y asistencia

Articulo 247. El profesor debe cumplir:

a. El horario de clases en el lugar convenido y publicado. El Director Académico debe autorizar
cualquier modificacidon permanente al horario o lugar de clases.

b. El calendario escolar.

c. La hora de inicio y fin de cada sesién de clases o de evaluacion.

d. Periodos para entrega de calificaciones a Control Escolar.

Articulo 248. El profesor debe registrar su asistencia al inicio y finalizacion de cada clase en el lector de
huella digital colocado en cada uno de los salones (en condiciones normales), o mediante aplicacion
instalada en los salones de clase (en caso de emergencia sanitaria). En caso de cualquier problema
con dicho lector debera notificarlo a la oficina de la Direccién Académica y a Soporte Técnico.

Articulo 249. El profesor tendra 10 minutos de tolerancia para iniciar su clase respecto a la hora pactada,
independientemente de la duracién de la misma. Si se tiene una clase de una hora, iniciaran su clase
a mas tardar 10 minutos posterior a la hora pactada y debera terminar a la hora pactada. Si se tiene
una clase de dos horas continuas, debera iniciar maximo 10 minutos posterior a la hora pactada y
podra terminar 10 minutos antes de la hora pactada. Si se tiene una clase de tres horas continuas,
iniciaran la clase maximo 10 minutos posterior a la hora pactada y podrdn terminar 20 minutos antes
de la hora pactada.

Articulo 250. Los retardos se verdn reflejados como una disminucién proporcional en el total del tiempo
considerado en su pago de horas clase.

Articulo 251. De existir alguna de inasistencia, ese tiempo sera disminuido del pago al final del mes
correspondiente. Sélo en casos excepcionales se fijard de comun acuerdo con los alumnos, fecha y
hora dentro del calendario escolar para recuperar las clases no impartidas, previa autorizacién de la
Direccion Académica.

Articulo 252. Cuando por causas excepcionales previsibles no pudiera asistir a clase, el profesor debe

avisar al Director Académico por lo menos con 48 horas de anticipacion; o bien, notificarlo el mismo
dia, cuando la inasistencia sea por causa imprevista.

52



Articulo 253. Cuando un profesor acumule 3 faltas injustificadas a las sesiones de clase previstas para el
curso, podra ser dado de baja previo aviso de la Direccion Académica.

CAPITULO XLIX. DE LA PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 254. La permanencia del personal docente en la institucién dependera de:

a. Su desempefio durante el ciclo escolar, el cual sera calificado mediante dos evaluaciones por parte
de los estudiantes y evaluacidn por parte de la Direccion Académica respecto a su puntualidad,
constancia, desempefio en el aula, aprovechamiento de los alumnos y cumplimiento de los
requerimientos administrativos.

b. Su adecuado comportamiento, de acuerdo a lo establecido en este mismo reglamento.

CAPITULO L. CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

Articulo 255. Todo el personal docente al ingresar a DASC Instituto Tecnoldgico Universitario deberd
acudir a los cursos del uso de los recursos tecnolégicos con que cuenta la institucién. Asi como acudir
a las actualizaciones necesarias cuando asi les sea solicitado.

Articulo 256. La capacitacién propia de su drea de conocimiento y actualizacion estd a cargo de cada
docente y deberd proporcionar comprobante de ello a la Direccién Académica para ser integrado a
su expediente.

Articulo 257. El personal docente podra acudir a las conferencias, talleres, visitas, platicas y demas
actividades organizadas por la institucién, previo registro y confirmacién de su asistencia.

Articulo 258. El personal docente podrd acudir a los cursos, talleres, congresos y demads eventos que
coadyuven a la preparacion y perfeccionamiento en su area de conocimiento y/o habilidades

educativas, previo aviso a la Direccion Académica y tratando no merme el cumplimiento de sus
horarios establecidos en DASC Instituto Tecnoldgico Universitario.

CAPITULO LI. DEL TRABAJO EN LOS LABORATORIOS Y TALLERES DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 259. Los docentes que impartan asignaturas en algun laboratorio deberan observar el
reglamento de este lugar:

- Respetardn el horario en que se programan sus asignaturas para la utilizacidon de los laboratorios,
evitando asi empalmes con otros profesores y materias. Si existe la necesidad de utilizarlos en otro
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horario, se deberd acudir a la oficina de atencién ubicada en el cuarto piso para verificar su
disponibilidad.

Se podrd hacer uso del equipo de un laboratorio para trabajo individual, verificando previamente
en la oficina de atencidon qué maquina estd disponible y con el software pertinente.

Es responsabilidad del docente dar aviso a la Coordinacion de Soporte Técnico si existe equipo con
fallas en el laboratorio utilizado, asi como dejar todo el equipo apagado al terminar su clase.
Durante el tiempo que el docente utilice un laboratorio, vigilara que los estudiantes utilicen el
equipo para los fines de la clase, asi como su correcta utilizacidon. No permitira ingerir alimentos en
esta drea.

CAPITULO LII. DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 260. Son derechos de los docentes los siguientes:

a.

Recibir un trato justo y con respeto a su integridad fisica y moral por parte de las autoridades
institucionales, sus compafieros, alumnos y empleados.

Conocer los reglamentos institucionales.

Actualizarse permanentemente respecto a su area de conocimiento y la docencia para mejorar su
desempeno profesional y desarrollo personal.

Respeto a su libertad de expresién y creencias.

Ser atendido oportunamente por directivos y personal administrativo.

Recibir oportunamente la informaciéon relacionada con las actividades a realizar y sus
responsabilidades durante el ciclo escolar.

Ser evaluado con objetividad y equidad, asi como ser informado oportunamente sobre su
desempeno y su situacién laboral.

Recibir con puntualidad la remuneracidn que les corresponda de acuerdo a su carga de materias.
Participar en proyectos de acuerdo a su area, inquietudes e intereses que vayan encaminados al
aprendizaje y mejor aprovechamiento de los alumnos.

Recibir oportunamente la asignacién, su carga académica, horario y calendario de actividades.
Solicitar permiso para ausentarse de manera ocasional, dando aviso oportuno a la Direccion
Académica.

Ser elegido por la institucién para representarla en actividades como congresos, seminarios,
talleres, etc.

CAPITULO LIII. DE LAS CAUSAS DE SANCION

Articulo 261. Son causas de rescision del contrato de trabajo, las sefialadas por la ley.

Articulo 262. Es causa de sancidn el incumplimiento de las responsabilidades establecidas en este mismo

reglamento.
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Articulo 263. El trabajador tendra derecho a ser escuchado antes de que se le aplique cualquier sancién
por la instancia correspondiente.

Articulo 264. Las acciones resolutivas derivadas de cualquier sancién, son responsabilidad del
Departamento Correspondiente y serdan tomadas después de escuchar a las partes involucradas y
de haber llevado a cabo las investigaciones que correspondan al caso de que se trate.

CAPITULO LIV. DE LAS SANCIONES

Articulo 265. Todas las faltas que impliquen incumplimiento de la ley, este reglamento o el contrato
individual de trabajo, ameritaran sanciones que pueden consistir en:

a. Amonestacion verbal o escrita.

b. Suspension temporal del trabajo sin sueldo.
Rescision del contrato de trabajo.

CAPITULO LV. DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 266. Una suplencia se refiere a que un docente interno o externo tome el lugar de otro, cuando
el primero se ausenta un periodo de tiempo por algin impedimento de salud o de otra indole, con
el fin de impartir la materia correspondiente.

Articulo 267. Una suplencia tendra lugar en caso de que el periodo de ausencia sea por un tiempo que
corresponda a mas del 20% de las clases programadas durante el periodo escolar.

Articulo 268. La suplencia sera una alternativa que deberd ser expuesta por el profesor que se ausentara
y autorizada por la Direccion Académica, previa justificacion. Para ser autorizada se deberd
presentar al docente suplente con los documentos que avalen su experiencia en el drea
correspondiente y seguir todo el proceso de seleccién de docentes.

TITULO XI. DE LAS AUTORIDADES ACADEMICAS

CAPITULO LVI. DE SU FUNCION

Articulo 269. Las autoridades académicas tienen como principal funcién planear, organizar, evaluar y
modificar las actividades del dmbito académico de manera que se alcancen los objetivos
institucionales.
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CAPITULO LVII. DE SUS INTEGRANTES

Articulo 270. Las autoridades académicas son las siguientes:

Director Académico
Coordinador Académico
Coordinador de Licenciatura

CAPITULO LVIII. DE SUS ATRIBUCIONES

Articulo 271. El Director Académico tiene como principales atribuciones las siguientes:

a.

© =2 3

Participar, junto con las otras direcciones, en la elaboracién del plan anual de operaciones, proyecto
educativo institucional.

Participar en el Consejo Académico y en los comités en que sea requerido.

Organizar a los profesores de las licenciaturas y maestrias vigentes, de acuerdo a la forma de
funcionamiento establecido por el Rector.

Reclutar, seleccionar y asignar a los docentes de acuerdo a las necesidades que se presentan en el
ciclo escolar vigente. Elaborar los horarios por licenciatura o maestria y semestre o cuatrimestre.
Realizar seguimiento académico tanto a profesores como estudiantes, apoyada de la Coordinacién
Académica.

Planear las evaluaciones y controles de docentes necesarios para asegurar que se cumplan los
objetivos institucionales.

Planear y controlar las actividades pedagdgicas que apoyen la labor docente, apoyada por la
Coordinacion Académica.

Rendir periédicamente informes sobre los resultados académicos de la planta docente y matricula
activa.

Presentar al Director las necesidades de materiales y software necesarios para la operacion diaria.
Proveer atencion general a estudiantes, profesores y padres de familia, apoyada por la Coordinacion
Académica.

Participar en la organizacién de actividades extracurriculares y de convivencia que promuevan
nuevos conocimientos y buen comportamiento en la institucion.

Atender las visitas de Supervision de la Secretaria de Educacion.

Preparar y entregar las estadisticas de estudiantes y profesores.

Dar seguimiento al proceso de asignacion de becas SEP.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con su area de accion.

Articulo 272. El Coordinador Académico tiene como principales atribuciones las siguientes:
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Velar por el correcto proceso educativo a través del acompafiamiento permanente a los Docentes,
a Estudiantes y a los Padres de Familia.

Realizar un seguimiento permanente de los casos especiales con dificultades académicas remitidos
por los Docentes, asi como las alternativas propuestas de comuin acuerdo entre los Docentes y
Estudiantes.

Mantener buena comunicacién con los diferentes elementos de la Comunidad Educativa.

Atender los casos de permisos académicos que soliciten los Docentes, las Estudiantes y los Padres
de Familia.

Monitorear peridodicamente las clases con el fin de enriquecer y cualificar el quehacer educativo de
los Docentes.

Definir y ejecutar citacidn de los casos pertinentes y especiales a Padres de Familia para exponer
situaciones o condiciones que afectan el aprovechamiento estudiantil.

Acompanar y asesorar a los docentes en su desempefio pedagdgico y en el desarrollo del plan
curricular. (programaciones, plan de asignatura, proyectos pedagdgicos, evaluaciones).

Participar en el reclutamiento y seleccién de profesores, calificando la parte pedagdgica.

Realizar seguimiento académico tanto a profesores como estudiantes.

Llevar a cabo durante los periodos establecidos los procedimientos de evaluacidon de docentes y
registrarlos para su andlisis y reporte.

Asesorar y controlar las actividades pedagdgicas que apoyen la labor docente y las
complementarias.

Promover actividades orientadas a la superacién de dificultades académicas de los estudiantes.
Dar seguimiento al proceso de asignacion de becas SEP.

Apoyar a la Direccion Académica en el resto de actividades asignadas al area.

Articulo 273. El Coordinador de licenciatura tiene como principales atribuciones las siguientes:

-~ Do o o

Reclutar, seleccionar y asignar a los docentes de acuerdo a las necesidades que se presentan en el
ciclo escolar vigente.

Evaluar los contenidos de las materias y realizar ajustes al plan de estudios del semestre o
cuatrimestre.

Realizar seguimiento académico tanto a profesores como estudiantes de su drea o licenciatura
Realizar el control de avance de las materias

Atender los casos de confusidn o conflicto respecto a las materias de su area.

Acompanar y asesorar a los docentes en su desempefio pedagogico y en el desarrollo del plan
curricular. (programaciones, plan de asignatura, proyectos pedagdgicos, evaluaciones).

Promover actividades que complementen la formacién académica de su area o licenciatura.
Participar en la actualizacion de planes y programas de estudio de su area o licenciatura.

Proponer y organizar actividades complementarias a la formacion académica de su area de estudio.
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TRANSITORIOS

Articulo 1. El presente reglamento entra en vigor a partir de su autorizacién por la Secretaria de
Educacién, con vigencia indeterminada hasta que se realicen modificaciones relevantes en las
disposiciones aqui establecidas y se obtenga una nueva autorizacidn.

Articulo 2. Su difusion con la comunidad DASC se realizard por medio de la pagina web
dasc.edu.mx/reglamento

Juan Ignacio Menéndez Gémez
Director General
DASC Instituto Tecnolégico Universitario
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